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Votre emploi et vos responsabilités 

 

Vous vous intéressez aux travaux politiques, législatifs et analytiques liés à la démocratie, à l’amélioration de la 

réglementation, à l’état de droit et aux questions de migration? Vous souhaitez interagir avec les parties prenantes 

aux niveaux local, régional et européen? 

 

En tant qu’administrateur de la commission de la citoyenneté, de la gouvernance, des affaires institutionnelles et 

extérieures (CIVEX), vous êtes responsable des domaines politiques liés à la démocratie, à la gouvernance, à la 

décentralisation des pouvoirs, à l’état de droit, à la migration et à l’avenir de l’Europe, domaines qui sont au cœur des 

débats stratégiques abordés par le Comité européen des régions (CdR).  

 

Vous soutenez de manière autonome le travail des membres et des experts dans le cadre de l’élaboration des avis du 

CdR, en rédigeant des analyses stratégiques, des notes d’information, des discours et des notes contextuelles en lien 

avec votre domaine d’action. Vous contribuerez en particulier à préparer la contribution du CdR à la conférence sur 

l'avenir de l'Europe (CoFE). 

 

Vous entretenez des contacts avec la Commission européenne, le Parlement européen et le Conseil, et suivez de façon 

continue les activités interinstitutionnelles en vous tenant au courant de l’évolution des politiques dans votre domaine 

d’action. Vous coopérez avec d’autres parties prenantes telles que les bureaux régionaux, les ONG, les groupes de 

réflexion et les associations. En outre, vous représentez le CdR au sein de groupes de travail administratifs ad hoc. 

 

Vous participez à l’organisation des réunions périodiques de la commission CIVEX et vous fournissez une assistance à 

ses membres dans le cadre de leurs activités hors siège et extraordinaires, qui visent à renforcer la collaboration dans 

ces domaines avec leurs homologues locaux et régionaux.  

 

Vous contribuez à la planification stratégique de l’institution en assurant le suivi du futur programme de travail ainsi 

que le suivi de vos avis après leur adoption, afin d’évaluer leur impact. 

 

Le cas échéant, à l’appui de votre travail législatif, vous effectuez des recherches documentaires et vous établissez des 

cahiers des charges pour la réalisation d’études par des contractants externes, dont vous assurez ensuite le suivi. Enfin, 
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vous concevez et mettez en œuvre des enquêtes en ligne auprès des collectivités locales et régionales et de leurs 

organisations représentatives.  

 

Qui sommes-nous? Quels sont nos défis à venir?  

 

Le secrétariat de la commission CIVEX est l’une des trois unités qui composent la direction des travaux législatifs 1. Les 

principales tâches de la direction consistent à préparer les messages politiques de l’institution en aidant les membres à 

élaborer les avis du CdR, en facilitant le processus politique dans le cadre du Bureau et de la session plénière et en 

organisant les réunions de commission et des événements hors siège. La mission principale de la direction est de 

promouvoir la participation et la contribution effectives du CdR au processus décisionnel de l’Union européenne. 

 

La direction joue un rôle essentiel dans l’élaboration et la mise en œuvre des stratégies institutionnelles et politiques 

du CdR et contribue à améliorer l’élaboration des politiques de l’UE, fondées sur des données probantes. Un aspect 

important de ce travail consiste à apporter un soutien analytique et organisationnel aux travaux politiques de 

l’institution et à assurer le suivi des avis du CdR, en s’attachant à renforcer leur impact et à suivre celui-ci. 

 

La commission CIVEX se concentre sur des domaines d’action spécifiques dans le cadre des secteurs suivants:  

– «Affaires constitutionnelles», chargé des thèmes suivants: démocratie, décentralisation et gouvernance à niveaux 

multiples; subsidiarité et proportionnalité; mieux légiférer et impact régional/local de la législation de l’UE; 

politique migratoire; asile et visas; état de droit. 

– «Voisinage oriental et élargissement», chargé de définir la dimension locale et régionale des politiques relatives à 

l’élargissement et au partenariat oriental.  

– «Voisinage méridional, Turquie et coopération décentralisée pour le développement», chargé de la coopération 

avec les autorités infranationales du bassin méditerranéen et de la Turquie afin de promouvoir des projets 

communs.  

 

Nous défendons les principes de la démocratie, des droits fondamentaux et de l’état de droit; nous examinons, par 

exemple, de nouvelles méthodes de démocratie locale et régionale, y compris des approches participatives et 

délibératives centrées sur les citoyens, afin de rendre les institutions démocratiques à tous les niveaux adaptées à 

l’avenir. 

Nous promouvons et mettons en œuvre les concepts de subsidiarité active, de gouvernance à plusieurs niveaux et 

d’amélioration de la législation au sein du CdR et du cadre institutionnel de l’UE. Nous défendons la nécessité de tenir 

suffisamment compte de la dimension territoriale des politiques et de la législation et d’associer en conséquence les 

régions et les villes à l’élaboration des politiques de l’UE. 

Grâce au réseau des «Villes et régions pour l’intégration», nous apportons un soutien aux collectivités locales et 

régionales en vue d’une intégration réussie, à court et à long terme, des migrants et des réfugiés; notre intention est 

d’accroître la participation aux plateformes et réseaux liés à l’intégration des migrants, qui présentent un intérêt pour 

les collectivités locales et régionales. 

 

Êtes-vous le talent que nous recherchons? 

 

 Vous avez une connaissance approfondie d’une des langues officielles de l’Union européenne et une connaissance 

satisfaisante d’une autre de ces langues. Pour des raisons fonctionnelles, la connaissance de l’anglais est requise. 

La connaissance d’autres langues de l’Union européenne, notamment le français ou l’allemand, serait un atout. 

 Vous avez une expérience ou des connaissances dans les domaines d’action couverts par la commission CIVEX ou 

en rapport avec la nature des tâches à accomplir, ainsi qu’un intérêt et une motivation importants à vous former. 

 Idéalement, vous disposez d’une formation universitaire, au moins partiellement en lien avec les sciences 

politiques, le droit, l’administration publique, le droit européen ou les affaires européennes. 

 Vous disposez de bonnes capacités analytiques et rédactionnelles. 



 

 

 Vous avez de bonnes capacités de communication et vous êtes à l’aise pour travailler en équipe; vous êtes capable 

d’établir des priorités et de travailler effacement sous pression et dans des délais serrés. 

 Vous savez utiliser les applications informatiques les plus courantes et êtes disposé à apprendre de nouvelles 

technologies (en ligne) en cas de besoin. 

 

Ce que nous offrons 

 

 Une institution européenne à taille humaine, au cœur du quartier européen et aisément accessible. 

 Un horaire flexible et des possibilités de télétravail en accord avec les besoins de service. 

 Une politique active en matière de gestion des talents axée sur le développement continu et la formation ainsi 

qu’une politique d’encouragement à la mobilité interne. 

 Un environnement de travail convivial et dynamique dans lequel l’autonomie, le sens de l’initiative et l’esprit 

d’équipe sont appréciés. 

 Une institution qui promeut l’égalité des chances, la diversité et la non-discrimination afin de contribuer à un 

environnement de travail inclusif et respectueux, et qui est activement engagée dans le processus consultatif 

précédant l’adoption du cadre réglementaire européen. 

 

Ce défi vous intéresse? 

 

Si vous détenez les compétences que nous recherchons et si, à la lecture de cet avis, vous vous reconnaissez, alors 

postulez via le formulaire de candidature en ligne – https://candpvc.cor.europa.eu/FormPVC.aspx?m=i&culture=fr – 

avant le 20/04/2021 à midi. 

N’oubliez pas de lire attentivement l’annexe au présent avis de vacance. 

 

Le secrétaire général  

 

(signé) 

Petr Blížkovský 

 

Le Comité européen des régions (CdR) est l’assemblée politique qui fait entendre la voix des collectivités régionales 
et locales dans l’élaboration des politiques et de la législation de l’Union européenne. Il s’agit d’un organe consultatif 
créé en 1994. Son rôle consultatif permet à ses 329 membres, et, à travers eux, aux collectivités régionales et locales 
qu’ils représentent, de participer au processus décisionnel de l’Union européenne. 

 

https://candpvc.cor.europa.eu/FormPVC.aspx?m=i&culture=fr
https://cor.europa.eu/fr/about/Pages/default.aspx

