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ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

REGIONKOMMITTEN

MEDDELANDE OM LEDIG TJANST NR COR/AD 14/30 BIS/22
Direktor (')

(2022/C 335 A/01)

Direktorat: Direktoratet for innovation och informationsteknik
Ledig tjanst: AD 14
Typ av tjdnst: DIREKTOR

Offentliggors enligt artikel 29.2 i tjinsteforeskrifterna (?)
Offentliggérs samtidigt enligt artikel 29.1 i tjinsteforeskrifterna
Datum {or offentliggérande: 2 scptember 2022 ' 4
Sista inldmningsdag: 14 oktober 2022 kl. 12.00 (lokal tid, Bryssel)

1. Arbetsmiljé

Europeiska ckonomiska och sociala kommitténs (EESK) driver tillsammans ett visst antal tjinster inom ramen fér ett
samarbetsavtal. Vi soker for nirvarande en direktor som kan ge en strategisk vision och vigledning till det nyinrittade
direktoratet for innovation och informationsteknik inom de tva ridgivande kommittéernas gemensamma tjinster.

Dircktoren kommer att arbeta direkt understilld generalsekreterarna f6r ovannimnda kommittéer och inom grinserna for
de befogenheter som tilldelats honomjhenne genom avtalet om administrativt samarbete mellan ReK och EESK, och
kommer att ansvara for att inrdtta och genomféra den lingsiktiga digital strategin, som inbegriper att tillhandahilla en
robust it-miljo, tillforlitlig it-infrastruktur och it-plattformar, verktyg och framétblickande losningar till medlemmarna och
personalen i de tvd kommittéerna.

Direktoratet for innovation och informationsteknik bestdr av tre enheter med totalt cirka 40 regelmssigt anstillda och over
60 leverantorer av externa tjinster.

Direktoratet bygger pa foljande tre enheter:
IT.1: Digital omstillning
IT.2: Digitala losningar

IT.3: Digitala plattformar

() Varjé hinvisning avser bide min och kvinnor,

() Tjansteforeskrifter for tjanstemannen i Europeiska unionen och anstéllningsvillkor for évriga anstillda i Europeiska unionen,
faststillda genom radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (EGT L 56, 4.3.1968, 5. 1). En konsoliderad version av texten
finns pd hitps:ffeur-lex.curopa.euflegal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.
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Direktoratets huvuduppgifter-dr (%)

— att utarbeta och genomfora, under gencralsekretex arnas dverinseende, den strategiska visionen och den dlgltd a strategin
for kommittéerna i post-covid-19-miljon,

— att tillhandahilla palitlig, kostnadseffektiv, anpassad och siker it-infrastruktur, it-system och it-tjanster till ledamoter och
personal, ‘

— att forutse framtida it-relaterad utveckling for att erbjuda nya arbetssdtt och samarbeten for personalen, for att
rationalisera affdrsprocesser inom ramen for strategin for foretagens it-styrning och for att modernisera
administrationen genom att ge interoperabilitet och komplementaritet mellan interna och interinstitutionella it-system,

~— att garantera en sund forvaltning av manskliga och finansiella resurser som stal s till direktoratets forfogande (inom
grinserna for en eventuell centraliserad forvaltning av upphandling och delar av den finansiella verksamheten for
gemensamima tjdnster),

— att stodja kommunikationsinsatser for it-relaterade fragor,
— att frimja interinstitutionellt samarbete och méjliga synergier i it-relaterade frigor.

2. Kort beskrivning av huvudsakliga ansvarsomraden

Under direkt dverinseende av ReKis och EESK:s generalsckreterare leder dircktoren direktoratet for innovation och
informationsteknik i samarbete med en bitridande direktor som administrativt tillhor EESK.

For att uppnd storsta m()jlige; mangfald i den hogre ledningen kommer, vid lika meriter av flera sokande som ansoker i
samma kategori (artikel 29.1 a, 29.1 b eller 29.2 i fallande prioritetsordning), kommer foretride ges till kvinnliga sdkande
eller till sokande som sannolikt kommer att oka den geografiska balansen bland ReK:s hogre chefer.

3. Arbetsuppgifter

Huvuduppgifterna for direktoren for innovation och informationsteknik omfattar

— att bidra till den hogsta ledningsgruppen for de tvi institutionerna under ledning och ansvar av deras respektive
generalsekreterare,

— att forbereda och genomféra kommittéernas digitala strategi i post-covid-19-miljon,

— att planera, organisera och samordna de uppgifter som utfors av dircktoratet i syfte att effektivisera de tvd
" kommittéernas verksamhet, ge en smidig leverans av it-losningar, platiformar och samndxgt tilthandahaélla
framtidsinriktade ldsningar som gor det mojligt for kommittéerna att kontmucrllgt modernisera sina arbetsmetoder
och interna processer,

— att tillhandahélla optimala it-tjdnster till ledaméter och personal genom moderna, digitala verktyg som underldttar den
dagliga verksamheten och sikerstiller deras interoperabilitet med andra interna eller interinstitutionella system,

— att i samarbete med direktorat som ansvarar for kommunikation definiera relevanta it-baserade verktyg som stodjer
bida kommittéernas politiska och rddgivande verksamhet,

— att uppritta effektiva interinstitutionella forbindelser och samordna med andra direktorat for att sikerstilla basta
méjliga anvindning av finansiella, minskliga och it-resurser,

— att sikerstilla kvaliteten pd det arbete som utfors inom direktoratet,

— att sikerstilla intern kommunikation inom direktoratet och med de andra dircktoraten och avdelningarna i de tva
kommittéernas generalsckretariat,

()  For mer information om Europciska regionkommittén och dess politiska, prioriteringar pé fem 4r, sc foljande bink: hips:f/cor.
europa:eufen/engage/brochures/Documents/Bringing Europe closer to pcoplc — The political priorities of the European Committee
of the Regions 2020-2025/4325 Political Priorities Brochuxe pdf
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— att sikerstilla en sund forvaltning av direktoratets finansiella och minskliga resurser genom att maximera den
forvantade effekten i ndra samarbete med den centrala upphandlings- och finansinitieringsgruppen,

— att utbva ansvaret for den vidaredelegerade utanordnaren inom de faststéllda grinserna,

— att sikerstalla ctr smidigt samarbete med den enhet som ansvarar {6r central forvalining av upphandlingsforfaranden
och ekonomisk forvalting inom de gemensamma tjdnsterna.

4. Urvalskriterier

Urvalsforfarandet ar 6ppet for alla sokande som vid det angivna datumet f6r inldmning av ansokningar uppfyller f6ljande
villkor:

— De dr medborgare i en av EU:s medlemsstater.

~— De atnjuter fullstandiga rittigheter som medborgare och ta fram limpliga referenser om deras limplighet fér att utfora
sina uppgifter.

— De har fullgjort alla skyldigheter enligt gillande virnpliktslagstiftning.

— De har inte uppndtt pensionsdldern, som for (jansteman och annan personal 1 EU faststalls i slutet av den manad da 66
ars alder uppnis.

— De uppfyller kraven pﬁ fysisk lamplighet for att utfora uppgifterna — for att faststilla detta kommer den framgangsrika
sokanden att undersokas av ReK:s lakare innan ett mote.

— De har en hogre utbildningsnivd som motsvarar en komplett cykel av hogskolestudier som avslutas med en examen dir
den normala varaktigheten av dessa studier dr (yra &r eller mer, eller en utbildningsnivé’l som motsvarar en komplett
cykel av hogskolestudier som avslutas med en examen f6ljt av relevant yrkeserfarenhet pd minst ett & om den normala
varaktigheten av dessa studier &r minst tre r.

— De har minst femton drs yrkeserfarenhet inom ett omrdde som ir relevant for ginsten. Av de ovan nimnda femton 4ren
" ska minst, fem ha tillbringats i en chefstjanst (typ av tjdnst: enhetschef eller motsvarande och hégre).

— De har ingdende kunskaper i ett av.de officiella EU-sprdken som huvudsprik och Atminstone tilifredsstillande
kunskaper i ett andra officiellt EU-sprdk, med tanke pd arten av de arbetsuppgifter som ska utféras krivs goda
kunskaper (minst B2-nivd { den gemensamma europeiska referensramen for sprdk () i engelska eller franska,
dtminstone tillfredsstillande kunskaper i det andra av dessa tvd sprék kommer att betraktas som en tillgéng.

Behovet av att rekrytera en tjansteman med hogsta kvaliteter av kompetens, prestation och integritet méste vigas mot
tjinstens intressen, som krdver att en sokande dr omedelbart operativ och kapabel att kommunicera effektivt inom
institutionerna under hans/hennes vardagsarbete pd ett av de sprik som mest anviinds av tjdnstemédn och annan personal
inom unionen som internt arbetssprik. Testningen av de sokandes sprikkunskaper under rekryteringsforfarandet ir siledes
ett proportionerligt sitt att kontrollera att de har de bdsta firdigheterna for att utféra uppdraget som direktér i ReK:s och
EESK:s arbetsmiljé. En sokande som har ett av de ovannidmnda spréken som huvudsprdk kommer ocksd att uppmanas
under intervjun att uttrycka sig pd ett tillfredsstallande sitt pd ett annat officiellt sprdk dn hansfhennes huvudsprik.

Dessutom dr formagan att kommunicera effektivt pa andra officiella sprk i Europeiska unionen en fordel, uppfyllandet av
kraven i friga om sprikkunskaper ska namnas i forklaringen pd heder och samvete (se punkt 7.1 och bllaga 1) och kommer
att utvirderas under intervjun (se punkt 6).

5. Inledande granskning av behorighet och forsta urval

5.1 Den {orsta granskningen av behorighet bestdr av en analys, av urvalskommittén, av varje akt som skickas till detta
meddelande om ledig tjinst for att verifiera Gverensstimimelsen med behorighetskriterierna i punkt 4. Urvalskommittén
bistds av generdlsekretarlatet

() hups:/fwww.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languagesftable-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale
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5.2 Forsta urval pd grundval. av ansikningshandlingarna

Det forsta urvalet bland de behériga sokande kommer att genomforas genom en jimforande bedomning av deras

yrkeserfarenhet baserat pa informationen i de sdkandes ansékningshandlingar.

Foretride kommer att ges till sokande som har f6ljande cgenskaper:

5.2.1 Ledarskapsformdga

— Erfarenhet av att leda mingkulturella team (minst 15 anstillda) inklusive dterkoppling, personalbedomning och
utveckling.

— Erfarenhet av daglig handledning av chefers arbete, inklusive dterkoppling, bedomning och personalutveckling.

— Erfarenhet av forindringar i ledningen och modernisering av it-verktyg och arbetssitt genom tekniker och
framétblickande 1osningar. '

5.2.2 Forhandlings- och kommunikationsformdga

— Erfarenhet av kommunikation och PR, av att leda natverk och arbetsgrupper.

~— Erfarenhet av att framgdngsrikt forhandla plo;ekt som innefattar flera interna och externa intressenter av internationell
dimension.

5.2.3 Kunskap och erfarenhet av velevans for arbetsuppgifternas karaktdr
—. Arbetslivsetfarenhet av att inridtta en stor enhet, definiera dess strategiska vision och 6versitta den till konkreta
handlingsplaner, helst forvirvad i ett internationellt organ eller en organisation med flera nivéer av intressenter.

— Erfarenhet av att genomfora {6rindring och modernisering av arbetssitt och verktyg genom tekniker.

— Kunskap om EU:s bcslutspxocess och erfarenhet av interinstitutionellt samarbete, helst inom ett relevant tekniske
omride., :

— Kunskap om ReK:s och EESK:s struktur och funktion, och sirskilt om deras gemensamma tjanster.

— Erfarenhet av att hantera de administrativa och budgetmissiga forfarandena, sivil som den réttsliga ramen, som styr
verksamheten vid de europeiska institutionerna och organen.

— En gedigen akademisk bakgrund och erfarenhet inom it, ledning eller foretagsekonomi kommer att vara meriterande.
— Erfarenhet som utanordnare genom vidaredelegering av forvaltning av EU-anslag skulle betraktas som en merit.

5.2.4  Detforsta urvalet pd grundval av ansckningshandlingarna papper kommer ocksé att genomféras mot bakgrund av
den sékandes intresse av att ta sig an uppgifterna som direktor for innovation och informationsteknik och hans/hennes
forstaelse for de framtida utmaningar som direktoratet kommer att maota, enligt den sokandes foljebrev, och hansfhenries
tankar om hur man ska mota dessa utmaningar.

5.2.5  ReK uppmuntrar intern rorlighet éver tid, foljaktligen dr formdgan att eventuellt utfora andra ledande befattningar
ocksd onskvird.

6. Urvalskriterier

Urvalet kommer att genomforas genom en intervjy, under vilken urvalskommittén (se punkt 7.3.2) kommer att stilla ett
antal liknande frigor till varje sokande for att gora en jimforande utvardering av de sokande som overvigs i detta skede.
Intervjun kommer att fokusera specifikt pa varje sokandes

— kunskap om EU-institutionernas it-miljo, arbetsmetoder, kommande utmaningar och mojligheter,

— framsynsrelaterad bakgrund och kapacitet,
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— erfarenhet av att genomdriva forindringar som syftar till att modernisera arbetsmetoder och arbetsprocesser via teknik,

— ledningsformaga, formaga att utforma och genomfora nya strategier, att forma de-framtida milen for direktoratet for
innovation ochi informationsteknik genom att presentera och forklara de forvintade resultaten och att samarbeta aktivt
med andra direkecorat,

¢

~ motivation och mellanménskliga firdigheter,

— forméga att kommunicera, tala offentligt, dvertyga och forhandla,

— kinsla for initiativ, proaktivitet och bevisad formiga att driva och framgéngsrikt genomfora forindring,
— forméga att foretriida direktoratets och institutionens intressen pé interinstitutionell niva.

Av praktiska skil och {or att slutfora urvalsforfarandet s3 snabbt som majligt i savil de sbkandes som institutionens intresse,
kommer intervjun att hallas pd engelska cller franska, beroende pd den sokandes val. For sékande vars huvudsprak ir
antingen engelska eller franska, kommer tillfredsstallande kunskaper i ett annat officiellt sprdk inom Europeiska unionen
ocksd att testas under intervjun. Dessutom kommer formdgan att kommunicera effektive pd andra officiella sprik i
Europeiska unionen att utvirderas under intervjun (se punkt 4),

For att uppnd stérsta mojliga mangfald i den hogre ledningen kommer, vid lika meriter av flera sdkande som ansoker i
samma kategori (artikel 29.1 a, 29.1 b eller 29.2 i fallande prioritetsordning), foretrade ges till kvinnliga sékande eller till
sokande som sannolikt kommer att 6ka den geografiska mangfalden bland ReK:s hogre chefer.

7. Forfarandets ging

7.1 Inldmning av ansokan

Ansokan ska skickas enbart clekeroniskt i pdf-format pd hégst 10 MB till foljande adress: Director-IIT@cor.curopa.cu

Sokande som pd grund av funktionsnedsittning inte kan skicka sin anstkan elektroniskt fir skicka den som
rekommenderad forsindelse med mottagningsbevis till adressen: Comité européen des régions, a Pattention du chef de lunité
Recrutement et carriére, rue Belliard/belliardstraat 101, 1040 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, mirkt med ”Confidentiel ~
avis de vacance — & ne pas ouvrir par le service courrier”, senast vid den tidsfrist som anges i punkt 7.2, med poststimpeln
som bevis pd datum. Sokandena ska i detta fall till ansokan bifoga ctt intyg om funktionsnedsattning fran behorig instans.
De ombes ocksd att skriftligen ange vilka eventuclla sirskilda atgirder som de anser vara nodvindiga for att underlitta deras
deltagande i rekryteringsforfarandet. All korrespondens mellan ReK och dessa sdkande kommer dérefter att ske per post.
ReK forbehdller sig ritten atr begara fortydliganden om de styrkande handlingar som begirs nedan.

Ansokningsfilen ska innehdlla referensen till meddelandet om ledig tjanst (CORJAD 14/30 BIS/22) i rubriken och innehilla

— ett foljebrev (hogst 5 sidor) pd engelska eller franska, daterat och undertecknat, som bor ange sokandens intresse av att ta
sig an uppdraget som direkidr for innovation och informationsteknik och hans/hennes férstdelse for de framtida utmaningar som
direktoratet kommer att mita, i enlighet med vad som anges i fdljebrevet och hans/hennes tankar om hur man kan méta
dessa utmaningar,

— cn uppdaterad meritforteckning (Europass-format),

— en daterad och undertecknad forklaring pd heder och samvete (se formuldret i bilaga 1) som bekriftar att de
behorighetsvillkor som anges i punkt 4 har uppfyllts,

— checklistan som visas i bilaga 11, daterad och undertecknad,
— en kopia'av en id-handling,
— en kopia av examensbeviset som ger tillging till betyget (se punkt 4),

— en kopia av de styrkande bevisen pd yrkeserfarenhet som gor det mojligt att verifiera den sokandes erfarenhet, i enlighet
med villkoren i punkt 4,

— bilaga III, daterad och undertecknad.
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Uppfyllandet av de urvalskriterier som anges i punkt 4 kommer att kontrolleras. enbart pi grundval av
informationen i underlagen. Information som endast limnas i meritférteckningen eller i foljebrevet utan att
stodjas av styrkande handlingar kommer inte att beakras.

Nir det giller den yrkeserfarenhet som krivs enligt punkt 4 ska kopioi‘ av bevis pd yrkeserfarenhet
tillhandahillas som visar arbetsuppgifternas innehdll, varaktigheten for tjinsterna och ansvarsnivan,

Kontrollen av att behorighetskriterierna foljs nir det giller de sprikkunskaper som krdvs kommer att bygga pa
forklaringen pd heder och samvete. Sprikkunskaperna kommer att testas under urvalsintervjun (se punkt 6 i
meddelandet om ledig tjdnst). ‘ >

Det preliminira urvalet av behoriga sokande kommer att bygga pa de kriterier som anges i punkt 5.2. De
sokande uppmanas att i sin meritforteckning och sitt personliga brev lyfta fram varje relevant aspekt av sin
yrkeserfarenhet, som kan gora det mjligt for urvalskommittén att bedoma graden av verensstimmelse med
kraven i detta meddelande om ledig tjinst. ’

Vid upprittandet av ansdkan behover kopiorna inte vara bestyrkta.

Ansbkningar som ér ofullstindiga, som lmnas in efter sista ansdkningsdag cller som inte uppfyller kraven for inlamning
av ansokan kommer inte att beaktas. Oriktiga uppgifter kommer automatiskt att leda till att ansékan blir ogiltig.

Sokandena informeras om att de inte fir kontakta medlemmar i urvalskommittén personligen eller be
ReK-ledaméter/suppleanter att gora det och att det utgor skil for diskvalificering frin forfarandet.

7.2 Sista datum for inlimning av ansikan: 14 oktober 2022 kl. 12.00 (lokal tid, Bryssel)

Sokandena kommer att f3 en bekriftelse p4 mottagandet av sin ansokningsakt via e-post. Ansokningar som kommer in med
rekommenderat brev i enlighet med punke 7.1 kommer att bekriftas per post.

7.3 Granskning av ansékningshandlingarna: inledande granskning av behirighet, forsta urval och slutligt urval

7.3.1 P4 grundval av en forberedande analys utford av generalsekretariatet kommer en urvalskommitté att bedéma om
de sokande som har limnat in sina ansékningar inom tidsfristen 4r behoriga pd grundval av de styrkande handlingar som
begirs enligt punkt 7.1.

7.3.2  Urvalskommittén kommer att bestd av ReK:s ordforande, ReK:s forste vice ordférande och ordforandena for de sex
politiska grupperna (eller deras foretradare) i ReK. ReK:s generalsckreterare kommer att vara involverad i alla skeden av
urvalsprocessen for att ge urvalskommittén administrativt och juridiskt stéd. Under den forsta granskningen av behorighet
och det forsta urvalet kommer EESK:s generalsekreterare eller dennes foretridare ocksd att delta i kommittén arbete.

7.3.3  Urvalskommittén kommer forst att kontrollera att behorighetsvillkoren dr uppfyllda pd grundval av forklaringen
pi heder och samvete, foljebrevet, meritforteckningen och kopiorna av de handlingar som anges i punkt 7.1 i detta
meddelande om ledig tjinst. De behorighetsvillkor som kontrolleras i detta skede av forfarandet anges 1 punke 4.

N

De sokande vars ansokningar beddms inte uppfylla kraven kommer att informeras om detta.

7.3.4  De ansokningar som har godkints vid slutet av det steg som beskrivs i purikten ovan kommer sedan att bli foremdl
for ew forsta urval av urvalskommittén med hjilp av generalsekreteraren. Detta kommer att goras pd grundval av
ansokningshandlingarna. Namnen pd de sokande som bist uppfyller de kriterier som faststills i punkt 5.2 i detta
meddelande om lediga tjdnster kommer att sammanstallas i en kortlista som bestr av hogst sju namn.

Med tanke pi att detta forsta urval bygger pd ansokningshandlingarna, uppmanas de sékande ate i sitt foljebrev lyfta
fram de aspekter av deras meritforteckning som motsvarar arbetsuppgifterna, deras motivation och deras syn pi
de framtida utmaningar som Direktoratet for innovation och informationsteknik stir infor.

7.3.5  De uivalda sokandena kommer sedan att bjudas in till en bedémning i ett "utvirderingscentrum”, for vilket
program och metod kommer att kommuniceras i god tid. Denna bedomning kommer att utvirdera sokandenas
ledningsforméga (informationshantering, uppgifter, minniskor, mellanménskliga relationer och formdgan att uppnd mal).
Detta utgdr ett icke-bindande yttrande som gors tillgangligt for urvalskommittén i samband med urvalsintervjun,

7.3.6  Efter utvirderingscentrumet kommer samma sékanden att bjudas in till en intervju med urvalskommittén i
enlighet med bestimmelserna i punkt 6. Under denna process kommer generalsekreteraren att bistd urvalskommittén och
_presentera resultaten frén utvarderingscentrumet.
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Efter intervjun kommer urvalskommittén att avgora vilken sékande som bedéms vara mest limpad att ta sig an uppdraget
som direktor for innovation och informationsteknik. Denna sékande kommer sedan att foreslds av generalsekreteraren till
presidiet, som kan bjuda in den foreslagna sokanden till en utfrigning.

- De sokande som inte foreslas f6r anstillning kommer att informeras om detta i slutet av forfarandet.

I enlighet med ReK:s arbetsordning maste tillsittning av tjinstemén i en hégre lonegrad in AD 12 godkinnas av presidiet.
Om presidict ger sitt godkdnnande kommer det att ge ReK:s ordférande i uppdrag att underteckna beslutet om tillsittning
av den utvalda sékanden. Om presidiet inte ger sitt godkdnnande avslutas forfarandet utan att ndgon av sokandena tillsitts.

Inom ramen for detta meddelande om ledig tjanst kommer tillsdttningsmyndighcten att underséka méjligheterna att
tillsitta den vakanta tjdnsten i cnlighet med den ordning som anges i artikel 29 i tjdnsteféreskrifterna: granskning av
ansoékningar enligt artikel 29.1 a (tjanst som ska tillsittas genom forflyttning, genom anstillning eller genom befordran),
darefter artikel 29.1 b (forflyttning mellan institutioner) och slutligen artikel 29.2. Denna ordning kommer att foljas vid
vart och et av stegen som anges ovan.

8. Anstillningsvillkor

Om ansoékan har ldmnats in {6r det hidr meddelandet om lediga tjanst kommer den utvalda sokandcn att utses till direktor
for direktoratet for innovation och informationsteknik (lonegrad AD 14).

Infor rekryteringen kommer den utvalda sdkanden att behéva tillhandahalla ett utdrag ur belastningsregistret for att visa att
alla lagstadgade krav nir det géller karaktirsreferenser dr uppfyllda.

9. Anmirkningar
Anstillningen kommer att ske under forutsittning att tillrickliga medel finns tillgingliga.
Personuppgifterna i ansokningar kommer att hanteras i enlighet med europeisk dataskyddslagstiftning.

Som arbetsgivare tillimpar ReK en politik for lika mojligheter, som utesluter all diskriminering, och har ocksé dtagit sig att
skydda miljon. -

Preliminir tidsplan:

Sista ansokningsdag: ' 14 oktober 2022
Behorighetskontroll + kortlista: Slutet av oktober 2022
Utvirderingscentrum: ’ 12-16 december 2022
Intervjuer: | Slutet av januari 2023
Forvidntat rekryterihgsdatum: . Maj 2023

10. Klagomal

Utan att det pdverkar deras ritt att limna in klagomdl enligt artikel 90.2 eller éverklaga till Europceiska unionens domstol
enligr artikel 91 i tjansteforeskrifterna kan sokandena begira en intern omprévning av sadana beslut som urvalskommittén
fatrat som direkt och omedelbart paverkar deras stillning i urvalsforfarandet pd grundval av bristande efterlevnad av de
bestimmelser for wurvalsforfarandet som faststills i meddelandet om ledig tjéinst. Begiran méste géras via e-post
{Director-lIT@cor.europa.eu) inom fem arbetsdagar frin det datum d& beslutet meddelades sokanden via e-post. Den ska
ange beslutet och de skil som ligger till grund for begiran.

Urvalskommittén kommer att fatta ett beslut och ett motiverat svar kommer att skickas till sékanden inom rimlig tid.
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' ' BILAGA 1

MEDDELANDE OM LEDIG TJANST NR COR/AD 14/30 BIS[22
FORKLARING PA HEDER OCH SAMVETE

Artikel 29.2

SOKANDEN
Efternamn och fornamm: .. ... L
Jag forsdkrar att informationen och alla dokument som limnats i min ansokan ar bade sanningsenliga och fullstindiga.
Jag forklarar pd heder och samvete att jag pa den sista ansokningsdagen

i. dr medborgare i en av EU:s medlemsstater,

ii. tmjuter fullstindiga medborgerliga rdttigheter,

iii. har fullgjort alla min skyldigheter enligt gallande vdrnpliktslagstiftning,

iv. kommer att tillhandahilla de karaktirsreferenser som krivs for att utfora uppgifterna,

v. s§ vitt jag vet ar fysiskt limplig att utfora de avsedda uppgifterna,

vi. inte har uppnait pensionslder, som for tjdnstemin och annan personal i EU faststdlls i slutet av den manad dd 66 ars
dlder uppnds,

vii. har cn hégre utbildningsnivd som motsvarar en komplett cykel av hogskolestudier som avslutas med en examen dér
den normala varaktigheten av dessa studier ar fyra dr eller mer, eller en utbildningsnivd som motsvarar en komplett
cykel av hogskolestudier som avslutas med en examen och foljt av relevant y1keserfa1enhet pd minst ett & om den
normala varaktigheten av dessa studier dr minst tre r,

viil. har minst femton &rs yrkeserfarenhet inom ett omride som ar relevant {6r tjansten. Av dessa femton ér har minst fem
ha tillbringats i en chefsjanst (typ av yjanst: enhetschef eller motsvarande och hdgre),

ix. har ingdende kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprak som huvudsprék och dtminstone tillfredsstillande
kunskaper i ett andra officiella sprik inom Europeiska unionen,

x. har dtminstone goda kunskaper i engelska eller franska (nivd B2).

Denna férklaring, tillsammans med checklistan, ir en integrerad del av ansokan och maste bifogas mitt officiella
foljebrev.

Jag dr medyeten om att

— min ansdkan kommer att avslds om jag inte skickar de begdrda handlingarna i enlighet med bestimmelserna som kravs i
meddelandet om ledig tjdnst,

— oriktiga uppgifter automatiskt kommer att leda till att min ansokan blir ogiltig.
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BILAGA II

MEDDELANDE OM LEDIG T]ANST NR COR/AD 14/30 BIS[22
CHECKLISTA
Artikel 29.2

SOKANDEN
Efternamn och f0rmamm: . .. ...

forsdkrar att ansékan innehdller foljande handlingar (kryssa i relevanta rutor):

JA NE]J

1. Kopia av. universitetsexamen som intygar fyra drs studier eller mer eller Kopia av 0 O

universitetsexamen som intygar tre drs studier eller mer och limplig yrkeserfarenhet pd minst

ett &r
2. Certifikat som omfattar 15 4rs yrkeserfarenhet, varav minst fem 4r i en ledande befattning (typ 0 0

av tjdnst: enhetschef eller motsvarande och hogre)
3. Kopia av en officiell identitetshandling k I8 0
4. Foljebrev (max fem sidor) pd engelska eller franska 0 0
5. Meritforteckning i Europass-format pd engelska eller franska 0 0
6. Forklaring pd heder och samvete, daterad och undertecknad 0 0

Underskrift: © ... ... L
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BILAGA III -

BESTAMMELSER AVSEENDE B.EGARAN OM OMPRQVNING — OVERKLAGA - KLAGOMAL TILL EUROPEISKA
OMBUDSMANNEN - LIKA MOJLIGHETER - TILLGANG TILL DOKUMENT - SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

BEGARAN OM OMPROVNING

Du kan begira omprovning om
— urvalskommittén har underldtit ate folja bestimmelserna for urvalsforfarandet,
— urvalskommittén har underlatit att folja bestammelserna for dess arbete.

Observera att urvalskommittén tnjuter stor frihet att beddma om och i vilken utstrickning dina svar dr korrekea eller
felaktiga. Det dr dirfér ingen mening att invinda mot dina podng om det inte ror sig om ett uppenbart rattsligt eller sakligt
fel.

Din vederborligen motiverade begiran méste limnas in inom fem arbetsdagar frain den dag di e-postmeddclandet om
avslag skickades. Adressen dr densamma som for inlimning av ansokningar. Personalavdelningen kommer att
vidarebefordra ditt meddelande till urvalskommitténs medlemmar, som kommer att granska det och fatta ett beslut
inom fem arbetsdagar.

I drenderaden for ditt meddelande, vinligen ange

— numret pd meddelandet om ledig tjdnst,

— “request for review” ("demande de réexamen”),

— berbrt skede i urvalet (behorighet, forsta urval osv.).

Observera att ingen begiran om omprovning kan limnas in efter intervjun.

OVERKLAGANDEN

Om du anser att ReK eller urvalskommittén har handlat ordttvist eller inte har foljt bestimmelserna i meddelandet om ledig
* gjinst och att detta har missgynnat dig, kan du nir som helst under urvalsforfarandet limna in ett administrativt klagomal
enligt artikel 90.2 { tjansteforeskrifterna {or tjanstemin i Europeiska unionen, genom att skicka ett e-postmeddelande till

generalsekreteraren pd samma funktionella adress: Director-llT@cor.europa.eu

I drenderaden for ditt meddelande, vanligen ange

— numret pd meddelandet om ledig tjanst,

— “complaint Article 90(2) of the Staff Regulations”["réclamation article 90, paragraphe 2, du statut”
— berort skede i urvalet {behorighet, forsta urval, sluresultat osv.)..

Observera att urvalskommittén &tnjuter stor frihet.

Det 4r ingen mening att limna in ett klagomal mot ett bestut av urvalskommittén, eftersom den agerar helt sjilvsténdigt och
dess beslut inte kan andras av tillsittningsmyndigheten. Denna stora frihet ar endast foremal for kontroller om reglerna for
dess arbete klart och tydligt har sidosatts. I s fall kan ctt beslut av urvalskommittén 6verklagas direke till Europeiska
unionens domstol utan att ett klagomél forst har limmnats in i enlighet med artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna. Ett
overklagande kan limnas in i enlighet med artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt och artikel 91 i
tjansteforeskrifterna till

Tribunalen

Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg
LUXEMBURG

Mer information om hur man overklagar finns pé tribunalens webbplats (hitps://curia.curopa.eufjcmsfjemsfJo2_7033/sv).

For bada forfarandena borjar tidsfristerna 16pa frin det datum du delgavs det beslut som dr foremdl for dverklagander.



2.9.2022 Furopeiska unionens officiella tidning C 335 A/l

KLAGOMAL TILL EUROPEISKA OMBUDSMANNEN

Som alla medborgare i Europeiska unionen kan du limna in ett klagomal il

Europeiska ombudsmannen

1 avenue du Président Robert Schuman
CS830403

67 001 Strasbourg

FRANKRIKE
https:/}www.ombudsman.europa.eufsv/home

Observera att klagomal som lamnas till Europeiska ombudsmannen inte har ndgon suspensiv verkan p4 den tidsperiod som
anges i artikel 90.2 och artikel 91 i tjansteforeskrifterna f6r att limna in klagomal eller éverklaganden till tribunalen enligt
artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens funktion. Observera pd samma sitt att enligt artikel 2.4 i de allméinna
villkoren for utforande av ombudsmannens uppgifter méste alla klagomal som ldmnas in till ombudsmannen foregds av
limpliga administrativa hinvindelser till de berérda institutionerna och organen,

LIKA MOJLIGHETER

ReK kommier att se till att undvika all form av diskriminering under urvalet. Den tillimpar en jamstalldhetspolicy och
accepterar ansokningar utan diskriminering pd grund av kon, ras, hudfirg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska
egenskaper, sprak, religion eller overtygelse, politisk eller ndgon annan &sikt, medlemskap i en nationell minoritet,
egendom, fodelse, funktionshinder, alder, sexuell liggning, civilstind eller familjesituation.

Sokande med funktionsnedsittning ombes att ange sina eventuclla sirskilda behov i ett forseglat konfidentiellt meddelande
som bifogas ansékan. Denna begaran kommer att hanteras med full diskretion, och inga uppgifter om den kommer att
sparas. :

BEGARAN FRAN SOKANDE OM TILLGANG TILL DOKUMENT SOM DIREKT BEROR DEM

Sokande har en sdrskild ritt ll tillgdng il viss information som rér dem direkt och individuellr.

Sokande som antas till utvirderingscentrumet och den muntliga intervjun kan pé begiran fa en kopia av sin individuella
beddmningsrapport. Alla f6rfrigningar om kopior kan gdras forst nir urvalsforfarandet har slutforts.

Begdran kommer att behandlas i enlighet med kravet p4 att urvalskommitténs arbete ska vara konfidentiellt och i enlighet
. med reglerna om skydd for enskilda med avseende pd behandling av personuppgifter.

SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

ReK ska, som det organ som ansvarar for att organisera detta urval, se till att de sekandes personuppgifter behandlas i strike
dverensstimmelse med Europaparlamentets och ridets férordning (EU) 2018/1725 (') sérskilt nir det géller konfidentialitet
och sikerhet.

"ReK:s dataskyddsombud ger en oberoende rédgivande funktion nar det géller tillimpningen av forordning (EU) 2018/1725
och 4r skyldig att fora ctt contralt register dver alla register dver behandling av personuppgifter som utfors av institutionen.

Personuppgifter kommer att samlas in och bchandlas enbart i syfte att organisera detta urval och hantera resultatet
(inklusive aspekter som dr relaterade till eventuella interna eller externa revisioner eller eventuella rittsliga forfaranden
relaterade till urvalet), dir det 4r relevant kommer vissa uppgifter ate liggas till i den personliga akten for framgéngsrika
sokande som blir tjansteman. ’ :

Mottagarna av uppgifterna ir
— den personal som ansvarar for rckryteringsforfarandet inom dircktoratet for personal ‘och ckonomi,
— medlemmarna i urvalskommittén,

— 1 tillimpliga fall, rdctstjdnsten,

() - Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avscende
pa behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sidana uppgifter
samt om upphévande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39)
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— i tillampliga fall, tjinsten for. internrevision, revisionsritten, de disciplindra myndigheterna, Olaf och domstolen.

Sokande har ritt till tillging, rittelse, radering och invindning (e-post: Director-IT@cor.europa.eu) pd begiran nir det galler
ritten till tillging och rattelse.

Sokande har tillgang till sina ansokningar, for vitka de har ratt dll rittelse

— fram till sista ansdkningsdagen med avseende pd de handlingar som styrker behérighet,
— utart tidsbegrinsning med avseende pa identitetsuppgifter,.

Ritt till invindning och radering: inom fem arbetsdagar efter mottagandet av begiiran.

Handlingar som rdr urvalsforfarandet (inklusive de som rér avvisade sokande) kommer att bevaras av den ansvariga
avdelningen inom administrationen i fem 4r efter rekryteringen av den mest lampliga sokanden (denna period motiveras av
behovet av att kunna svara pd ett eventuellt revisionsforfarande).

Eventuella handlingar betriffande en begdran som rér en funktionsnedsitining kommer att forstoras efter avslutat
forfarande, sdvida inte nimnda begiran har medfort kostnader, i vilket fall de kommer att bevaras i fem ar (denna period
motiveras av behovet av att kunna for att svara pd ett eventuellt revisionsforfarande).

Nir lagringsperioden har gétt ut kommer handlingarna att forstoras.

Sokandena uppmirksammas att de har mojlighet att kontakta ReK:s dataskyddsombud: data.protection@cor.curopa.eu, och
kontakta den europeiska datatillsynsmannen nédr som helst: edps@edps.europa.eu.




