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1. Pracovné prostredie

Riaditel [riaditel’ka (')
(2022/C 335 Aj01)

Riaditel'stvo pre inovdcie a informa&né technologie

AD 14

‘RIADITEL

Uverejnené podla ¢lanku 29 ods. 2 sluzobného poriadku (%)

Zaroven uverejnené podla ¢ldnku 29 ods. 1 sluzobného poriadku

2. scptembra 2022

14. oktébra 2022, 12.00 hod. (bruselského &asu)

Eurépsky vybor regiénov (VR) a Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor (EHSV) spolocne prevddzkuji niekolko dtvarov na
zéklade dohody o spoluprdci. V sicasnosti hladdme riaditela, ktory by dokdzal zabezpecit strategickd viziu a odborné
vedenie pre novovytvorené Riaditelstvo pre inovicie a informacné technoldgie, jeden zo spolo¢nych Gtvarov oboch

poradnych vyborov.

Riaditel’ ako priamy podriadeny generdlnych tajomnikov oboch vyborov pracujici v rozsahu prévomoci, ktoré mu bud -
zverené dohodou o administrativnej spoluprdci medzi VR a EHSV, bude zodpovedat za vytvorenie a vykondvanie dlhodobej
digitdlnej stratégie. To zahffia zabezpeCenie stabilného prostredia IT, spolahlivej infrastrukttry a platforiem, nastrojov
a vyhladovych rieSeni v oblasti IT pre Elenov a zamestnancov oboch vyborov.

Riaditel'stvo pre inovdcie a informatné technolégie pozostdva z troch oddeleni s celkovo priblizne 40 Statutdrnymi
zamestnancami a 60 externymi poskytovatelmi sluzieb.

Riaditel'stvo pozostiva z tychto troch oddelent:

IT.1: Digitdlna transformacia
IT.2: Digitélne rieSenia

IT.3: Digitdlne platformy

(") Vidy, ked sa v tomto ozndmen{ uvddza oznacenie osoby v muzskom rode, mysli sa tym aj jeho ekvivalent v Zenskom rode.

() SluZobny poriadok tradnikov Eurépskej tinic a Podmicnky zamcstndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tinie stanoveny
v nariaden{ Rady (EMS, Euratom, ESUO) ¢ 259/68 (U.v. ES L 56, 4.3.1968, 5. 1), konsolidované znenie k dispozicii na: https:fjeur-
lex.europa.euflegal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.



C 335 A2 Uradny vestnik Eurépskej tnie 2.9.2022

Hlavné dlohy riaditel'stva ():

— vypracoval a zaviest, pod vedenim generdlnych tajomnikov, strategicki viziu a digitdlnu stratégiu vyborov v prostredi
po pandémii COVID-19,

— poskytovat spolahlivi, ndkladovo efektivnu, prispdsobent a zabezpecend infrastruktiru, systémy a sluzby IT pre
¢lenov a zamestnancov,

— predvidat budiici vyvoj sivisiaci s IT v zdujme pontknutia novych sposobov price a spoluprice zamestnancom,
racionalizcie prevadzkovych procesov v rdmci stratégie riadenia IT vyborov a modernizdcie spravy zabezpecenim
interoperability a doplnkovosti internych a medziinstituciondlnych systémov IT,

~—~ zarugit dobré riadenie ludskych a finanZnych zdrojov, ktoré sit riaditel'stvu k dispozicii (v rimci obmedzenf moZného
centralizovaného riadenia verejného obstardvania a Casti financnych operdcii spolo¢nych ttvarov),

— podporovat Gsilie v oblasti komunikdcie o otdzkach savisiacich s IT,
— podporovat medziinstituciondlnu spoluprdcu a moZné synergic v otdzkach stvisiacich s IT.

2. Struény opis hlavnych iloh

Pod priamym vedenim generdlnych tajomnikov VR a EHSV riaditel riadi riaditelstvo pre inovicie a informaéné technolégie
v spolupréci so zdstupcom riaditela, ktory z administrativneho hladiska patri do EHSV.

V zéujme ¢o najviciej miery rozmanitosti medzi vy$§imi riadiacimi pracovnikmi sa v pripade nickolkych rovnako
vhodnych uchddzacov, ktori sa prihldsili v tej istej kategorii (¢ldnok 29 ods. 1 pism. a) a b) alebo ¢ldnok 29 ods. 2
v zostupnom poradi priority), uprednostnia Zeny alebo uchddzadi, ktori pravdepodobne zvyia geografickii rovnovihu
medzi vy8§imi riadiacimi pracovnikmi VR.

3. Ndplit price
Hlavné dlohy riaditela pre inovicie a informacné technoldgie si:

— prispievanie k praci timu vy3sich riadiacich pracovnikov oboch ingtiticii pod vedenim a v rdmci zodpovednosti ich
prislugnych generdlnych tajomnikov,

— priprava a zavedenie digitdlnej stratégie vyborov v prostredi po pandémii COVID-19,
i

— plénovanie, organizovanie a koordindcia tloh vykonévan)'/ch riaditelstvom s cielom zefektivnit ¢innost oboch V)?borov
zabezpetenie bezproblémového dodania riedeni a platforiem v oblasti IT a zdroveni poskytovanie vyhladovych rieSent,
ktoré vyborom umoZnia pricbeZne modernizovat svoje pracovné metédy a interné procesy,

— poskytovanie optimédlnych sluzieb 1T ¢lenom a zamestnancom prostrednictvom modernych digitdlnych ndstrojov
ul ahcu}ucxch kazdodennd ¢innost a 7abe7peceme ich interoperability s dal§imi internymi alebo medziinstituciondlnymi
systémarmi,

— yymedzenie ptisluinjch ndstrojov IT na podporu politickych a konzultaénych ¢innosti oboch vyborov v spoluprici
s riaditel'stvami zodpovedajiicimi za komunikdciu,

— nadviazanie ucmnych medzunsutuaonalnych vztahov a koordindcie s ostatnymi riaditelstvami, aby sa zabezpecllo co
najlepsie vyuZivanie finan¢nych a [udskych zdrojov a zdrojov IT,

— zabezpetovanie kvality prce vykondvanej na riaditelstve,

— zabezpecovanie internej komunikdcie na riaditelstve a s dalsimi riaditelstva a generdlnymi sekretaridrmi oboch vyborov,

()  Viac informdcii o Eurdpskom vybore regidnov a jeho politickych prioritdch na patrocné funkéné obdobic nijdete na tomto odkaze:
https:[/cor.curopa.cufenfengage /brochures/Documents/Bringing Europe closer to people — The political prlormes of the European
Committee of the Regions 2020-2025/4325 Political Priorities Brochure.pdf.
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— zabezpeCovanie dobrého riadenia financnyeh a ludskych zdrojov riaditelstva maximalizdciou oakdvaného vplyvu
v uzkej spoluprici s centrdlnym timom pre verejné obstardvanie a zacatie finanénych operacif,

— vykondvanie povinnosti povolujiceho tradnika vymenovaného subdelegovanim v rdmci stanovenych obmedzent,

— zabezpefovanie bezproblémovej spoluprdce s oddelenim zodpovednym za dstredné riadenie postupov verejného
obstardvania a finanéného riadenia spolo¢nych fitvarov.

4. Kritérid oprdvnenosti

Vyberové konanie je otvorené kazdemu uchddzagovi, ktory v stanovenom datume uzdvierky prijimania prihlasok splfa
tieto podmienky:

~— je 3tdtnym prislusnikov jedného z ¢lenskych Stdtov Eurdpskej dnie,

— md vSetky prdva ndleziace ob¢anovi a poskytne vhodny d()klad o tom, Ze splfia m()ralne p()zmdaka potrebné na vykon
funkc1e

— splnil vSetky povinnosti, ktoré mu ukladajii pravne predpisy tykajice sa vojenskej sluzby,

— nedosiahol déchodkovy vek, ktory je pre dradnikov a doCasnych zamestnancov Eurépskej tinie stanoveny na koniec
mesiaca, v ktorom dosiahnu 66 rokov,

— je fyzicky schopny plnit svoje povinnosti, priom na potvrdenic tejto skutoénosti Gspeiného uchddzaca pred
vymenovanim do funkeie vySetri lekdr VR, .

— ma trovei vzdelania, ktord zodpovedd ukoncenému vysokoskolskemu $tidiu, osvedéent diplomom, pricom beznd
df7ka tohto vysokoskolského stidia je styri roky alebo viac, alebo trovet vzdelania, ktord zodpoveda ukoncenému
vysokoskolskému §tidiu, osvedéentt diplomom, pri¢om beznd dlzka tohto vysokoskolského stidia je najmenej tri roky,
a zodpovedajiicu prax najmenej jeden rok,

— m4 asponi pitndstrocnti odbornii prax v oblasti siivisiacej s tymto pracovnym miestom. Z uvedenych pitndstich rokov
praxe aspofi pit rokov ziskal na pracovnom mieste v oblasti riadenia (typu: vedici oddelenia alebo zodpovedajica alebo
vy$sia riadiaca pozicia),

— mi dokladnd znalost jedného z tiradnych jazykov EU ako hlavného jazyka a aspori uspokojivit znalost druhého .
tiradn¢ho jazyka Eurdpskej tinie. Vzhladom na povahu vykondvanych povinnosti sa poZaduje dobré znalost anglického
alebo franctizskeho Jazyka (minimdlne dGrovefi B2 podla Spolo¢ného europskeho referen¢ného rdmca pre jazyky (%).
Aspor uspokojivd znalost druhého z tychto dvoch jazykov sa bude povaZovat za vyhodu.

Potreba prijat tradnika s najvy$Sou troviiou sposobilosti, vykonnosti a bezidhonnosti musi byt v siilade so zaujmaml
sluzby ¢o si vyzadu]e mat k d1sp021ul uchadzaca schopného okamzite vykondvat funkciu a efektivne komunikovat v rdmci

_ indtitiicie pocas kazdodennej prdce v jednom z jazykov, ktory tradnici a ostatni zamestnanci Eurdpskej dnie najviac
pouZivajii ako interny pracovny jazyk. Testovanie jazykovych znalosti uchddzacov v priebehu vyberového konania je teda
primeranym prostriedkom na overenie toho, & majd najvyssiu Grovet spdsobilosti na vykon funkcie riaditela v pracovnom
prostredf VR a EHSV. Uchddzag, ktory uvedie jeden z tychto dvoch jazykov ako svoj hlavny jazyk, bude pocas pohovoru
takisto vyzvany, aby preukdzal uspokojivii troved dstncho prejavu aj v dalSom tiradnom jazykuy, ktory mus{ byt iny ako
jeho hlavny jazyk.

Okrem toho je schopnost efektivne komunikovat v dalsich dradnych jazykoch Eurdpskej tmie vjhodou. Splnenie
poZiadaviek na}azykove znalosti sa musi uviest v Cestnom vyhldseni (pozri bod 7.1 a prilohu I) a bude sa posudzovat pocas
pohovoru (pozri bod 6).

5. Podiatoné preskdmanie oprdvnenosti a predbezny vyber

-5.1.  Podiatotné pxcskﬁmanie opravnenosti pozostdva z toho, Ze vyberovd komisia preskima vietky prihlasky podané
v stivislosti s tymto ozndmenim o volnom pracovnom mieste s ciefom overit silad s kritériami opravnenosti stanovenymi
v bode 4. Vyberovej komisii pomdha generdlny sekretaridt.

() hups:/}www.coe.intfen/webjcommon-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3. 3-common-reference-levels-global -
scalc.
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5.2. Predbeiny vyber na zdklade prihldsky
Fiza predbeiného vyberu oprdvnenych uchddzacov spociva v poroviani a postideni ich odbornej praxe na ziklade
informdcii uvedenych v prihlaske uchddzaca. S

Prednost dostant uchddzadi, ktori maji:

5.2.1. Riadiace schopnosti

— skasenosti s vedenim multikultdrnych timov (15 a viac zamestnancov) vritane spitnej vizby, hodnotenia a rozvoja
Zamestnancov,

— skiisenosti s kazdodennym dohladom nad pracou riadiacich pracovnikov vritane spitnej vazby, hodnotenia a rozvoja
Zamestnancov,

— skiisenosti s riadenfm zmien a modernizciou ndstrojov IT a pracovnych metdd pomocou technoldgii a vyhladovych
riesent. .

5.2.2. Vyjedndvacie a komunikacné zrucnosti

— skdsenosti s komunikdciou a so vztahmi s verejnostou, s vedenim sieti a usporadivanim podujati,

— skdsenosti s ispe$nymi rokovaniami o projektoch zahffiajicich nickolko internych a externych zainteresovanych stran
medzindrodného tozmeru.

5.2.3. Znalosti a skilsenosti sivisiace s povahou funkcic

— pracovné skisenosti so zakladanim velkého subjektu, vymedzovanim jecho strategickej vizie a jej premietnutim do
konkrétnych akénych planov, v idedlnom pripade ziskané v medzindrodnom subjekte alebo organizécii s niekolkymi
Giroviiami zainteresovanych stran,

— skiisenosti so zavadzanfm zmien a moderniziciou pracovnych metdd a ndstrojov pomocou technolégii,

— znalost rozhodovacich postupov Eurdpskej tinie a skdsenosti v oblasti medziintituciondlnej spoluprice, podla
moZnosti v technickej oblasti,

— znalost Struktiry a fungovania VR a EHSV, najma ich spolo¢nych dtvarov,

— skdsenosti s administrativnymi a rozpoctovymi postupmi, ako aj s prévnym rdmcom, ktorym sa upravujc ¢innost
eurdpskych indtitacif a organov, '

— podrobné akademické vzdelanie a skisenosti v oblasti IT, riadenia alebo podnikového manaZzmentu si vyhodou,

— skisenosti s funkciou povolujiceho tradnika vymenovaného subdelegovanim ziskané v curdpskej indtitiicii by sa
povazovali za vyhodu.

5.2.4.  Pri predbeinom vybere na zaklade prihlasky sa zohladni aj zdujem uchddzaca o zastdvanie funkcie riaditela
riaditel'stva pre inovicie a informacné technoldgie a jeho pochopenie budficich vyziev, ktorym bude riaditelstvo elit, a to
na zdklade sprievodného listu, ako aj jeho predstavy o tom, ako Celit tymto vyzvam.

5.2.5. VR ¢asom podporuje vnitornd mobilitu zamesthancov. V stilade s tym je Ziaduca aj schopnost potencidlne plnit
iné povinnosti vy$icho riadiaceho pracovnika, :

6. Vyberové kritérid
Vyber uchddzatov sa uskutoéni pohovorom, potas ktorého vyberova komisiav(pozri bod 7.3.2) poloZ{ kazdému

uchidzacovi niekolko podobnych otdzok, aby mohla uskutotnit porovndvacie hodnotenie uchidzacov posudzovanych
v tejto faze. :

Pohovor s kazdym uchddzacom bude osobitne zamerany na jeho:
— znalost prostredia, pracovnych mictéd, nadchddzajiicich vyziev a prilezitosti v oblasti IT v institicidch EU,

— vzdelanie a schopnosti v oblasti prognézovania,
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— skdsenosti so zavadzanim zmien s cielom modernizoval pracovné metddy a postupy pomocou technoldgii,

— riadiace schopnosti, schopnost navrhovat a zavddzat nové stratégie, formovat budice ciele riaditelstva pre inovécie
a informacéné technolégie, prezentovat a vysvetlovat ofakdvané vysledky a aktivne spolupracovat s ostatnymi
riaditel'stvami, ‘

— motivdciu a interpersondlne zrutnosti,

— schopnost komiunikovat, vercejne vystupovat, presviedéat a rokovat,

— iniciativnost, proaktfvnos.t’ a preukdzand schopnost presadzovat a Gispesne zavadzat zmeny,
— schopnost zastupovat zéujmy riaditcl'stva a institiicic na medziinstituciondlngj firovni.

Z praktickych dovodov a s ciefom ¢o najrychlejsie ukonit vyberové konanie v zdujme uchédzacov aj institdcie sa pohovor
uskutoéni v anglickom alebo vo francizskom jazyku podla vyberu uchddzaca. V pripade uchddzacov, ktorych hlavnym
jazykom je anglictina alebo franciztina, sa pocas pohovoru preveri aj uspokojivd znalost dalgieho viradného jazyka
Eurdpskej tinie. Okrem toho sa pocas pohovoru bude posudzovat schopnost efektivne komunikovat v dalich tradnych
jazykoch Eurdpskej tnie (pozti bod 4). ,

V zdujme Co najviciej miery rozmanitosti medzi vy$Simi riadiacimi pracovnikmi sa v pripade niekolkych rovnako
vhodnych uchddzacov, ktorf sa prihldsili v tej istej kategdrii (€ldnok 29 ods. 1 pism. a) a b) alebo éldnok 29 ods. 2
v zostupnom poradi priority), uprednostnia Zeny alebo uchddzadi, ktori pravdepodobne zvysia geografickli rozmanitost
medzi vy$§imi riadiacimi pracovnikmi VR. ‘

7. Priebeh konania

7.1. Podanie prihldsok

Prihldgka sa musi podat vylucne elektronicky vo formdte pdf, pricom sibor nesmie byt vi&si ako 10 MB, a to na tiito adresu:
Director-lIT@cor.curopa.eu.

Uchédzadi so zdravornym postihnutim, - ktoré im bréni podaf prihldsku elektronicky, ju mézu poslat doporudene
s doruéenkou na adresu: Comité européen des végions, a lattention du chef de l'unité Recrutement et carrigre, 101 rue
Belliard/Belliardstraat 101, 1040 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, s poznamkou ,Confidentiel — avis de vacance — & ne pas
ouvrir par le service courrier” najneskor do ddtumu uzdvierky uvedeného v bode 7.2, pri¢om rozhodujdci je ddtum postovej
petiatky. V tomto pripade musia uchddzaci k prihldske priloZit potvrdenie o zdravotnom postihnuti od opravneného
organu. Takisto ich Ziadame, aby pisomne uviedli vietky poZiadavky, ktorych splnenie povaZuji za nevyhnutné na to, aby
sa im ulahéila G¢ast na vyberovom konani. Kazdd dalsia komunikdcia medzi VR a tymito uchddzaimi bude prebiehar
podtou. VR si vyhradzuje pravo poZiadat o objasnenie pozadovanych podpornych dokumentov uvedenych dalej,

v prihléSke musi byt v nadpisc uvedené refereniné cislo tohto ozndmenia o volnom pracovnom mieste (CORJAD 14/30 BIS/22)
a joj sticastou mus{ byt:

— sprievodny list-(najviac pat strdn) v anglickom alebo vo francizskom jazyku, s ddtumom a podpisom, v ktorom uchddzac
vysvetli, prefo chee zastdvat funkciu riaditela riaditel'stva pre informainé technoldgie a ako chdpe budiice vyzvy, ktorym bude
riaditelstvo Zelit, ako st uvedené v jeho sprievodnom liste, ako aj svoje predstavy o tom, ako &elif tymto vyzvam,

— aktudlny Zivotopis (vo formite Europass),

— &estné vyhldsenic s datumom a podpisom (formuldr v prilohe I) o splneni podmienok opravnenosti uvedenych v bode
4, -

— kontrolny zoznam uvedeny v prilohe 1 s ddtumom a podpisom,
— képia dokladu totoZnosti,
— kopia diplomu umoziujiceho zaradenie do prisluinej platovej triedy (pozri bod 4),

~ képie podpornych dokladov o odbornej praxi umoziujicich overit skiisenosti uchddzaca podla kritérii uvedenych
v bode 4,

— priloha 11l s ddtumom a podpisom.
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Splnenie kritérii oprdvnenosti stanovenych v bode 4 sa bude kontrolovat vyluéne na zdklade informdcii
uvedenych v podpornych dokumentoch. Informidcie uvedené iba v Zivotopise alebo v sprievodnom liste bez
toho, aby boli podloZzené podpornymi dokumentmi, sa nevezmii do tivahy.

Pokial ide o poZadovand odbornd prax podla bodu 4, uchidza¢ musi poskytnit képie dokladov o odbornej
praxi, v ktorych sa uvddza ndplii price, obdobie zastdvania jednotlivych funkcii a droveii zodpovednosti.

Splnenie kritérii oprdvnenosti, pokial ide o poZadované jazykové znalosti, bude overené na zdklade Eestného vyhlasenia
a trovett jazykovych znalost{ sa otestuje pocas pohovoru (pozri bod 6 ozndmenia o volnom pracovnom mieste).

PredbeZny vyber opravnenych uchidzatov bude zaloZeny na kritéridch stanovenych v bode 5.2. Vyzjvame
uchddzacov, aby vo svojom zwotoplse av sprievodnom liste zdéraznili vSetky do6lezité aspekty svojej odbornej
praxe, ktoré vyberove] komisii umoZnia posddit stupefi siladu s poZiadavkami tohto ozndmenia o volnom
pracovnom mieste.

Pri podan{ prihldsky nie je potrebné predloZit tiradne overené képie.

Nebudi sa brat do tvahy nedplné prihldsky, prihlasky predlozené ‘po uzdvierke ani prihldsky, kroré nesplfiajii
ustanovenia o poddvan{ prihldSok. Uvedenic ncpravdwych informécii bude mat za ndsledok automatickd neplatnost
prihlagky.

Uchddzaov upozorfiujeme, Ze nesmii osobne kontaktovat’ ¢lenov vyberovej komisie ani Ziadat o takyto
kontakt &lenov VR alebo ich ndhradnikov. Ak to urobia, povaiuje sa to za dévod na vyhicenie z vyberového
konania. :

7.2. Uzdvierka na poddvanie prihldSok: 14. oktébra 2022, 12.00 hod. (bruselského fasu)

Uchédzai dostand potvrdenie o prijati prihlasky elektronickou postou. V pripade prihldsok poslanych doporucene v silade
s bodom 7.1 bude potvrdenie o prijati dorucené postou.

7.3. Posudzovanie prihldSok: pociatoiné preskiimanie oprdvnenosti, predbeiny vyber a vyber

7.3.1.  Na zéklade pripravnej analyzy, ktord vykond generdlny sckretaridt, vyberova komlsla posidi opravnenost
uchddzacov, ktori v stanovenej lehote predloZili svoje prihldsky, a to na zdklade podpornych dokumentov pozadovanych
podla bodu 7.1.

7.3.2.  Vyberovd komisia sa bude skladat z predsedu VR, prvého podpredsedu VR a predsedov siestich politickych skupin
vo VR (alebo ich zastupcov). Generdlny tajomnik VR sa zicastni na vietkych fizach vyberového konania, aby vyberovej
komisii poskytoval administrativnu a prévnu podporu. Pocas pociatoéného preskiimania oprdvnenosti a predbezného
vyberu bude do Cinnosti komisie zapojeny aj generdlny tajomnik EHSV alebo jeho zdstupca.

7.3.3.  Vyberovd komisia najprv na ziklade Cestného vyhldsenia, splievodného listu, Zivotopisu a képii dokladov
uvedenych v bode 7.1 tohto ozndmenia o volnom pracovnom mieste overf splnenie podmienok opravnenosti. Podmienky
oprdvnenosti, ktoré sa overuji v tejio fize konania, si uvedené v bode 4.

Uchddzaci, ktorych Ziadosti boli postidené ako neoprivnené, o tom budi informovani.

7.3.4.  Vyberovd komisia s pomocou generdlneho tajomnika potom pristipi k predbeZnému vyberu z prihlisok
akceptovanych vo faze opisanej v predchddzajiicom bode. Pr edbezny vyber sa uskutocni na zdklade prihlasky. Uchddzadi;
keor{ najlepsie spliiaju kritérid uvedené v bode 5.2 tohto ozndmenia o volnom pracovnom mieste, budd zaradeni na uZsi
zoznam, ktory bude obsahovat najviac sedem mien.

V suvislosti s predbeinym vyberom na zdklade prihldsky vyzyvame uchddzacov, aby v sprievodnom liste poukdzali na
tie aspekty svojho Zivotopisu, ktoré sdvisia s funkciou, a uviedli svoju motiviciu a svoje predstavy o budiicich
vyzvach, ktorym bude &elit Riaditel'stvo pre inovécie a informaéné technologie.

7.3.5.  Uchadzaéi zaradeni do uzsieho zoznamu budd ndsledne pozvan{ na hodnotenie v hodnotiacom centre. Budt sa
hodnotit riadiace zruénosti uchddzacov (riadenie informacii, loh, ud{, medziludské vztahy a schopnost dosahovat ciele).
Hodnotenie predsiavuje nezdvizné stanovisko, ktoré sa spristupni vyberovej komisii pred pohovorom.

7.3.6.  Po absolvovani hodnotenia v centre budd tito uchddzai z uzsicho zoznamu pozvani na pohovor s viberovou
komisiou v sdlade s ustanoveniami bodu 6. Podas tohto procesu bude vyberovej komisii pomdhat generdlny tajomnik, ktory
ju obozndmi s.vysledkami z hodnotiaccho centra.
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Po tomto pohovore vyberovd komisia rozhodne, ktory uchddza¢ sa povazuje za najvhodnejsicho na obsadenie funkcie
riaditela Riaditel'stva pre inovicie a informalné technoldgie.. Tohto uchddzaa potom generdlny tajomnik navrhne
predsednictvu, ktoré moZe navrhovaného uchddzaca pozvat na vypocutie.

Uchddzadi, ktori nebudi navrhnuti na vymenovanie, o tom budd informovani na konci vyberového konania.

V stlade s ustanoveniami rokovacieho poriadku VR zavisi vymenovanie dradnika v platovej triede vyssej ako AD 12 od
hlasovania predsednictva. V pripade kladného vysledku hlasovania predsednictvo poveri predsedu VR, aby podpisal
rozhodnutie o vymenovani vybratého uchddzata. V opacnom pripade sa vyberové konanie ukond tak, Ze nebude
vymenovany Ziaden uchddzac.

V rdmci tohto ozndmenia o volnom pracovnom miestc menovac{ orgdn posidi moZnost obsadit volné pracovné micsto
podla poradia stanoveného v ¢ldnku 29 sluzobného poriadku, t. j. postdi prihldsky podané podla ¢lanku 29 ods. 1
pism. a) (obsadenie miesta preloZenim, vymenovanim alebo povysenim), potom podla ¢lanku 29 ods. 1 pism. b) (preloZenie
z inej institiicie) a napokon podla ¢ldnku 29 ods. 2 Toto poradie sa dodrzi v kazdej z uvedenych etdp

8. Podmienky prijatia do zamestnania

Ak bola prihldska podand na zdklade tohto ozndmenia o volnom pracovnom mieste, vybraty uchddzag bude vymenovany
za riaditela Riaditelstva pre inovicie a informacné technolégie (platova trieda AD 14).

Pred prijatim do zamestnania musi vybraty uchddza¢ predloZit vypis z registra trestov, aby preukdzal splnenie vietkych
poziadaviek sluzobného poriadku, aj pokial ide o mordlne poZiadavky.

9. Poznamky
Vymenovanie sa uskutoéni v stlade s rozpoftovymi moZnostami.

S osobnymi ddajmi uvedenymi v Ziadostiach sa bude zaobchddzar v siilade s eurépskymi pravnymi predpismi
o ochrane tdajov.
VR ako zamestndvatel uplatiiuje politiku rovnakych prileZitost! bez akejkolvek diskrimindcie a je takisto odhodlany chrénit
Zivotné prostredie.

Predbezny harmonogram:

Uzdvierka podédvania prihldsok: - 14. oktébra 2022

Preskimanie oprdvnenosti + uZ§i zoznam: koncom oktébra 2022

Hodnotiace centrum: 12. do 16. decembra 2022

Pohovory: koncom janudra 2023 }
Ocakédvany ddtum na;stupu: mdj 2023

10. StaZnosti .

Bez toho, aby bolo dotknuté pravo podat staznost podla cldnku 90 ods. 2 alebo sa odvolat na Sidnom dvore Eurdpskej
anie podla ¢ldnku 91 sluzobného poriadku, méze uchddzac poZiadat o interné preskdmanie rozhodnutia prijatého
vyberovou komisiou, ktoré priamo a bezprostredne ovplyvituje jeho postavenie vo vyberovom konani z dévodu nestladu
s pravidlami vyberového konania stanovenymi v tomto ozndmen{ o volnom pracovnom mieste. Ziadost sa musi zaslat
c-mailom  (Dircctor-lIT@cor.curopa.cu) do piatich pracovnych dni odo dna doruéenia rozhodnutia uchddzatovi
elcktronickou postou. Uchddzad musi v Ziadosti uviest, o ktoré rozhodnutie ide, a odévodnit ju.

Vyberova komisia prijme rozhodnutie a v primeranom Case zale uchddzatovi odévodnent odpoved.
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PRILOHA 1

OZNAMENIE O VOINOM PRACOVNOM MIESTE COR/AD 14/30 BIS[22
CESTNE VYHLASENIE

Clénok 29 ods. 2

UCHADZAC/UCHADZACKA
Priezvisko ameno: ................. RN DU
Vyhlasujem, Ze uvedené informdcie a vietky dokumenty v mojej prihldske a prilohe sd pravdivé a dplné.
Cestne vyhlasujem, Ze v termine uzdvierky prijimania prihlagok: ‘
i) som §tdtnym/stdtnou prislusnikom/prislunickou jedného z &lenskych Stdtov Eurdpskej tnie;
ii) mdm vietky préva néleZiace obcanovi/obcianke;

iif) mdm splnené vietky povinnosti, ktoré mi ukladaji prévne predpisy tykajice sa vojenskej s luzby,

i)

i)

i)
iv) poskytnem zdruku bezthonnosti nevyhnutnd na vykondvanie funkcie; .

v) podla svojho vedomia som fyzicky sposobily/sposobild na vykonavanie predpokladanych povinnosti;
i)

vi nedos1ahol/ncdos1ahla som dbchodkovy vek, ktory je pre LlladHﬂ\OV a docasnych zamestnancov Eurdpskej tnie
stanoveny na koniec mesiaca, v ktorom dosiahnu 66 rokov;

vii) mdm Grovei vzdelania, krord zodpovedd ukoncenému Vysokoékolskému $radiu, osvedéend diplomom, pricom beznd
dizka rohto vysokoskolského 3tidia je styri roky alebo viac, alebo drovefl vzdelania, kiord zodpovedd ukongenému
vysokoskolskému $tadiu, osvedZenti diplomom, pricom beznd dfzka tohto vysokoskolského Stidia je najmenej tri
roky, a zodpovedajiicu prax najmenej jeden rok;

viii) mam aspofl pitndstroént odborni prax v oblasti stvisiacej s touto poziciou; z uvedenych pitnastich rokov praxe som
aspon pil rokov ziskal/ziskala na pracovnom mieste v oblasti ‘riadenia (typu: veduci/vediica oddelenia alebo
zodpovedajiica alebo vysSia riadiaca pozicia);-

ix) dokladne ovlddam jeden z tradnych jazykov Europske] unie ako hlavny jazyk a aspon uspokojivo ovlddam dalsi
tradny jazyk Europskc tinie;

x) uspokojivo ovlddam anglicky alebo.francﬁzsky jazyk (Groveii B2). .

Toto vyhldsenie spolu s kontrolnym zoznamom tvoria neoddelitel'ni stcast prihldsky a musia byt priloZené
k méjmu oficidlnemu sprievodnému listu.

Som si vedomy/vedomd, Ze:

— moja prihldska bude zamictnutd v pripade, Zc nczaSlem victky poZadované dokumenty podla ustanoveni'v tomto
ozndmeni o volnom pracovnom mieste,

— poskytnutie nepravdivych informécii bude mat za nésledok automatickit neplatnost prihlasky.
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PRILOHA 1]

OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE CORJ/AD 14/30 BIS[22
KONTROLNY ZOZNAM
Clanok 29 ods. 2

UCHADZAC/UCHADZACKA
Priezvisko @a Mmeno: .. ... ... e

Vyhlasujem, Ze stiastou prihlasky sii tieto dokumenty (oznafené krizikom v prislu$énom §tvoréeku):

ANO NIE

1. Képia vysokoskolského diplomu potvrdzujiceho Stvorrocné alebo dlhsie $tidium alebo kopia 0 0

vysokoskolského diplomu potvrdzujiceho asponi trojrocné $tidium a dokumentu potvrdzu-

jiceho prax v odbore najmenej jeden rok
2. Osvedéenie o 15-ro¢nej odbornej praxi, z toho asporl pit rokov na pracovnom mieste v oblasti 0 0

riadenia (typu: vedici oddelenia alebo zodpovedajica alebo vyssia pozicia)
3. Képia tradného dokladu totoznosti | 0O
4. Sprievodny list (najviac pat strin) (v anglickom alebo vo franciizskom jazyku) 0 0
5. Zivotopis vo forméte Europass v anglickom alebo vo francdzskom jazyku 0 o
6. Cestné vyhldsenie s ditumom a podpisom 0 0
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PRILOHA Il

USTANOVENIA TYKAJUCE SA ZIADOSTI O PRESKUMANIE -~ ODVOLANI - STAZNOST] EUROPSKEMU
OMBUDSMANOVI ~ ROVNAKYCH PRILEZITOSTI - PRISTUPU K DOKUMENTOM ~ OCHRANY OSOBNYCH
UDAJOV

ZIADOSTI O PRESKUMANIE

Ziadost o preskiimanie moZete podat, ak:
— vyberova komisia nedodrzala ustanovenia, ktoré upravuji vyberové konanie,
— vyberovd komisia nedodrzala ustanovenia, ktoré upravuju jej ¢innost.

Upozorfiujeme, Ze pri posudzovani toho, ¢i a v akom rozsahu st vase odpovede spravne alebo nesprdvne, md vyberova
komisia velkd mo7nost volného uvdZenia. Preto nemd zmysel napadnif vase hodnotenie, ak nedoslo k zjavnému
poruseniu predpisov ani nejde o faktickd chybu.

Svoju riadne odévodnent Ziados! musite predloZit do piatich pracovnych dni odo diia odoslania e-mailu o zdpornom
rozhodnuti. Adresa je rovnakd ako adresa na podanie prihlasok. Oddelenie ludskych zdrojov zasle vis list ¢lenom vyberovej
komisie, ktorf ho preskdmaji a do piatich pracovnych dni prijmi rozhodnutic.

V predmete svojho listu uvedte:

— {slo ozndmenia o volnom pracovnom mieste,

— Ziadost o preskimanie” (,demande de réexamen),

— fdzu vyberového konania (preskiimanie oprdvnenosti, predbezny vyber atd’).

Upozorfiujeme, Ze po pohovore uZ nie je moZné podat Ziadost o preskimanie.

ODVOLANIA

Ak sa domnievate, Ze VR alebo vyberovd komisia konali nespravodlivo alebo v rozpore s ustanoveniami ozndmenia
o volnom pracovnom mieste a Ze v dosledku toho ste boli znevyhodneny/znevyhodnend, mdzete v ktoromkolvek §tddiu
vyberového konania podat administrativnu staznost podla ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku tUradnikov Eurdpskej
tinic zaslanim e-mailu generdlnemu tajomnikovi na td istd funkénd adresu: Director-lIT@cor.europa.cu

V predmete svojho listu uvedte:

— ¢islo ozndmenia o volnom pracovnom mieste,

— ,staznost podla ¢ldnku 90 ods. 2 sluzobného poriadku” (,réclamation .article 90, paragraphe 2, du statut),
— fézu vyberového konania (preskimanie oprévnenosti, predbeiny vyber, koneény vysledok atd’).
Upozoriujeme, Ze vyberovd komisia ma velk moznost volného uviZenia.

Nemd zmysel podat staznost proti rozhodnutiu vyberovej komisie, kedZe jej ¢lenovia st (plne nezdvisli a menovaci orgn
nemdze ich rozhodnutia zmenit. Vyuzitie uvedenej velkej miery volného uvdzenia sa kontroluje iba v pripade zjavného
porudenia pravidiel ¢innosti Clenov vyberovej komisie. V takom pripade je moZné napadnit rozhodnutie vyberovej komisie
priamo na Stidnom dvore Eurdpskej tinie bez predchadzajiiceho podania staznosti podla ¢ldnku 90 ods. 2 sluZobného
poriadku. Odvolanic na zéklade ¢linku 270 Zmluvy o fungovani Eurépskej Unie a &dnku 91 SluZobného poriadku
turadnikov Eurdpskej inic moZete podat na adrese:

General Court

Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg
Luxembourg

Podrobné informécie o tom, ako podat odvolanie, ndjdete na webovom sidle Vicobecného stdu (hteps:f/curia.europa.cuf
jemsfjemsfjo2_7033/sk)).

V oboch konaniach zacinajd lehoty plynit od ddtumu ozndmenia rozhodnutia, ktoré je predmetom odvolania.
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STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Ako vietci obcania Eurépskej Unie, aj vy mézete podat staznost eurépskemu ombudsmanovi:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman
CS30403

67 001 Strasbourg

France
https:/fwww.ombudsman.europa.eu/sk/home

Upozoriiujeme, Ze staznost podand eurépskemu ombudsmanovi nemd odkladny dcinok, pokial ide o lehotu podla
anku 90 ods. 2 a ¢lanku 91 sluZobného poriadku stanovent na podanie staznosti alebo odvolania na Vicobecnom stide
Eurépskej tinie na zdklade ¢ldnku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie. Podobne upozoriijeme, %e podla ¢linku 2
ods. 4 vieobecnych podmienok upravujicich vykon funkcie ombudsmana je potrebné, aby ste sa pred podanim staznosti
eurépskemu ombudsmanovi obratili najprv na prisluiné institicie a orgény.

ROVNOST PRILEZITOSTI

Pocas vyberového konania bude VR dbat na to, aby sa zabranilo kazdej forme diskrimindcie. VR uplatiiuje politiku rovnosti
prileZitosti a prijima prihldsky bez diskrimindcie zaloZencj na pohlavi, rase, farbe pleti, etnickom alebo socidlnom pévode,
genetickych danostiach, jazyku, ndboZenskom vyznani alebo presvedéeni, politickych alebe inych nizoroch, prisluinosti
k ndrodnostnej mensine, majetku, povode, zdravotnom postihnuti, veku, sexudlnej orientacii, rodinnom stave alebo
rodinnej situdcii,

Uchddzacov so zdravotnym postihnutim Ziadame, aby v zapecatenej dovernej sprave pripojenej k prihlaske uviedli vietky
svoje §pecidlne potreby. S ich poziadavkami sa bude zaobchddzat maximalne diskrétne a nebude sa o nich uchovdvat Ziaden
zdznam. ~ '

ZIADOSTI UCHADZACOV O PRISTUP K DOKUMENTOM, KTORE SA ICH PRIAMO TYKAJU
Uchddza¢ m4 osobitné prévo na pristup k urcitym informdcidm, ktoré sa ho priamo a individudlne tykaju.

Uchddzac prijaty do hodnotiaceho centra a na distny pohovor méze na poziadanic ziskat képiu svojej hodnotiacej spravy.
Vsetky Ziadosti o képie moZu byt predlozené a7 po ukonéeni vyberového konania. :

Ziadosti sa vybavuji v sitlade s poZiadavkou, aby prdca vyberovej komisie bola dovernd a v silade s pravidlami ochrany
fyzickych osob pri spracivani osobnych ddajov.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

VR ako orgdn zodpovedny za organizdciu tohto vyberového konania zabezpedi, aby osobné ddaje uchddzaov boli
spracované v Uplnom' silade s nariadenim Eurdpskcho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (), najmi pokial ide
o dovernost a bezpecnost.

Zodpovednd osoba VR pre ochranu ddajov md nezdvisli poradnd funkciu, pokial ide o uplatiiovanie nariadenia (EU)
20181725, a je povinnd viest centrdlny register victkych zdznamov o &nnostiach spracivania osobnych tdajov, ktoré
vykondva institicia.

Osobné Gdaje sa ziskavaji a spracidvaji vyluéne na ticely organizovania tohto vyberového konania a spracovania jeho
vysledkov (vrdtane aspektov tykajicich sa vietkych internych alebo externych auditov alebo stdnych konani sivisiacich
s vyberovym konanim). V pripade potreby sa urcité-idaje doplnia do osobného spisu tspesného uchidzaca, ktory sa stane
tradnikom. o

Prijemcovia ddajov st
— zamestnanci Riaditelstva pre Tudské zdroje a financie zodpovedni{ za postup prijimania zamestnancov,
— clenovia vyberovej komisie,

— ak je to relevantné, prévne oddelenie,

() Nariadenic Eurépskcho parlamentu a Rady (EU) 201 8/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochranc fyzickjch 0s6b pri spractivani oslobn)'rch
lidajov indtiticiami, orgdnmi, dradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruluje nariadenie (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnutie & 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, 5. 39).
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— ak je to relevantné, titvar vattorného auditu, Dvor auditorov, disciplindrne orgdny, OLAF a Sidny dvor. -

Po poZiadan{ o pravo na pristup a na opravu (e-mail: Director-IIT@cor.europa.eu) md uchddza¢ prévo na pristup k Gdajom,
ich opravu a vymazanie a pravo namictat.

Uch4dzat md pristup k svojej prihldske s prdvom na opravu:

— a% do ddtumu uzdvierky prijimania prihldSok, pokial ide o dokumenty preukazujiice oprdvnenost,
— bez ¢asového obmedzenia, pokial ide o ddaje o totoZnosti.

Prdvo namietaf a pravo na vymazanie: do piatich pracovnych dni od prijatia Ziadosti.

Dokumenty tykajiice sa vyberového konania (vritane tych, ktoré sa tykajii zamietnutych uchddzacov) uchovéva
zodpovedny spravny Gitvar pat rokov po prijatf najvhodnejsicho uchddzaca (toto obdobie je odovodnené potrebou reagovat
na mozny audit).

Vsetky dokumenty tykajdce sa zdravotného postihnutia budit znicené po skonceni vyberového konania, okrem pripadu,
ked s tym stvisiaca ziadost sposobila vznik nikladov. V takom pripade sa ticto dokumenty budii uchovdvat pat rokov (toto
obdobie je oddvodnené potrebou reagovat na mozny audit).

Po uplynuti lehoty uchovédvania sa dokumenty znicia.

Uchddzatov upozoriiujeme na to, Ze maji moznost kedykol'vek sa obritit na zodpovednii osobu VR pre ochranu tidajov na
adrese data protection@cor.europa.eu a europskeho dozorného dradnika pre ochranu tdajov na adrese edps@edps.
europa.cu.




