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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

COMITETUL REGIUNILOR

ANUN"[ DE POST VACANT NR. COR/AD 14/30 BIS/22
Director (MJF) (")
(2022/C 335 Aj01)

Directia Directia pentru inovare si tehnologia informatiei
Anunt de post vacant AD 14 v
Tipul de post DIRECTOR

Publicare in conformitate cu articolul 29 alineatul (2) din Statutul functionarilor (3

Publicare simultand in conformitate cu articolul 29 alineatul (1) din. Statutul

functionarilor
Data publicirii 2 septembric 2022
Termen limiti: 14 octombrie 2022, ora 12.00 (ora Bruxelles-ului)

1. Mediul de lucru

Comitetu] European al Regiunilor (CoR) si Comitetul Economic si Social European (CESE) opeleazﬁ impreuné o serie de
servicii, in temeiul unui acord de cooperare. In prezent, ne aflim in ciutarea unui director capabil s3 ofere viziune strategici
si indrumare pentru nou-infiinfata Directie pentru Inovare si Tehnologia informatiei, din cadrul serviciilor comune ale celor
doud comitete consultative.

Directorul se va subordona direct secretarilor generali ai acestor comitete si, in limitele atributiilor ce 1i sunt conferite prin
acordul de cooperare administrativi dintre CoR si CESE, va fi responsabil pentru instituirea si punerea in aplicare a strategiei
digitale pe termen lung, care include asigurarea unui mediu informatic robust, a unei infrastructuri informatice fiabile, si a
unor platforme, instrumente si solutii orientate cdtre viitor pentru membrii si pentru personalul celor doud comitete.

Directia pentru inovare si tehnologia informatiei constd in trei unit(i care au, in total, aproximativ 40 de angajati
permanenti si peste 60 de furnizori externi de servicii.

Directia este configuratd in jurul urmitoarelor 3 unitii:
IT.1: Transformare digitald
IT.2: Solutii digital

IT.3: Platforme digitale

() Orice referire la o persoand de sex masculin in prezentul anung este consideratd drept o referire si la o persoand de sex feminin,
- () Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlaltl agenti ai Uniunii Europene (CEL, Euratom, CESE) nr. 259/68
JO L 56, 431968, p. 1), text consolidat disponibil la https:/feur-lex.curopa.cuflegal-content/RO/TXT/PDF[?uri=
CELEX:01962R0031-20220101&from=EN
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Directia are urmitoarele atribugii principale (*):

— elaborarea si punerea fn-aplicare a viziunii strategice si a strategiei digitale a comitetelor in mediul post-COVID-19, sub
autoritatea secretarilor generali;

— asigurarea unei infrastructuri, a unor sisteme $i a unor servicii informatice fiabile, eficace din punctul de vedere al
costurilor, adaptate si securizate pentru membri i pentru personal;

— anticiparea viitoarelor evolugii informatice, pentru a oferi noi modalitigi de lucru si de colaborare pentru personal,
rationalizarea proceselor de afaceri in cadrul strategiei corporative de guvernantd in domeniul IT si modernizarca
administragiei prin asigurarea interoperabilititii si a complementarititii sistemelor informatice interne si interinstitu-
tionale;

— garantarea unei administrdri viabile a resurselor umane si financiare puse la dispozitia directiei {in limitele administratiei
centralizate posibile a achizitiilor si a anumitor pérti ale operatiunilor financiare pentru serviciile comune);

~ sprijinirea eforturilor de comunicare pentru aspecte legate de domeniul IT;
— stimularea cooperdrii interinstitutionale si a posibilelor sinergii in aspecte legate de domeniul IT.

2. Scurtd descriere a principalelor responsabilititi

Sub autoritatea directd a secretarilor generali ai CoR si CESE, directorul gestioneazd Directia pentru Inovare i Tehnologia
informatiei in cooperare cu directorul adjunct care, din punct de vedere administrativ, apartine CESE.

Pentru a asigura un grad cit mai ridicat de diversitate in randul directorilor de rang superior, in cazul in care mai multi
candidati care isi prezintd candidatura in cadrul acelefasi categorii [articolul 29 alineatul (1) literele (a) sau (b) sau articolul
29 alineatul (2), in ordine descrescdtoare a prioritdii] au merite egale, vor fi preferate candidatele femei sau candidatii carc
pot imbundtii echilibrul geografic in randul directorilor de rang superior ai CoR,

3. Indatoriri
Principalele atributii ale directorului pentru inovare si tehnologia informatiei sunt urmitoarele:

— contributii la echipa de conducere a celor doud institutii, sub conducerea si responsabilitatea secretarilor generali ai
acestora;

— pregitirea i punerea In aplicare a strategiei digitale a comitetelor in mediul post-COVID-19;

— planificarea, organizarea si coordonarea sarcinilor realizate de directie, cu scopul de a fluidiza activitdtile celor doud
comitete si de a asigura o implementare adecvatd a solutiilor si platformelor IT, furnizind totodatd solutii orientate citre
viitor, care si le permitd comitetelor sd isi modernizeze in permanentd metodele de lucru si procesele interne;

— furnizarea de servicii IT optime pentru membri §i pentru personal prin instrumente moderne si digitale, facilitind
operatiunile zilnice si asigurdnd interoperabilitatea acestora cu alte sisteme interne sau interinstitutionale;

— definirea, In cooperare cu directiile rcsponsabxle pentru comunicare, a unor instrumente informatice rclcvamc care s
sprijine activitdfile politice si consultative ale ambelor comitete; ,

— stabilirea unor relatii interinstitutionale eficace si coordonarea cu alte directii pentru a asigura utilizarea optimi a
resurselor financiare, umane si informatice;

— asigurarea calitd(ii activitdtii desfisurate in cadrul directiei;

— asigurarea comunicdrii interne in cadrul directiel §i cu celelalte directii §i departamente ale sccretarlatclor generale ale
celor doud comitete;

() Pentru mai multe informatii privind Comitetul European al Regiunilor si prioritdtile sale politice pe parcursul mandatului de cinci
ani, v rugdm s consultati urmatorul link: https:/[cor.europa.cufenfengage/brochures/Documents|Bringing%20Europe%20closcr¥%
20t0%20people%20-%20The%20political% 2 0priorities%200f%20the% 20European’%20Committee%2 00{%20the% 20Regions%
202020-20254325%20Political%20Priorities%20Brochure%20R0O.pdf
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—— asigurarea unei administriri viabile a resurselor financiare §i umane ale directiei, maximizdnd impactul preconizat in
stransd cooperare cu echipa centrald de achizifii si de inifiere financiar;

— efectuarea sarcinilor responsabilului cu autorizarea prin subdelegare, in limitele stabilite;

— asigurarea unei cooperdri adecvate cu unitatea responsabild cu administrarea centrald a procedurilor de achizitii si cu
gestionarea financiard in cadrul serviciilor comune.

4. Criterii de eligibilitate

Procedura de selectie este deschisi pentru toti candidatii care, la data stabilitd pentru prezentarea candidaturilor, indeplinesc
urmitoarele conditii:

— sunt cetdfeni ai unuia dintre statele membre ale UE;

— sc bucurd de drepturi depline in calitate de cetiteni si prezintd recomanddri adecvate In ceca ce priveste capacitatea lor
de a Indeplini indatoririle;

— si-au indeplinit toate obligatiile ce le revin in.temeiul legislatiei privind stagiul militar;

— au o virstd mai micd decdt varsta de pensionare, care, pentru funcfionarii si alti membri ai personalului UE, se
implineste la finalul lunii In care persoana implineste 66 de ani;

— au capacitatea fizicd de a indeplini indatoririle - pentru a confirma acest lucru, candidatul admis va [i examinat de
responsabilul medical al CoR Inainte de a fi numit in functie;

— au absolvit o formi de inviimant superior care corespunde unui ciclu complet de studii universitare finalizate cu
diplomi de licentd, pentru un program de studii a cdrui duratd normali este de cel putin patru ani, sau o formi de
invirdmant superior care corespunde unui ciclu complet de studii universitare firfalizate cu diplomi de licentd, iar apoi
au dobéndit cxperientd profesionald relevantd de cel putin un an, in cazul in carc durata normald a programului de
studii este de cel putin trei ani;

— au experientd profesionald de cel putin cincisprezece ani intr-un domeniu relevant pentru funcie. Din cei cincisprezece
ani mentionati anterior, cel putin cinci trebuie si fi fost realizati intr-o functie de conducere (t1pul de post: sef de unitate
sau cchivalent ori un nivel superior);

— cunosc foarte bine una dintre limbile oficiale ale UE ca limbd principald si cel putin la nivel satisficitor o a doua limb3
oficiald a UE; avind in vedere natura indatoririlor ce trebuie indeplinite, trebuie sd cunoasca bine [cel putin la nivelul B2
din Cadrul European Comun de Referin pentru Limbi (*)] limba francezd sau limba englezd, o cunoastere a celeilalte
dintrc aceste doud limbi la un nivel cel putin satisficitor va reprezenta un plus.

Nevoia de a recruta un functionat cu cele mai fnalte trisituri de competentd, performanti si integritate trebuic cchilibrati cu
interesele serviciului, astfel incat candidatul trebuie si-si poatd incepe imediat activitatea si si poati comunica in mod
eficace in cadrul institutiilor in activitatea sa cotidiand in una dintre limbile cele mai utilizate de citre functionari si alti
membri ai personalului Uniunii ca limbd internd de lucru. Testarea cunostintelor lingvistice ale candidatilor in timpul
procedurii de recrutare este, astfel, un mijloc proportional de a verifica dacd acestia detin cele mai tnalte calitdti pentru
tndeplinirea atributiilor de director in mediul de lucru al CoR i al CESE. Un candidat care are ca limbi principald una dintre
limbile mentionate anterior va fi invitat, de asemnenea, si se exprime satisficitor in alti limbd oficiali decit limba sa
principald in timpul interviului.

Tn plus, capacitatea de a comunica in mod eficace in alte limbi oficiale ale Uniunii Europene este un avantaj; respectarea
cerintelor de cunostinge lingvistice trebuie mentionatd in declaratie in spiritul bunei-credinte (a se vedea punctul 7.1 si
anexa 1) si va fi evaluatd in timpul interviului (a se vedea punctul 6).

5. Evaluarea initiald a eligibilititii si preselectia

5.1.  Evaluarea initiald a eligibilitdtii constd intr-o analizd efectuatd de comitetul de selectie in ceea ce priveste fiecare
dosar prezentat pentru acest anunt de post, pentru a verifica respectarea criteriilor de eligibilitate prezentate la punctul 4.
Comitetul de selectie este asistat de Secretariatul General.

() hups:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languagesftable-1-cefr-3. 3-common-reference-levels-global-
scale
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5.2. Preselectia pe baza documentelor
Etapa de preselectie pentru candidatii eligibili se va realiza cu ajutorul unei evaluiri comparative a experientei
profesionale a acestora, pe baza informatiilor din dosarele candidatilor.

Se va acorda prioritate candidatilor care detin:

5.2.1. Competente de conducere
— experiengd in conducerea de echipe multiculturale (cel pufin 15 membri ai personalului), inclusiv in ceea ce priveste

feedbackul, evaluarea si dezvoltarea personalului;

— experientd in supravegherca cotidiand a activititii managerilor, inclusiv in ceea ce priveste feedbackul, evaluarea si
dezvoltarea personalului;

— experientd In managementul schimbirilor si modernizarea instrumentelor si metodelor de lucru in domeniul IT prin
tehnologii si solugii orientate cidtre viitor.

5.2.2. Competente de negociere si de comunicare

— experientd in domeniul comunicirii si al relatiilor publice, in animarea regelelor si a grupurilor de lucry;

— experientd In negocierea cu succes a unor proiecte care implicd mai multe pirti interesate interne si externe, cu
dimensiune internationala. ‘

5.2.3. Cunostinte si experientd relevante pentru natura indatoririlor

— experientd de lucru in configurarea unei entititi de mari dimensiuni, In definirea viziunii sale strategice si in
transpunerea acesteia in planuri concrete de actiune, dobanditd in mod ideal in cadrul unui organism international sau
al unei organizatii cu niveluri multiple de pirti interesate;

— experien{d in punerea in aplicare de schimbdri §i in modernizarea metodelor si instrumentelor de lucru prin tehnologii;

— cunostinte privind procesul decizional si experienta Uniunii Europene in domeniul cooperdrii interinstitutionale, de
preferingd intr-un domeniu tehnic relevant;

— cunostinte privind structura si functionarea CoR si a CESE si in special privind serviciile comune ale acestora;

— experientd in gestionarea procedurilor administrative si bugetare, precum si a cadrului juridic care se aplicd activitdgilor
institutiilor si organismelor europene;

— o pregitire academicd solidd si experienta in domeniul IT, al managementului sau al administririi afacerilor vor
reprezenta un plus;

— experienfa ca responsabil prin subdelegare in administrarea creditelor bugetare ale UE va reprezenta un plus,

5.2.4.  Preselectia pe baza documentelor se va realiza si in lumina interesului candidatului de a-si asuma indatoririle
functiei de director pentru Inovare si Tehnologia informatiei, a modului in care acestafaceasta intelege viitoarele provocari
cu care se va confrunta directia, dupd cum reiese din scrisoarea sa de intentie, si a ideilor sale privind gestionarea acestor
provocdri.

5.2.5.  CoR incurajeazd mobilitatea internd in timp; de asemenea, capacitatea de a indeplini si alte responsabilitati de
conducere de nivel superior reprezintd un atu.

6. Criterii de selectie

Selectia se va realiza cu ajutorul unui interviu, In timpul ciruia comitetul de selectie (a se vedea punctul 7.3.2) va adresa
fiecdrui candidat o serie de intrebdri similare, pentru a efectua o evaluare comparativi a candidatilor luati in considerare in
aceasta etapa.

Interviul se va axa in special, pentru fiecare candidat, pe:
— cunoasterea mediului informatic; a metodelor de lucru, a provocirilor si oportunititilor viitoare ale institutiilor UE;

— experienta si competentele in ceea ce priveste previziunea;
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— experienta in punerea in aplicare de schimbiri cu scopul de a moderniza metodele si procesele de lucru prin tehnologii;

— competentele manageriale, capacitatea de a proiecta si de a pune in aplicare noi strategii, de a modela viitoarele obiective
ale Directiei pentru Inovare si Tehnologia informatiei cu scopul de a prezenta si a explica rezultatele asteptate si de a
coopera in mod activ cu alte directii;

— motivatie §i competentele interpersonale;

— capacitatea de a comunica, de a vorbi in public, de a convinge si a negocia;

— spiritul de initiativi, proactivitatea si capacitatea demonstrtd de a genera si de a pune cu succes in aplicare schimbarea;
— capacitatea de a reprezenta interesele directici si ale institutiei la nivel interinstitutional.

Din ratiuni functionale si pentru a finaliza cdt mai repede procedura de selectie, in interesul candidatilor, dar si al institugiei,
interviul se va desfisura in limba englezd sau francezd, la alegerea candidatului. In cazul candidagilor a ciror limbi
principald este engleza sau franceza, se va testa in timpul interviului si cunoasterea la un nivel satisficitor-a altei limbi
oficiale a Uniunii Europene. In plus, in timpul interviului se va evalua capacitatea de a comunica n mod eficace in alte limbi
oficiale ale Uniunii Europene (a se vedea punctul 4).

Pentru a asigura un grad cdt mai ridicat de diversitate in rdndul directorilor de rang superior, in cazul in care mai mulgi
candidati care isi prezintd candidatura in cadrul aceleiasi categorii [articolul 29 alineatul (1) literele (a) sau (b) sau articolul
29 alineatul (2), in ordine descrescitoare a prioritiii] au merite egale, vor fi preferate candidatele femei sau candidatii care
pot imbunatdti diversitatea geograficd in rindul directorilor de rang superior ai CoR.

7. Desfisurarea procedurii

7.1. Dépunerea dosarelor de candidaturd

Dosarele d¢ candidaturd trebuie transmise doar prin mijloace electronice, in format PDF, fard a depdsi 10 MB, la
urmitoarea adresd: Director-lIT@cor.europa.cu

Candidatii cu o dizabilitate care ii impiedicd s3 isi prezinte candidatura online pot trimite candidatura prin scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire sau prin curier la adresa: Comité européen des régions, a l'attention du chef de V'unité
Recrutement et carriére, rue Belliard/Belliardstraat 101, 1040 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, intr-un plic inscriptionat cu
mentiunea ,Confidentiel — avis de vacance — & ne pas ouvrir par le service courrier”, pand la termenul mentionat la punctul
7.2 cel tarziy, data postei reprezentind dovada datei. In acest caz, candidatii trebuie si anexeze un certificat emis de un
organism autorizat, la cererea lor, in care le este recunoscut statutul de persoand cu dizabilititi. De asemenea, acestia sunt
invitati s indice In scris orice ceringd pe carc o considerd necesard pentru a li sc facilita participarca la procedura de
recrutare. Orice comuniciri ulterioare intre CoR si acesti candidati se vor efectua prin-postd. CoR isi rezervi dreptul de a
solicita clarificdri privind documentele justificative solicitate mai jos.

Dosarul de candidaturd trebuie sd mentioneze codul anunfului de post (COR/AD 14/30 BIS/22) in antet si si contini:

— scrisoare de intentie (de cel mult 5 pagini) in limba englezd sau francezd, datatd si semnatd, in care si se mentioneze
interesul candidatului de a~si asuma indatoririle functiei de director pentru Tehnologia informatiei, modul in care
acestafaceasta intelege viitoarele provociri cu care se va confrunta direcgia, dupd cum reiese din scrisoarea sa de intentie,
si ideile sale privind gestionarea acestor provociri;

— un curriculum vitae actualizat (in format Europass);

— declaratie pe propria rispundere, datati §i semnati (a se vedea formularul din anexa 1) in care se confirmi indeplinirea
conditiilor de eligibilitate de la punctul 4;

— lista de verificare din anexa 1, datatd si semnati;
— copie dupd un document de identitate;
— copie a diplomei care asigur accesul la grad (a se vedea punctul 4);

— copii dupd documentele care dovedesc experienta profesionald, pentru a permite verificarea experientei candidatului,
conform conditiilor de la punctul 4;

~— anexa [II, datatd si semnat.
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Respectarea criteriilor de eligibilitate de la punctul 4 se va verifica doar pe baza informatiilor din documentele
justificative, Nu vor fi luate in considerare informatii furnizate doar in CV sau in scrisoarea de intentie, firi a fi
sustinute prin documente justificative.

in ceea ce priveste experienta profesionald mentionati la punctul 4, trebuie furnizate copii dupd documentele
care atestd experienfa profesionali. Tn acestea trebuie si se mentioneze continutul indatoririlor, durata detinerii
posturilor si nivelul de responsabilitate.

Verificarea respectdrii criteriilor de eligibilitate in ceea ce priveste cunostintele lingvistice necesare se va face pe baza
declaratiei pe propria rispundere; nivelul de competente lingvistice se va testa In timpul interviului de selectie (a se vedea
punctul 6 din anuntul de post vacant).

Preselectia candidatilor eligibili se va face pe baza criteriilor de la punctul 5.2. Candidatii sunt invitati si
evidentieze in CV si in scrisoarea de intentie fiecare aspect relevant al experientei lor profesionale, astfel incit
comitetul de selectie si poatd evalua gradul de corespondentd cu cerintele prezentului anunt de post vacant.

La pregétirca dosarului de candidaturd, copiile nu trebuie sd fie ncapdrat certificate drept conforme cu originalul.

Dosarcle incomplete si dosarcle transmise dupd cxpirarca termenului de depuncre sau care nu respectd dispozitiile
privind transmiterea dosarelor de candidaturd nu vor fi luate In considerare. Orice declaratie falsi va anula in mod
automat candidatura respectivi.

Candidatii sunt informati ¢ nu au voie si contacteze personal membri ai comitetului de selectie sau s solicite
membrllor/membrxlor supleantl ai CoR si facd acest lucru si ci o astfel de situatie reprezinti un motiv de
descalificare.

7.2. Termenul-limitd pentru depunerea dosarelor de candidaturd: 14 octombrie 2022, ora 12.00 (ora Bruxelles-ului)

Candidatii vor primi prin e-mail ¢ confirmare de primire a dosarului de candidaturd. Primirea dosarelor de candidatura
trimise prin scrisoare recomandatd conform punctului 7.1 va fi confirmatd prin posta.

7.3. Analiza dosarelor de candidaturi: evaluarea initiald a eligibilitdtii, preselectia si selectia

7.3.1.  Pe baza unei analize pregititoare efectuate de Secretariatul General, un comitet de selectie va evalua eligibilitatea
candidatilor care si-au depus candidaturile la termen, pe baza documentelor justificative previzute la punctul 7.1.

7.3.2.  Comitetul de selectic va fi format din presedintele CoR, prim-vicepresedintele CoR si presedintii celor sase grupuri
politice (sau reprezentaniii acestom) din CoR. Secretarul general al CoR va fi implicat in toate etapele pxocesulul de selectie
pentru a oferi sprijin administrativ i juridic comitetului de selectie. In timpul evaludrii inigiale a cligibilitdgii si al prcsclccum
si secretarul general al CESE sau reprezentantul acestuia va fi Implxcat in activitatea comitetului.

7.3.3.  Comitetul de selectie va verifica mai intdi indeplinirea conditiilor de eligibilitate pe baza declaratici pe propria
rispundere, a scrisorii de intentie, a CV-ului si a copiilor documentelor mentionate la punctul 7.1 din prezentul anung de
post vacant. Conditiile de eligibilitate verificate in aceastd etapd a procedurii sunt mentjonate la punctul 4.

Candidatii ale ciror candidaturi sunt evaluate drept neeligibile vor fi informati in acest sens.

7.3.4.  Apoi, candidaturile admise la finalul etapei descrise la punctul de mai sus vor fi supuse unui proces de preselectie
de citre comitetul de selectie, asistat de secretarul general. Acest proces se desfisoard pe baza dosarului de candidaturd:
Numele candidatilor care indeplinesc cel mai bine criteriile mentionate la punctul 5.2 din prezentul anunt de post vacant
vor fi Tnscrise pe o listd scurtd, formatd din cel mult sapte nume. :

~Tn vederea acestei preselectii bazate pe documente, candidatii sunt invitati s3 evidentieze in scrisoarea lor de intentie
acele aspecte din CV-ul lor care corespund indatoririlor aferente funcnel motivatia lor si opiniile lor prlvmd
viitoarele provociri cu care se confrunti Directia pentru Inovare §i Tehnologla mforma;xel.

7.3.5.  Apoi, candidatii de pe lista scurtd vor fi invitati la o evaluare intr-un ,centru de evaluare”, pentru care programul si
metodologia vor fi comunicate in timp util. Aceastd evaluare va evalua competentele manageriale ale candidatilor
{gestionarea informatiilor, sarcini, personal, relatii interpersonale si capacitatea de a atinge obiective). Ea reprezintd o opinie
fard caracter obligatoriu, pusi la dispozitia comitetului de selectie in vederea interviului de selectie.

7.3.6.  In urma testirii din centrul de evaluare, aceiasi candidati de pe lista scurtd vor fi invitati la un interviu cu comitetul
de selectie, in conformitate cu dispozitiile de la punctul 6. Pe parcursul acestui proces, secretarul general va asista comitetul
de selectie si va prezenta rezultatele centrului de evaluare.



2.9.2022 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 335 A7

In urma interviului, comitetul de selectie va decide care candidat este considerat cel mai in mésurd si-si asume indatoririle
de director pentru Inovare si Tehnologia informatiei. Apoi, acest candidat va fi propus de secretarul general biroului, care
poate invita candidatul propus la o audiere.

Candidatii care nu sunt propusi pentru numire vor fi informati despre acest lucru la finalul procedurii.

{n conformitate cu Regulamentul de procedurd al CoR, numirea oricirei persoare intr-un grad superior gradului AD 12
depinde de votul favorabil al biroului. In cazul unui vot favorabil, biroul 1l va mandata pe presedintele CoR si semneze
decizia de numire a candidatului ales. Dacd votul biroului nu este favorabil, procedura se inchide firi a fi numit vreun
candidat. :

In cadrul prezentului anung de post vacant, autoritatea de numire va cxamina posibilititile ocupirii postului vacant in
conformitate cu dispozitia de la articolul 29 din Statutul functionarilor: examinarea cererilor prezentate in temeiul
articolului 29 alineatul (1) litera (a) (postul sc va ocupa prin transfer, prin numire sau prin promovare), iar apoi al articolului
29 alineatul (1) litera (b) (transfer Intre institutii) si, In final, al articolului 29 alineatul (2). Aceastd ordine va fi respectatd in
toate etapele mentionate mai sus.

8. Conditii de recrutare

In cazul depunerii candidaturii conform prezentului anung de post vacant, candidatul ales va fi numit director al Direcfiei
pentru Inovare i Tehnologia informatiei (grad AD 14).

Tnainte de recrutare, candidatul selectat va trebui si prezinte un cazier judiciar pentru a demonstra ci sunt indeplinite toate
cerintele obligatorii in ceea ce priveste un caracter adecvat. '

9. Observatii
Numirea se va realiza dacd sunt disponibile fonduri suficiente.

Datele cu caracter personal din candidaturd vor fi gestionate in conformitate cu legislatia europeand privind
protectia datelor.

in calitate de angajator, CoR aplicd o politicl a egalititii de sanse pentru a preveni orice discriminare si, de asemertea, se
angajeazi si protejeze mediul.

Calendar provizoriu:

Termenul-limitd pentru depunerea candidaturi- 14 octombrie 2022

lor:

Verificarea eligibilitagii + lista scurtd: finalul lunii octombric 2022
Centrul de evaluare: _ 12-16 decembrie 2022
[nterviurile: finalul lunii ianuarie 2023
Data preconizatd pentru recrutare: mai 2023

10. Reclamatii

Indiferent de dreptul de a prezenta o reclamatie conform articolului 90 alineatul (2) sau de a introduce o contestatie la
Curtea de Justitie a Uniunii Europene conform articolului 91 din Statutul functionarilor, candidatii pot solicita o revizuire
interni a oricdrei decizii a comitetului de selectie care le afecteazd in mod direct si imediat statutul in cadrul selectiei, pe
motiv de nerespectare a normelor aplicabile procedurii de selectie, astfel cum reies din anungul de post vacant. Solicitarea se
depune prin e-mail (Director-liT@cor.curopa.eu) in termen de cinci zile lucritoare de la data comunicirii deciziei cdtre
candidat prin e-mail. In solicitare se vor preciza decizia si motivele pe care se fundamenteazi cererea.

Comitetul de selectie va lua o decizie i i se va trimite candidatului un rispuns motivat in timp util.
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ANEXA T

ANUNT DE POST VACANT nr. COR[AD 14/30 BIS/22
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Articolul 29 alineatul (2)

CANDIDATUL
Nume $i PremuItle:r ... ... ... ... e
Declar ci informatiile si toate documentele din cererea mea sunt adevirate si complete.
Declar pe propria rdspundere ¢4, la termenul limit pentru depunerea cererilor:

(i
i

sunt cetdfean al unuia dintre statele membre ale UE;

mi bucur de drepturi depline in calitate de cetdtean;

(iii) mi-am indeplinit toate obligatiile ce imi revin in temeiul legislatiei privind stagiul militar;

dupi stiina mea, sunt apt din punct de vedere fizic pentru indeplinirea indatoririlor avute in vedere;

(iv) voi furniza recomandirile privind persoana mea, necesare pentru indeplinirea indatoririlor;
)

am o varstd mai micd decit virsta de pensionare, care, pentru functionarii si alti membri ai personalului UE, se
implineste la finalul lunii in care persoana implineste 66 de ani;

(vi

(vii) am absolvit o formi de invitimant supcrior care corespunde unui ciclu complet de studii universitare finalizate cu
diplomi de licentd, pentru un program de studii a cirui duratd normald este de ccl putin patru ani, sau o formi de
invatdmant superior care corespunde unui ciclu complet de studii universitare finalizate cu diplomi de licentd, iar apoi
am dobindit experientd profesionald relevantd de cel putin un an, in cazul in care durata normali a programului de
studii este de cel putin trei ani;

(vili) am experientd profesionald de cel putin cincisprezece ani intr-un domeniu relevant pentru functie. Din cei
cincisprezece ani mentionai anterior, cel putin cinci au fost realizati intr-o funcgie de conducere (tipul de post: sef de
unitate sau echivalent ori un nivel superior);

{ix) Cunosc foarte bine una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene ca limba principali si cel putin la nivel satisfacator
o a doua limb4 oficiald a Uniunii Europene;

{x) cunosc bine limba englezd sau limba francezi {(nivelul B2).

Prezenta declaratie, impreund cu lista de verificare, face parte din dosarul de candidaturd si trebuie anexatd la
scrisoarea mea de intentie oficiali.

Inteleg ci:

— dosarul meu va fi respins daci nu transmit documentele solicitate in conformitate cu precizdrile din anuntul de post
vacant;

— orice declaratie falsd va conduce la anularea automat a candidaturii mele.
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ANEXA I
ANUNT DE POST VACANT nr. COR/AD 14/30 BIS/22
LISTA DE VERIFICARE
Articolul 29 alineatul (2)
CANDIDATUL
NUINE ST PreIMUITIE. . .. ..ottt e et e e e e e et e
declard cd dosarul de candidaturd cuprinde urmitoarele componente (a se bifa casetele relevante):
DA NU
1. Copie dupd diploma universitard care atestd cel putin patru ani de studii sau Copie dupd 0 )
diploma universitard care atestd trei ani de studii si Experienid profesionald corespunzitoare de
cel putin un an :
2. Documente care atestd 15 ani de experientd profesionald, din care cel putin cinci intr-o functic 0 0
de conducere {tipul de post: sef de unitate sau echivalent ori un nivel superior)
3. Copie dupid un document oficial de identitate 0 0
4. S;crisoare de inten{ie (maximum cinci pagini) in englezd sau francezi n n
5. CVin format Europass in englezd sau francezd 0 o
6. Declaratie pe propria rispundere, datatd si semnatd 0 0
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ANEXA I

DISPOZITII PRIVIND SOLICITARILE DE REVIZUIRE ~ CONTESTATIILE - RECLAMATIILE LA OMBUDSMA-
NUL EUROPEAN - EGALITATEA DE SANSE - ACCESUL LA DOCUMENTE -~ PROTECTIA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

SOLICITARILE DE REVIZUIRE:

Puteti solicita o revizuire daci:
— comitetul de selectie nu a respectat dispozitiile aplicabile procedurii de selectie;
— comitetul de selectie nu a respectat dispozitiile aplicabile activitdtii sale.

Vi rugdm s& retineti ¢ comitetul de selectie are o marji largd de apreciere in evaluarea misurii in care rdspunsurile dvs.
sunt corecte sau incorecte. Prin urmare, nu are sens si contestati notele decit in cazul unei erori evidente n drept sau in
fapt.

Trebuie sd trimiteti rdspunsul justificat in termen de cinci zile lucrdtoare de la data trimiterii e-mailului de respingere.
Adresa este aceeasi cu cea la care se depun cererile. Departamentul de RU va transmite scrisoarea dvs. membrilor
comitetului de selectie, care o vor examina si vor lua o decizie In termen de cinci zile lucritoare.

La subicctul mesajului, vd rugdm si precizagi:

— numirul anuntului de post vacant;

— ,request for review” (,demande de réexamen”);

— etapa de selectie vizatd (eligibilitate, preselectie etc.).

Vi rugdm sd retineti cd dupd interviu nu se mai poate transmite nicio solicitare de revizuire.

CONTESTATIILE:

Dacd, in orice etapd a procedurii de selectie, considerati ¢ CoR sau comitetul de selectie a actionat in mod necorespunzitor
~sau nu a respectat dispozitiile din anungul de post vacant si ¢3, drept urmare, ati fost dezavantajat, puteti transmite o

reclamatic administrativd conform articolului 90 alincatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene, trimifind un

e-mail secretarului general la acecasi adresd functionald: Director-lIT@cor.europa.cu

La subiectul mesajului, v& rugim si precizati:

— numdrul anunfului de post vacant;

— ,complaint Article 90(2) of the Staff Regulations” (,réclamation article 90, paragraphe 2, du statut’);
— etapa de selectie vizatd (eligibilitate, preselectie, rezultat final etc.).

VA rugdm si refineti ci comitetul de selectic are o marji largi de aprecicre.

Nu are sens sd trimiteti o reclamatie impotriva unei decizii a comitetului de selectie, intrucdt acesta actioneazd in mod
complet independent si deciziile sale nu pot fi anulate de citre autoritatea de numire. Aceasti marji largd de apreciere poate
fi supusd verificdrii doar in cazul unei incilcdri clare a normelor aplicabile activititii comitetului. In acest caz, o decizie a
comitetului de selectie poate fi contestatd direct la Curtea de Justitie a Uniunii' Europene, fird a transmite mai intai o
reclamatie in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor. Putefi transmite o contestatie in temeiul
articolului 270 din Tratatul privind functionarca Uniunii Europene si al articolului 91 din Statutul functionarilor, la:

General Court )
Boulevard Konrad Adenauer
1-2925 Luxemburg
Luxemnburg

Pentru detalii privind transmiterca unei contestatii, vd rugim s consultati site-ul web al Tribunalului (hitps://curia.curopa.
eufjcmsfjemsfJo2_7033/ro)).

Pentru ambele proceduri, termenele incep sd curgd de la data la care vi se comunicd decizia care face obicctul contestatiei.
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RECLAMATIILE LA OMBUDSMANUL EUROPEAN

La fel ca toti cetdtenii Uniunii Europene, puteti trimite o reclamatie la:

European Ombudsman ,

1, avenue du Président Robert Schuman ‘
(CS30403

67001 Strasbourg

FRANCE o
https:/[www.ombudsman.europa.eufrofhome

Vi rugdm si refineti cd reclamatiile formulate la Ombudsmanul european nu suspendi perioada de timp previzuti la
articolul 90 alineatul (2} si la articolul 91 din Statutul functionarilor pentru depunerea contestatiilor sau a reclamatiilor la
Tribunalul Uniunii Europene in temeiul articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene. In mod similar,
vd rugdm si refineti cd, potrivit articolului 2 alineatul (4) din conditiile generale aplicabile indeplinirii indatoririlor
ombudsmanului, orice reclamatie prezentatd ombudsmanului trebuie si fie precedatd de demersurile administrative
corespunzitoare la institutiile si organismele vizate.

EGALITATEA DE SANSE

CoR va lua toate misurile pentru a evita orice form3 de discriminare pe parcursul selectiei. Comitetul aplici o politici a
egalitdyii de sanse si acceptd candidaturi fard discrimindri in functie de sex, ras, culoare, origine etnicd sau sociald, trisituri
genetice, limb4, religie sau convingere, opinii politice sau de orice altd naturd, apartenenti la o minoritate nationali,
proprietate, nastere, dizabilitate, varstd, orientare sexuald, stare civild sau situatie familiali.

Candidatii cu dizabilititi sunt invitati s precizeze orice nevoi speciale pe care le-ar putea avea intr-o notd confidentiald
sigilatd, anexatd la candidatura lor. Aceastd solicitare va fi gestionatd cu discretie maxima si nu va fi inregistratd sub nicio
formai. :

SOLICITARILE CANDIDATILOR DE A ACCESA DOCUMENTE CARE il PRIVESC IN MOD DIRECT
Candidaii au dreptul de a accesa anumite informalii care ii privesc direct si individual. '

Candidatii admisi la centrul de evaluare si la interviul oral pot obtine, la cerere, o copie a raportului lor de evaluare
individualid. Toate solicitdrile de a obtine copii pot fi prezentate doar dupi finalizarea procedurii de selectie.

Solicitdrile vor fi gestionate in conformitate cu obligatia ca activitatea comitetului de selectie s3 fie confidentiald si in ,
conformitate cu normele privind protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

CoR, in calitate de organism responsabil pentru organizarea acestei selectii, se asigurd ci datele cu caracter personal ale
candidatilor sunt prelucrate cu respectarea strictd a Regulamentului (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al

1

Consiliului ('), In special in ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea.

Responsabilul cu protectia datelor din cadrul -CoR indeplineste o functie consultativi independentd in ceea ce priveste
aplicarea Regulamentului (UE) 2018/1725 si are obligatia de a pistra un registru central al tuturor tnregistrdrilor privind
activitdtile de prelucrare a datelor cu caracter personal pe care le desfisoard institutia.

Datele cu caracter personal vor fi colectate si prelucrate doar pentru organizarea acestei selectii si pentru gestionarea
rezultatelor (inclusiv a aspectelor legate de orice audituri interne sau externe sau a oriciror proceduri judiciare asociate
selectiei); acolo unde este cazul, anumite date se vor adduga la dosarul personal al candidatilor reusifi, care devin
functionari.

Datele vor ajunge la:

— personalul responsabil cu procedura de recrutare din cadrul Directiel pentru resurse umane si finante;

— membrii comitetului de selecie;

— dupi caz, la Serviciul Juridic;

() Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 pfivind protectia persoanelor
fizice In ceca ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal de ctre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind

libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO'L 295,
21.11.2018, p. 39).
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— dupi caz, la serviciul de audit intern, la Curtea de Conturi, la autorititile disciplinare, la OLAF si la Curtea de Justitie.

Candidatii au drept de acces, rectificare, stergere si obiectie (e-mail: Director-IIT@cor.europa.cu), la cerere in cazul
drepturilor de acces si rectificarc.

Candidatii au acces la candidaturile lor, pentru care au drept la rectificare:

— in ceea ce priveste documentele care demonstreazd eligibilitatea, pand la termenul limitd pentru depunerea
candidaturilor;

— 1in ceea ce priveste datele de identitate, fird termen limitd.
Dreptul la obiectie si stergere: in termen de cinci zile lucrdtoare de fa primirea.cererii.

Documentele privind procedura de sclectic (inclusiv cele privind candidatii respinsi) vor fi pistrate de departamentul
responsabil din cadrul administraiei timp de cinci ani dupi recrutarea candidatului celui mai potrivit (aceastd perioadi este
justificatd de nevoia de a putea rdspunde unei eventuale proceduri de audit).

Orice documente privind o solicitare referitoare la o dizabilitate vor fi distruse dupa finalul procedurii, cu exceptia cazului
in care solicitarea respectivi antreneaza costuri, caz in care se va pdstra timp de cinci ani (aceastd perioada este justificatd de
nevoia de a putea rispunde unei eventuale proceduri de audit).

Dupi expirarca perioadci de pastrarc, documentele vor fi distruse.

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului c¢i au opfiunea de a contacta Responsabilul cu’ proteciia datelor din cadrul
CoR: data.protection@cor.europa.eu, si de a contacta in orice moment Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor:
edps@edps.curopa.eu




