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(Avisos)

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

COMITE DAS REGIOES

ANUNCIO DE VAGA N.° COR/AD 14/30 BIS/22
Diretor (MJF) (")
(2022/C. 335 Aj01)

Diregdo DiregZo da Inovacio e da Tecnologia da Informacio
Vaga AD 14
Lugar a prover DIRETOR

Publicacdo nos termos do artigo 29.% n.° 2, do Estatuto dos Funcionarios (2)

O aviso ¢ publicado simultaneamente nos termos do artigo 295, n.° 1, do Estatuto dos

Funciondrios
Data de publicagio 2 de setembro de 2022
Data-limite 14 de outubro de 2022, ao meio-dia (hora de Bruxelas)

1. Ambiente de trabalho

O Comité das Regides Europeu (CR) ¢ o Comité Econémico e Social Europeu (CESE) exploram em conjunto diversos
servigos ao abrigo de um acordo de cooperagdo. Estamos atualmente & procura de um diretor capaz de proporcionar uma
visdo e uma orientagdo estratégicas a recém-criada Dire¢io da Inovagdo e da Tecnologia da Informagio, no seio dos servicos

conjuntos dos dois comités consultivos.

Trabalhando sob a autoridade dircta dos secretérios-gerais dos referidos comités, ¢ dentro dos limites dos poderes que lhe
sdo conferidos pelo acordo de cooperagdo administrativa entre o CR e o CESE, o diretor serd responsavel por criar e
executar a estratégia digital a longo prazo, o que inclui a disponibilizagio de um ambiente de T1 sélido, infraestruturas e
plataformas de TI fidveis, ferramentas e solugdes prospetivas aos membros e ao pessoal dos dois comités.

A Diregio da Inovagio e da Tecnologia da Informagio ¢ composta por trés unidades, com um total de aproximadamente 40
membros do pessoal estatutdrio e 60 prestadores de servicos externos.

A diregdo estd estruturada em torno das trés unidades seguintes:
IT.1: Transformagio digital
IT.2: Solugdes digitais

IT.3: Plataformas digitais

() Qualquer referéncia no presente aviso a uma pessoa do sexo masculino deve ser entendida como sendo igualmente feita a uma
pessoa do sexo feminino.

) Estatuto dos Funciondrios da Unido Europcia ¢ Regime Aplicdvel aos Outros Agentes da Unido Europcia, estabelecido pelo
Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68 do Consclho (JO L 56 de 4.3.1968, p. 1), texto consolidado disponivel em
hutps:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT [furi=CELEX%3A01962R0031-20220101 .
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As principais tarefas da direco sio as seguintes ():

— elaborar e aplicar, sob a autoridade dos secretdrios-gerais, a visdo estratégica e a estratégia digital dos comités no
ambiente p6s-COVID-19; :

— disponibilizar aos membros e ao pessoal infraestruturas, sistemas e servigos de Tl fidveis, eficazes em termos de custos,
adaptados e seguros;

— antecipar futuros desenvolvimentos no dominio da informadtica, a fim de proporcionar ao pessoal novas formas de
trabalhar e colaborar, racionalizar os processos empresariais no dmbito da estratégia institucional de governagio
‘informdtica e modernizar a administragio ao assegurar a interoperabilidade e a complementaridade dos sistemas
informaticos internos e interinstitucionais; : -

— assegurar a boa gestdo dos recursos humanos e financeiros colocados a disposi¢o da diregdo (respeitando os limites de
uma eventual gestio centralizada da contratagdo piiblica e de partes das operagdes financeiras dos servigos conjuntos);

— apoiar os esforgos de comunicagdo relacionados com questdes informdticas;

— promover a cooperagdo interinstitucional e eventuais sinergias no dominio da informdtica.

2. Descrigdo sucinta das principais atribuicdes

Atwando sob a autoridade direta dos secretdrios-gerais do CR e do CESE, o diretor gere a Diregdo da Inovagao e da
Tecnologia da Informagdo em colaboragdo com um diretor adjunto que, em termos administrativos, pertence ao CESE.

A fim de assegurar a mdxima diversidade entre os quadros superiores, nos casos em que candidatos de uma mesma
categoria [artigo 29.°, n.° 1, alineas a) e b), ou artigo 29.°, n.° 2, por ordem decrescente de prioridade] sejam considerados
igualmente meritérios, serd dada preferéncia a candidatas do sexo feminino ou a candidatos suscetiveis de aumentar a
diversidade geogréfica entre quadros superiores do CR.

3. Fungdes
As principais fungdes do diretor da Direglio da Inovagio e da Tecnologia da Informagio:

— contribuir para a equipa de quadros superiores das duas institui¢des, sob a lideranga ¢ a responsabilidade dos respetivos
secretdrios-gerais; :

— claborar ¢ executar a estratégia digital dos comités no ambiente p6s-COVID-19;

— planear, organizar e coordenar as tarefas levadas a cabo pela diregio, com vista a simplificar as atividades dos dois .
comités, assegurando .um fornecimento harmonioso de solugdes e plataformas de TI, ao mesmo tempo que
disponibiliza solugdes prospetivas que permitam que os comités modernizem de forma continua os seus métodos de
trabalho e processos internos;

— prestar servigos de TI otimizados aos membros ¢ ao pessoal, através de ferramentas digitais modernas que facilitem as
operagdes quotidianas, bem como garantir a interoperabilidade destas ferramentas com outros sistemas internos ou
interinstitucionais;

~ definir, em cooperagio com as diregdes responsdveis pela comunicagdo, ferramentas informdticas pertinentes que
sustentem as atividades politicas ¢ consultivas de ambos os «comités;

— encetar relagdes interinstitucionais efetivas e assegurar a coordenagdo com outras dire¢des, de modo a garantir a melhor
utilizacdo possivel dos recursos financeiros, humanos e informadticos;

— assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido no seio da direcio;

— assegurar & comunica¢do interna no seio da diregdo, bem como a comunicagio com outras dire¢des e departamentos
dos secretariados-gerais dos dois comités;

Para mais informagdes sobre o Comité das Regides Europeu ¢ as prioridades politicas para o scu mandato quinguenal, consulte a
scguinte hiperligagdo: https:[/cor.europa.eufenfengage/brochures/Documents/Bringing Europe closer to people — The political
priorities of the European Committee of the Regions 2020-2025/4325 Political Priorities Brochure.pdf ‘
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— assegurar a boa gestdo dos recursos financeiros e humanos da dire¢io, ao maximizar os impactos previstos em estreita
cooperagdo com a equipa central de contratagdo publica e iniciativa financeira;

~— executar as atribui¢des de gestor orcamental subdelegado dentro dos limites estabelecidos;

— assegurar uma coopera¢io harmoniosa com a unidade encarregada da gestdo central dos processos de contratagio
publica e da gestdo financeira no scio dos servigos conjuntos.

4. Critérios de elegibilidade

O processo de selegdo estd aberto a todos os candidatos que, na data-limite fixada para a apresentacio das candidaturas,
preencham as seguintes condigdes:

— ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia;

- usufruir plenamente dos seus dircitos civicos ¢ ofcrecer garantias de moralidade adequadas ao excrcicio das fungées em
causa; '

— estar em situagdo-regular face as leis de recrutamento que lhe sejam aplicdveis em matéria militar;

— ndo ter atingido a idade normal da reforma, que, para os funciondrios e agentes da Unido Europeia, corresponde ao
tltimo dia do més em quc atingem 66 anos;

— estar fisicamente apto a desempenhar as fungdes, sendo que, para o determinar, o candidato selecionado serd examinado
pelo médico do CR antes de qualquer nomeacio;

- possuir um nivel de ensino superior correspondente a estudos universitdrios completos, comprovados por um diploma,
quando a duragio normal desses estudos for igual ou superior a quatéo anos, ou um nivel de ensino correspondente a-
estudos universitdrios completos, comprovados por um diploma, e experiéncia profissional adequada de pelo menos
um ano quando a duragio normal dos estudos for de pelo menos trés anos;

— possuir experiéncia profissional minima de quinze anos numa drea pertinente para o cargo. Dos quinze anos de
experiéncia profissional acima mencionados, pelo menos cinco devem ter sido adquiridos numa fungio de gestio (tipo
de cargo: chefe de unidade ou equivalente e superior);

— possuir um conhecimento profundo de uma das linguas oficiais da UE como lingua principal e, no minimo, um
conhecimento satisfatério de uma segunda lingua oficial da UE; dada a natureza das funcdes a desempenhar, ¢ exigido
um bom conhecimento (no minimo, nivel B2 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas () de lingua
inglesa ou francesa, sendo que um conhecimento no minimo satisfatério da outra destas duas linguas serd considerado
uma vantagern.

Importa conciliar a necessidade de asscgurar o recrutamento de um funciondrio que possua as mais clevadas qualidades de
competéncia, rendimento e integridade com o interesse do servigo, o que requer um candidato imediatamente operacional ¢
apto a comunicar com eficicia ao nivel da institui¢do, no dmbito do seu trabatho quotidiano, numa das linguas mais
utilizadas pelos funciondrios e demais pessoal da Unido enquanto lingua veicular interna. A verificagio das competéncias
lingufsticas durante o processo de recrutamento é, por conseguinte, um meio adequado para apurar se os candidatos
possuem as mais elevadas qualidades para exercer as func¢des de diretor no ambiente de trabalho do CR e do CESE. Um
candidato que tenha como lingua principal uma das linguas supramencionadas  deverd, na entrevista, demonstrar
igualmente a sua capacidade de se exprimir de modo satisfatério noutra lingua oficial diferente da lingua principal.

Além disso, a capacidade de comunicar eficazmente noutras linguas oficiais da Unido Europeia constitui uma vantagem; o
cumprimento dos requisitos em matéria de conhecimentos linguisticos deve ser referido na declaragio sob compromisso de
honra (ver ponto 7.1 ¢ anexo 1) e serd avaliado na entrevista (ver ponto 6).

5. Verifica¢do inicial da elegibilidade e pré-selecio

5.1. A verificagdo inicial da elegibilidade consiste no exame, pelo jiri, de cada processo-de candidatura apresentado-no
dmbito do presente antincio de vaga a fim de verificar a conformidade com os critérios de elegibilidade constantes do ponto
4. O juri € assistido pelo Secrétariado-Geral.

~

() hupsi/fwww.coe.intfenfwebfcommon-curopean-lramework-reference-languagestable-1-cefr-3. 3-common-reference-levels-global-
-scale
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5.2. Pré-seleciio com base no processo de candidatura
A fase de pré-selecio dos candidatos elegiveis passa pela apreciagio comparativa da sua experiéncia profissional, com
base nos elementos constantes do processo de candidatura.

Serd dada preferéncia aos candidatos que possuam:

5.2.1. Capacidades de lideranca
— experiéncia de direcdo de equipas multiculturais (15 membros e mais), incluindo retorno de informagio, avaliagio ¢

desenvolvimento do pessoal

— experiéncia de supervisio didria do trabalho dos gestores, incluindo retorno de informacdo, .avaliagio e
desenvolvimento do pessoal;

— experiéncia de gestdo da mudanca e de modernizagdo das ferramentas informdticas dos métodos de trabalho através de
meios tecnoldgicos e solugdes orientadas para o futuro.

5.2.2. Capacidades de negociacdo e comunicacdo

— experiéncia de comunicacdo e relagdes publicas, dinamizagio de redes e grupos de trabalho;

— experiéncia de negociagio com éxito de projetos que impliquem virias partes internas e externas de dimensdo
internacional.

5.2.3. Conhecimentos e experiéncia relacionados com a natureza das fungdes

— experiéncia profissional com a criagio de uma entidade de grandes dimensdes, a definicdo da sua visdo estratégica e a
traducdo desta Gltima em planos de acdio concretos, se possivel adquirida num organismo internacional ou numa
organizagio com vérios niveis de partes interessadas;

— cxperiéncia na implementagio da mudanga e na modernizagdo dos métodos e ferramentas de trabalho através de meios
tecnolégicos;

— conhecimento dos processos de decisio da Unido Europcia ¢ experiéncia em matéria de cooperagio interinstitucional,
de preferéncia num dominio téenico pertinente;

— conhecimento da estrutura ¢ do funcionamento do CR e do CESE, ¢ principalmente dos seus servigos conjuntos;

— experiéncia no tratamento de procedimentos administrativos ¢ orgamentais, bem como com o quadro juridico que rege
as atividades das institui¢des e dos organismos europeus;

— um percurso académico muito completo ¢ experiéncia nos dominios da informdtica, da gestdo ou da administragdo de
empresas constituirdo uma vantagem;

]
A

— experiéncia como gestor orcamental subdelegado encarregado de gerir dotagdes da UE seria considerada uma vantagem. ’

5.2.4. A pré-selegio com base nos processos de candidatura serd efetuada igualmente a luz do interesse demonstrado
pelo candidato em exercer as fungdes de diretor da Diregao da Inovagdo e da Tecnologia da Informagdo e da sua
compreensio dos futuros desafios com que a diregdo sc verd confrontada, expressos n1a sua carta de acomparnhamento, bem
como das suas ideias sobre a forma de fazer face a estes desafios.

5.2.5. O CR encoraja a mobilidade interna ao longo do tempo; por conseguinte, a capacidade de potencialmente exercer
outras responsabilidades de gestdo de nivel superior ¢ também valorizada.

6. Critérios de selecio

A selecdo consiste numa entrevista, no decorrcr da qual o jlri (ver ponto 7.3.2) coloca vdrias perguntas scmelhantes a cada
candidato a fim de efetuar uma avaliagio comparativa das candidaturas em apreco nesta fase.

Para cada candidato, a entrevista avaliard especificamente:

— o seu conhecimento do ambiente informatico da UE, bem como dos seus métodos de trabalho e dos desafios ¢
oportunidades com que se-depara;

— a sua experiéncia e capacidades no dominio da prospetiva;
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— a sua experiéncia na implementagdo da mudanca com vista a modernizar os métodos e processos de trabalho através de
meios tecnoldgicos;

— as suas competéncias de gestdo, a sua capacidade de definir e executar novas estratégias, de definir os objetivos futuros
da Direcdo da Inovagdo ¢ da Tecnologia da Informagdo, de apresentar ¢ explicar os resultados a atingir e de cooperar
ativamente com outras dire¢des;

- a sua motivagdo e as suas competéncias interpessoais;

— a sua capacidade de comunicar, de falar em publico, de persuadir e de negociar;

— 0 seu espfrito de iniciativa, a sua proatividade e a. sua capacidade comprovada de orientar e executar reformas;
— a sua aptiddo para representar os interesses da direcdo a nivel institucional e interinstitucional.

Por motivos de expediéncia, e a fim de completar o processo de selegio o mais rapidamente possivel no interesse dos
candidatos e da institui¢io, a entrevista realiza-se em inglés ou em francés, consoante a escotha do candidato. Para os
candidatos cuja ll'ngua principal seja inglés ou francés, o conhecimento satisfatério de uma outra lingua oficial da Unido
Europeia também serd testado na entrevista. Serd também avaliada na entrevista a capacidade de comunicar de forma eficaz
noutras linguas oficiais da Unido Europeia (ver ponto 4).

A fim de assegurar a mdxima diversidade entre os quadros superiores, nos casos em que candidatos de uma mesma
categoria [artigo 29.°, n.° 1, alineas a) ¢ b), ou artigo 29.°, n.° 2, por ordem decrescente de prioridade] sejam considerados
igualmente meritérios, serd dada preferéncia a candidatas do scxo feminino ou a candidatos suscetfveis de aumentar a
diversidade geogrdfica entre quadros superiores do CR.

7. Evolugdo do procedimento

7.1. Apresentacdo dos processos de candidatura

Os processos de candidatura devem ser enviados exclusivamente por via eletrénica, em formato pdf que ndo exceda 10 Mb,
para o seguinte endereco: Director-IIT@cor.europa.eu

Os candidatos portadores de uma deficiéncia que os impeca de apresentar a sua candidatura por via eletrénica podem
fazé-lo por correio registado com aviso de rececdo para o seguinte endereco: Comité européen des régions, a l'attention du chef de
lunité Recrutement et carviére, rue Belliard/Belliardstraat 101, 1040 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, com a mencio
«Confidentiel — avis de vacance — & ne pas ouvrir par le service courrier»; o mais tardar até 4 data-limite indicada no ponto
7.2, fazendo ¢ a data do carimbo do correio. Neste caso, os candidatos devem juntar ao processo de candidatura um
atestado, emitido por uma entidade competente, que comprove a sua deficiéncia. Devem igualmente fornecer, por escrito,
qualquer indicagio que considerem necessdria para facilitar a sua participagdo no processo de recrutamento. Qualquer
comunicagio posterior entre o Comité e estes candidatos serd feita por via postal. O CR reserva-se o direito de solicitar
esclarecimentos sobre os documentos comprovativos a seguir solicitados.

O processo de candidatura deve mencionar no assunto a referéncia do aniincio de vaga (COR/AD 14/30 BIS/22) e incluir:

— uma carta de acompanhamento (no maximo, cinco paginas) em inglés ou francés, datada e assinada, que deve expor o
interesse do candidato em exercer as funcdes de diretor da Diregdo da Inovagio e da Tecnologia da Informacdo e a sua compreensdo
dos futuros desafios com que a diregdo se verd confrontada, expressos na sua carta de acompanhamento, ¢ as suas ideias sobre
a forma de fazer face a estes desafios;

— um curriculum vitae (formato Europass) atualizado;

— uma declaragdo sob compromisso de honra, datada e assinada (ver formuldrio no ancxo I), confirmando que sdo
cumpridas as condigdes de elegibilidade enumeradas no ponto 4;

— a lista de verificacio constante do anexo II, datada e assinada;
— uma copia de um documento de identificagio;
— uma cépia do diploma que d4 acesso ao grau (ver ponto 4);

— uma c6pia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional do candidato, em conformidade com as
condi¢des referidas no ponto 4; ’

— o anexo 1lI, datado e assinado.
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O cumprimento dos critérios de elegibilidade estabelecidos no ponto 4 serd verificado exclusivamente com
base nas informagdes constantes dos documentos comprovativos. As informagdes constantes apenas do
curriculum vitae ou da carta de acompanhamento, mas que ndo se apoiem em documentos comprovativos, nio
serdo tidas em conta.

Quanto 3 experiéncia profissional exigida nos termos do ponto 4, devem ser apresentadas copias dos
comprovativos da experiéncia profissional que indiquem a natureza das funcdes, a duragdo de ocupagio do
lugar e o nivel de responsabilidade. ‘

A verificagio do cumprimento dos critérios de elegibilidade no que se refere aos conhecimentos linguisticos necessrios
bascar-sc-4 na declaracdo sob compromisso de honra; o nivel de conhecimentos linguisticos serd testado na entrevista
(ver ponto 6 do antncio de vaga). '

A pré-selecio dos candidatos elegiveis basear-se-d nos critérios estabelecidos no ponto 5.2. Os candidatos
devem realgar, no seu curriculum vitae e na carta de acompanhamento, todos os aspetos pertinentes da sua
experiéncia profissional que permitam ao jiri avaliar a medida em que correspondem aos requisitos do
presente andincio de vaga.

Para constituir o processo de candidatura, ndo € necessdrio que as cGpias scjam autenticadas.

Nio serdo tidos em consideracdo processos de candidatura incompletos, apresentados fora do prazo ou néo conformes
as regras para a apresentagio de candidaturas. Qualquer declaragdo falsa implicard automaticamente a anulagio da
candidatura.

Informa-se os candidatos de que nio é permitido contactar pessoalmente os membros do jiiri, ou solicitar aos
membros ou aos suplentes do CR que o facam, e que qualquer tentativa de o fazer constitui motivo de exclusio
do processo de selecio.

7.2. Data-limite para a apresentacdo dos processos de candidatura: 14 de outubro de 2022, ao meio-dia (hora de
Bruxelas)

Os candidatos recebeni por correio eletronico uma confirmacio da rececio do seu processo de candidatura. A recegdo de
processos de candidatura-enviados por correio registado em conformidade com o ponto 7.1 é confirmada através do aviso
de rececio.

7.3. Exame dos processos de candidatura: verificacdo inicial da elegibilidade, pré-selecio e selecio

7.3.1.  Com base num exame preliminar realizado pelo Secretariado-Geral, o jiri avalia a elegibilidade dos candidatos
que tenham enviado a sua candidatura dentro do prazo, tendo em conta os documentos comprovativos enumerados no
ponto 7.1.

7.3.2. O jari é composto pelo presidente do CR, pelo primeiro-vice-presidente do CR ¢ pelos presidentes dos seis grupos
politicos (ou seus representantes) no CR. O secretdrio-geral do CR participa em todas as fases do processo de selegdo, a fim
de prestar assisténcia administrativa e jurfdica ao jari. Durante a verificado inicial da elegibilidade e a pré-selecdo, o
secretdrio-geral do CESE ou o seu representante também participardo nas deliberagdes do juri.

7.3.3. O juri verifica antes de mais se estio cumpridas as condigdes de elegibilidade com base na declaragdo sob
compromisso de honra, na carta de acompanhamento, no curriculum vitae ¢ nas copias dos documentos referidos no posnto
7.1 do presente andncio de vaga. As condi¢des de elegibilidade a verificar nesta fase do processo sdo enunciadas no poato
4. ’

Os candidatos cuja candidatura seja julgada ndo elegivel serdo do facto informados.

7.3.4.  As candidaturas admitidas apés a fase descrita no ponto anterior sdo, em seguida, sujeitas a uma pré-selegdo pelo
juri, assistido pelo secretdrio-geral, tendo ‘por base o processo de candidatura. Os nomes dos candidatos que melhor
preencham os critérios enunciados no ponto 5.2 do presente anincio de vaga constardo de uma lista restrita, contendo no
mdaximo sete nomes.

Para permitir esta pré-selecdo com base no processo de candidatura, os candidatos sdo convidados a salientar, na sua
carta de acompanhamento, os elementos do seu curriculum vitae que correspondem as fungdes da vaga a prover, a
sua motivacio e os seus pontos de vista em relacdo aos futuros desafios com que a Diregdo da Inovagio e da
Tecnologia da Informacio se verd confrontada.

7.3.5.  Os candidatos inscritos na lista restrita sio convocados para a prestagio de provas num centro de avaliagio
(assessment centre), cujos programa e metodologia serdo comunicados em tempo itil. O objetivo ¢ avaliar as competéncias de
gestio dos candidatos (gestdo de informago, tarcfas, pessoas ¢ relagdes interpessoais, bem como a sua capacidade de atingir
objctivos). Trata-sc de um parccer ndo vinculativo apresentado ao jiri para cfeitos da entrevista.

7.3.6. + Apds o centro de avaliagdo, os candidatos que figurem na lista restrita sio convocados para uma entrevista com o

jari, em conformidade com o disposto no ponto 6. Durante o processo, o secretdrio-geral assiste o jlri e apresenta os
resultados do centro de avaliagio. '
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Apds a entrevista, o jiri-decide qual o candidato considerado mais apto para exercer as fungSes de diretor da Diregio da
Inovagdo ¢ da Tecnologia da Informagio. Em seguida, o secretdrio-geral propde o candidato a Mesa, que o poderd convidar
para uma audi¢do. ~

Os candidatos ndo propostos para nomeagdo setdo desse facto informados no final do processo.

Em conformidade com o Regimento do CR, a nomeagio de qualquer funciondrio de grau superior a AD 12 depende do
voto favoravel da Mesa. Em caso de voto favordvel, a Mesa mandata o presidente do CR para assinar a decisdo de nomeacio
do candidato escolhido. Caso a votagio da Mesa nio seja favordvel, o processo é encerrado sem nomeagio de qualquer
candidato.

No quadro do presente aniincio de vaga, a autoridade investida do poder de nomeagdo cxamina as possibilidades de
preencher a vaga de acordo com a ordem estabelecida no artigo 29.° do Estatuto dos Funciondrios: exame das candidaturas
apresentadas nos termos do artigo 29.°, n° 1, alinea a) (preenchimento da vaga através de transferéncia, nomeacio ou
promogio), do artigo 29.°, n.* 1, alinea b) (transferéncia entre institui¢Bes), e, por dltimo, do artigo 29.°, n.° 2. Esta ordem
serd cumprida em todas as etapas do processo acima descritas.

8. Condicdes de recrutamento

Sc a candidatura tiver sido apresentada no quadro do presente antincio de vaga, o candidato escolhido serd nomeado diretor
da Diregdo da Inovagio e da Tecnologia da Informacio (grau AD 14).

Antes do recrutamento, o candidato selecionado deve apresentar um certificado do registo criminal que demonstre que
cumpre todos os requisitos estatutdrios em matéria de moralidade.

9. Observagdes
O lugar serd provido sob reserva das disponibilidades or¢amentais,

Os dados pessoais constantes dos processos de candidatura sio tratados em conformidade com a legislacio
europeia em matéria de protecio de dados.

Enquanto entidade empregadora, o CR aplica uma politica de igualdade de oportunidades, sem qualquer tipo de
discriminagdo, ¢ empenha-se igualmente na defesa do ambiente.

Calendério provisério:

Data-limite para apresentacio das candidaturas: 14 de outubro de 2022

Verificagdo da elegibilidade + lista restrita: final de outubro de 2022

Centro de avaliagio: 12 a 16 de dezembro de 2022 .
Entrevistas: ' final de janéiro de 2023

Data de recrutamento prevista: maio de 2023

10. Reclamagcdes

Sem prejuizo do seu direito de apresentar uma reclamagio ao abrigo do artigo 90.%, n.° 2, ou um recurso junto do Tribunal
de Justica da Unido Europeia ao abrigo do artigo 91.° do Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia, os candidatos
podem solicitar um reexame interno de toda e qualquer decisdo do jari que afete direta e imediatamente a sua posicio na
selegdo em virtude do incumprimento' das regras que regem o processo de selegdo estabelecido no andncio de vaga. Os
pedidos de reexame devem ser enviados por correio eletrénico (Director-IIT@cor.europa.eu) no prazo de cinco dias tGteis a
contar da data em que a decisdo é notificada ao candidato por correio eletronico. Devem indicar a decisio em causa ¢ os
motivos que justificam o pedido.

O jari tomard uma decisdo ¢ o candidato receberd uma resposta fundamentada atempadamente.
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ANEXO 1

ANUNCIO DE VAGA N.© COR/AD 14/30 BIS|22
DECLARACAO SOB COMPROMISSO DE HONRA

Artigo 29.°, n.° 2

O CANDIDATO
Apelido e nome Proprio: . ... .. ...
Declaro que as informacdes e todos os documentos apresentados no meu ato de candidatura sdo verdadeiros e completos.

Declaro, sob compromisso de honra, que na data-limite para a apresentagdo de candidaturas:

i) sou nacional de um-dos Estados-Membros da Unido Europeia;

ii) usufruo plenamente dos meus direitos civicos;
iii)

tenho a situagdo militar regularizada nos termos das leis de recrutamento que me sio aplicveis;

iv) ofereco garantias de moralidade adequadas ao exercicio das fun¢des em causa;

vi) ndo atingi a idade normal da reforma, que, para os funciondrios e agentes da Unido Europeia, corresponde ao dltimo
dia do més em que atingem 66 anos;

v) estou, tanto quanto é do meu conhecimento, fisicamente apto a desempenhar as fungdes previstas;

Reeld

vii) possuo um nivel de ensino superior correspondente a cstudos universitdrios completos, comprovados por um
diploma, quando a duragio normal desses estudos for igual ou superior a quatro anos, ou um nivel de ensino
correspondente a estudos universitdrios completos, comprovados por um diploma, ¢ experiéncia profissional

adequada de pelo menos um ano quando a duragio normal dos estudos for de pelo menos trés anos;

possuo experiéncia profissional de, pelo menos, quinze anos num dominio pertinente para o cargo. Dos quinze anos
de experiéncia profissional acima mencionados, pelo menos cinco foram adquiridos numa fungio de gestdo (tipo de
cargo: chefe de unidade ou equivalente e supetior);

viii

Rt

3

tenho um conhecimento profundo de uma das linguas oficiais da Unifio Furopeia enquanto lingua principal e
conhecimento pelo menos satisfatério de uma segunda lingua oficial da Unido Europeia; :

X

Ras

tenho um conhecimento pelo menos satisfatorio de inglés ou francés (nivel B2).

A presente declaragdo, juntamente com a lista de verificagdo, é parte integrante do processo de candidatura e deve
ser apensa a minha carta de acompanhamento oficial.

Tenho conhecimento de que:
— a minha candidatura serd rejeitada se ndo enviar os documentos cxigidos nas condigdes previstas no antincio de vaga;

— qualquer declaracio falsa implicard automaticamente a anulagdo da minha candidatura,
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ANEXO I

ANUNCIO DE VAGA N. COR/AD 14/30 BIS/22
LISTA DE VERIFICACAO

Artigo 29.°, n.° 2

O CANDIDATO

Apelido e nome préprio: . ... .. DI S D

declara que o processo de candidatura contém os seguintes elementos (assinalar com uma cruz no quadrado

correspondente):
SIM
1. Copia do diploma universitario comprovativo de quatro ou mais anos de estudos ou Cépia do 0
diploma universitrio comprovativo de trés ou mais anos de estudos e de experiéncia
profissional adequada de, pelo menos, um ano
2. Comprovativos de experiéncia profissional de quinze anos, incluindo, pelo menos, cinco anos 0O
num cargo de gestdo (tipo de lugar: chefe de unidade ou cargo equivalente ou superior)
3. Cépia de um documento de identificacdo oficial n)
4. Carta de acompanhamento (no méaximo, cinco paginas) em inglés ou francés 0
5. Curriculum vitae em formato Europass em inglés ou francés |
6. Declaragio sob compromisso de honra, datada e assinada 0

O

C o o o

NAO
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ANEXO I

DISPOSICOES RELATIVAS A PEDIDOS DE REEXAME — VIAS DE RECURSO — QUEIXAS AO PROVEDOR DE
]USTICA EUROPEU — IGUALDADE DE OPORTUNIDADES — ACESSO A0S DOCUMENTOS — PROTECAO
DOS DADOS PESSOAIS

PEDIDOS DE REEXAME:

Pode solicitar um reexame se:
— o jlri ndo tiver respeitado as disposi¢cdes que regulam o processo de selegdo;
— o jari ndo tiver respeitado as disposi¢bes que regulam os scus trabalhos.

Note-se que o juri dispde de uma ampla margem de apreciagio para avaliar se, ¢ em que medida, as suas respostas sdo
corretas ou mcorrctas Por conseguinte, um pedido de reexame da decisdo do jiiri quanto as notas que lhe fmam atribufdas
$0 se justifica se tiver havido erro manifesto de direito ou de facto.

O pedido devidamente fundamentado deve ser enviado, por correio eletrénico, no prazo de cinco dias iteis a contar da data
da notificacio do indeferimento da sua candidatura. O enderego para o envio é o mesmo que o endereco para a
apresentagio de candidaturas. O Servico de Recursos Humanos transmitird a sua carta aos membros do jiri, que
examinardo o seu pedido e adotardo uma decisdo no prazo de cinco dias dteis.

No canipo «assunto» da sua carta, indicar:

— o nimero do antncio de vaga,

— pedido de reexame (srequest for reviews, «demande de réexamen),

— a fase do processo de selecio em questdo (elegibilidade, pré-sclegdo, etc.).
Nio € possivel apresentar um pedido de recxame apds a entrevista.

VIAS DE RECURSO

Se, em qualquer fase do processo de selecio, considerar que o CR ou o juri ndo foi imparcial na sua atuacdo ou ndo
respeitou as disposicdes do antncio de vaga, e entender que esse ato The causou prejuizo, pode apresentar uma reclamagio
a0 abrigo do artigo 90°, n® 2, do Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia, a enviar por correio eletrénico ao
secretdrio-geral para o mesmio endereco funcional: Director-IIT@cor.curopa.cu

No campo «assunto» da sua carta, indicar:
— o nimero do andncio de vaga,

— reclamagio ao abrigo do artigo 90.°, n.° 2, do Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia [«complaint Article 90(2) of
the Staff Regulations», «réclamation article 90, paragraphe 2, du statub],

— a fase do processo de selecio em questdo {elegibilidade, pré-selegdo, resultado final, etc.).
Recorda-se que o juri dispoe de uma ampla margem de apreciagdo. -

A apresentacio de uma reclamacdo contra uma decisdo do jari ndo se justifica, uma vez que os seus membros atuam de
forma totalmente independente ¢ as suas decisdes ndo podem ser anuladas pela autoridade investida do poder de nomeagdo.
Esta ampla margem de apreciagdo s é suscetivel de controlo em caso de manifesta violagdo das regras que regulam os seus
trabalhos. Nesse caso, é admissivel recurso direto para o Tribunal de ]ustiga da Unido Europeia de uma decisdo do jiri, sem
apresentagio prévia de uma reclamacio ao abrigo do artigo 90.°, n.° 2, do Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia.
Pode interpor recurso nos termos do artigo 270.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e do artigo 91.° do
Estatuto dos Funciondrios da Unido Europcia no:

Tribunal Geral

Boulevard Konrad Adenauer
[-2925 Luxemburgo
LUXEMBURGO

Para mais informacdes sobre o procedimento de interposicio de recurso, consulte o sitio Web do ‘Tribunal Geral
(https:/{curia.europa.cufjemsfjcms/Jo2_7033[pt)).

Em ambos os procedimentos, os prazos comegam a corter a contar da data da notificagio da decisdo recorrida.
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QUEIXAS AO PROVEDOR DE JUSTICA EUROPEU

Como qualquer cidaddo da Unido Europeia, pode apresentar queixa ao:

Provedor de Justica Europeu

1 .avenue du Président Robert Schuman
(CS30403

67 001 Estrasburgo

FRANCA
https:/fwww.ombudsman.europa.euf/pt/home

Recorda-se que as queixas apresentadas ao Provedor de Justica Europeu nio tém efeito suspensivo do prazo fixado no

artigo 90.°, n.° 2, e no artigo 91.° do Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia para a apresentacio de reclamacdes ou

de recursos para o Tribunal Geral da Unido Europeia nos termos do artigo 270.° do Tratado sobre o Funcionamento da

Unido Europeia. Queira notar ainda que, nos termos do artigo 2., n.* 4, da Decisio relativa ds condigdes gerais de exercicio

das fungdes de Provedor de Justica, qualquer queixa apresentada ao Provedor de Justiga deve ser precedida das diligéncias
* administrativas adequadas junto das institui¢Bes ou organismos em causa.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O CR providenciard no sentido de prevenir toda e qualquer forma de discriminagio durante o processo de sele¢io. O CR
aplica uma politica de igualdade de oportunidades e aceita as candidaturas sem discriminiacdo em razdo de sexo, raga, cor,
origem étnica ou social, caracteristicas genéticas, lingua, religido ou convicgdes, opinides politicas ou outras, pertenga a
uma minoria nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia, idade, orientacfo sexual, situacio matrimonial ou familiar.

Os candidatos portadores de deficiéncia devem assinalar eventuais necessidades especiais numa nota confidencial, em
envelope selado, a anexar & respetiva candidatura. O pedido serd tratado com absoluta discricio € ndo serd mantido
qualquer registo do mesmo.

PEDIDOS DE ACESSO DOS CANDIDATOS A DOCUMENTOS QUE LHES DIGAM DIRETAMENTE RESPEITO
Os candidatos tém direito de acesso a determinadas informagoes que lhes digam direta e individualmente respeito.
Os candidatos admitidos para prestacdo de provas no centro de avaliagio e convocados para a entrevista podem obter,

mediante pedido, uma c6pia do seu relatério de avaliago individual. Os pedidos de copias sé podem ser apresentados apos
concluido o processo de selecdo.

Os pedidos serdo tratados de acordo com o requisito de respeito da confidencialidade dos trabalhos do jiiri e das
disposi¢es aplicdveis em matéria de protegio das pessoas singularcs no que se refere ao tratamento de dados pessoais.

PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

O CR, enquanto rgdo responsdvel pela organizagio do processo de sclegdo, assegurard, sobretudo no que diz respeito A
confidencialidade e a seguranga, que os dados pessoais dos candidatos s3o tratados cm estreita observancia do Regulamento
" (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu.e do Conselho ().

O responsével pela protecao de dados no CR exerce uma fungdo consultiva independente no que diz respeito a aplicagio do
Regulamento (UE) 20181725 ¢ é obrigado a manter um registo central de todas as categorias de atividades de tratamento
de dados pessoais efetuadas pelo CR.

Os dados pessoais recolhidos ¢ tratados tém por (nica finalidade permitir a organizagdo do processo de selecio e a gestdo
do resultado (incluindo os aspetos relativos a auditorias internas ou externas ou a processos judiciais relacionados com o
processo de sclegio em questdo); se for caso disso, alguns dados integrardo o processo individual dos candidatos aprovados
que passem a ser funciondrios. : ‘
Destinatdrios dos dados:

— o pessoal responsdvel pelo processo de recrutamento na Diregdo dos Recursos Humanos e Finangas;

— os membros do jiri;

— se for caso disso, 0 Servico Juridico;

() Regulamento (UE) 20181725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo & protegio das pessoas

singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes ¢ pelos érgdos ¢ organismos da Unido ¢ & livre
circulagdo desses dados, ¢ que revoga o Regulamento (CE) n.* 45/2001 e a Decisdo n.° 1247/2002/CE (JO L 295 de 21.11.2018,

p- 39).
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— se for caso disso, o Servico de Auditoria Interna, o Tribunal de Contas, as autoridades disciplinares, o OLAF e o Tribunal
de Justica. :

No exercicio dos seus direitos de acesso e retificacdo, os candidatos podem solicitar o acesso, a retificagdo, o apagamento ¢ a
oposi¢io aos dados (correio eletronico: Director-lIT@cor.europa.eu).

Os candidatos tém acesso 2 sua candidatura, podendo retificar os dados que nela figuram:

— no que se refere aos documentos comprovativos da clegibilidade, até ao fim do prazo para a apresentacdo. de
candidaturas;

— no que se refere aos dados de identificagdo, em qualquer momento.

Podem exercer o dircito de oposigio ¢ apagamento dos seus dados pessoais no praze de cinco dias tteis a contar da data de
rececdo do pedido.

Os documentos relativos ao processo de sele¢io (incluindo os relativos aos candidatos rejeitados) sio conservados pelo
sefvico administrativo responsavel durante cinco anos apés a data do recrutamento do candidato selecionado (este perfodo
justifica-se pela necessidade de poder responder a um eventual processo de auditoria).

Todos os documentos relativos a um pedido relacionado com uma deficiéncia serdo destruidos apés o termo do processo
de selecio, a menos que o referido pedido tenha originado custos, caso em que serdo conservados por um periodo de cinco
anos (este perfodo justifica-se pela necessidade de poder responder 2 um eventual processo de auditoria).

Apés o termo do perfodo de conserva¢do dos dados, os documentos serdo destruidos.

Os candidatos podem contactar, em qualquer momento, o responsivel pela protegio de dados no CR (data.protection@cor.
europa.eu) e a Autoridade Europeia para a Protegio de Dados (edps@edps.europa.eu).




