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1. Srodowisko pracy

Europejski Komitet Regiondw (KR) i Europejski Komitet Ekonomiczno- Spo}eczny (EKES) wspdlnie §wiadczg niektore us%ug1
na podstaw1e umowy o wspdlpracy. KR obecnie poszukuje osoby na stanowisko dyrektora, ktéra bedzie w stanie
opracowal strategiczng wizje i wytyczne dla nowo utworzonej w ramach tych wspélnych stuzb dwéch komitetéw
konsultacyjnych Dyrekcji ds. Innowagji i Technologii Informacyjnej.

Dziatajgc pod bezposrednim zwierzchnictwem sekretarzy generalnych wspomnianych powyzej Komitetéw oraz w ramach
uprawnieni przyznanych na mocy umowy o wspdtpracy administracyjnej migdzy KR-em a EKES-em, osoba zatrudniona na
stanowisku dyrektora bedzie odpowiedzialna- za opracowanie i realizacje dtugoterminowej strategii cyfrowej, kiora
obejmuje zapewnienic cztonkom i pracownikom obu Komitetéw solidnego $rodowiska informatycznego, niezawodnej
infrastruktury i platform informatycznych, narzédzi i przysztosciowych rozwigzan,

Dyrekcja ds. Innowacji i Technologii Informacyjnej sklada si¢ z trzech dziatéow zatrudniaj qcych lgcznie okoto 40
pracownikéw statutowych i ponad 60 ushugodawcéw zewnetrznych.

Dyrekdja jest zorganizowana wokét nastepujgcych trzech dziatéw:
IT.1: Transformacja cyfrowa
IT.2: Rozwigzania cyfrowe

IT.3: Platformy cyfrowe

{)  Wszelkie odniesienia w niniejszym ogtoszeniu do. osoby plei meskiej uwaza sig rowniez za odniesienia do osoby plci zeriskicj.

) Regulamin pracowniczy urzednikdw Unii Europejskicj i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskicj ustanowione
rozporzadzeniem Rady (EWG, Euratom, EWWIS) nr 259/68, (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), tekst skonsolidowany dostgpny na
stronie: https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.
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Ghowne zadania dyrekeji obejmuja (%):

— opracowanie i wdrazanie pod nadzorem sckretarzy generalnych strategicznej wizji i strategii cyfrowej Komitetéw
w §rodowisku po pandemii COVID-19,

— zapewnianie niezawodnych, oplacalnych, odpowiednio dostosowanych i zabezpicczonych systeméw, infrastruktury
i ushug informatycznych dla czfonkéw i pracownikéw,

— przewidywanie przysziych zmian zwigzanych z technologiami informacyjnymi w celu oferowania pracownikom
nowych sposobéw pracy i wspotpracy, racjonalizacji proceséw biznesowych w ramach strategii fadu informatycznego
oraz modernizacji administracji * przez zapcwnicnic interoperacyjnosci i komplementarnodci  wewngtrznych
i miedzyinstytucjonalnych systeméw informatycznych,

~ gwarantowanie nalezytego zarzadzania zasobami ludzkimi i finansowymi przckazanymi do dyspozycji dyrekcji
{w granicach ewentualnego scentralizowanego zarzgdzania zaméwieniami publicznymi i czedcig operacji finansowych
na rzecz wspdlnych stuzb),

— wspieranie dziatan komunikacyjnych w odniesieniu do kwestii zwigzanych z technologiami informacyjnymi,

—— wspieranie wspolpracy miedzyinstytucjonalnej i mozliwych synergii w sprawach zwiqzanych z technologiami
informacyjnymi.

2. Krotki opis najwazniejszych zadan

Dyrektvor, podlegajacy bezposrednio sekretarzom generalnym KR-u i EKES-u, zarzadza Dyrekej ds. Innowacji i Technologii
Informacyjnej we wspolpracy z zastgpca dyrektora nalezgcym administracyjnie do EKES-u.

W celu zapewnicnia jak najwigkszej réznorodnodci kadry kicrowniczej wyzszego szczebla — w przypadku réwnych
kompetengji kilkorga kandydatéw ubicgajacych si¢ o stanowisko tej samej kategorii (art. 29, ust. 1 lit. a) lub b), lub art. 29
ust. 2 w kolejnoéci malejacej waznosci), pierwszefistwo otrzymaja kandydaci phei zefiskiej lub kandydaci, kidrzy mogg
_zwigkszy¢ rownowage geograficzng wirdd kadry kierowniczej wyzszego szczebla KR-u.

3. Obowiazki

Glowne zadania dyrektora ds. innowagji i technologii informacyjnej obejmujg:

— wnoszenie wkladu w dziatania kadry kierowniczej wyzszego szczebla obu wspomnianych instytucji, ktorym przewodzi
i za ktére odpowiada sekretarz generalny,

— przygotowywanie i wdrazanie pod nadzorem sckretarzy generalnych strategicznej wizji i strategii cyfrowej Komitetow
w $rodowisku po pandemii COVID-19,

— planowanie, organizowanie i koordynowanic zadari wykonywanych przez dyrekeje w celu usprawnienia dziatalnosci
obu Komitetéw, zapewnienia sprawnego dostarczania rozwigzan -informatycznych i platform, przy jednoczesnym
dostarczaniu przysztosciowych rozwigzan umozliwiajacych Komitetom ciagle unowoczeénianie metod pracy i proceséw
wewnetrznych,

— zapewnianie cztonkom i pracownikom optymalnych ustug informatycznych za pomocg nowoczesnych cyfrowych
narzedzi utatwiajgcych codzienne dziatania i zapewniajacych ich interoperacyjnodci z innymi systemami wewnetrznymi
lub miedzyinstytucjonalnymi,

— okreslenie - we wspdlpracy z dyrekcjami odpowiedzialnymi za komunikacje ~ odpowiednich narzedzi informatycznych
wsplerajacych dziatalnos¢ polityczng i konsultacyjng obu Komitetow,

— ustanowicnie skutecznych stosunkéw miedzyinstytucjonalnych i koordynacja dziataii z innymi dyrekcjami w celu
zapewnienia mozliwie jak najlepszego wykorzystania zasobow finansowych, ludzkich i informatycznych,

— zapewnianie jakoéci prac prowadzonych w obrgbie dyrekeji,
— zapewnianic komunikacji wewngtrznej w obrebie dyrekeji oraz z innymi dyrekcjami i departamentami Sekretariatéw

Generalnych obu Komitetow,

()  Wiecej informacji na temat Europejskiego Komitctu Regionéw i jego pigcioletnich priorytetéw polityeznych mozna znalezé pod
nastgpujacym linkiem: hitps://cor.europa.eufen/engage/brochures/Documents/Bringing Europe closer to people ~ The political
priorities of the European Committee of the Regions 2020-2025/4325 Political Priorities Brochure.pdf.
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— zapewnianie nalezytego zarzadzania zasobami finansowymi i ludzkimi dyrekeji przez maksymalizacje oczekiwanego
wplywu w Scistej wspolpracy z centralnym zespolem ds. zamowien publicznych i inicjowania operacji finansowych,

— wykonywanie obowigzkow subdelegowanego urzednika zatwierdzajgcego w ramach ustalonych kompetenci,

— zapewnianie sprawnej wspdlpracy z dzialem odpowiedzialnym za centralne zarzadzanie procedurami zaméwiert
publicznych i zarzadzanie finansami w ramach wspdlnych stuzb.

4. Kryteria kwalifikowalnosci

Do procedury naboru moze przystgpi¢ khaidy kandydat, ktory w dniu wyznaczonym na zlozenie kandydatury spelnia
nastgpujace warunki:

— posiada obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich UE,

— korzysta z pelni praw obywatelskich i posiada odpowiednie kwalifikacje etyczne do wykonywania powierzonych mu
zadag,

— wypehnit wszelkie zobowiazania wynikajace z przepiséw dotyczgcych pelnienia stuzby wojskowej,

- nie przekracza wieku emerytalnego, ktéry w przypadku urzednikéw i pracownikoéw UE jest osiggany na koniec
miesigca, w ktorym dana osoba koriczy 66 lat,

— spefnia warunki fizyczne umozliwiajace wykonywanie powierzonych mu zadas, co zostanie stwierdzone w badaniu
lekarskim przeprowadzonyin przez lekarza urzgdowego KR-u przed mianowaniem kandydata,

— posiada poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwicrdzony dyplomem,
w przypadku gdy studia tc trwaja normalnic cztery lata lub diuzej, lub poziom wyksztalcenia, ktéry odpowiada
ukoficzonym studiom uniwersyteckim potwierdzony dyplomem wraz z przynajmnicj rocznym, wiaciwym
doswiadczeniem zawodowym, w przypadku gdy normalny okres trwania tych studidw wynosi przynajmniej trzy lata,

— posiada co najmniej pigtnascie lat doswiadczenia zawodowego w dziedzinie zwigzanej ze stanowiskiem, z czego co
najmniej pie¢ lat do$wiadczenia zdobytego na stanowisku kierowniczym (rodzaj stanowiska: kierownik dziatu lub
stanowisko réwnowazne i wyzsze),

— zna biegle jeden z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej jako jezyk gléwny oraz w stopniu co najmniej zadowalajgcym
inny jezyk urzgdowy Unii Europejskiej; w zwigzku z charakterem wykonywanych zadan niezbedna jest przynajmniej
dobra znajomoé¢ jezyka angielskiego lub francuskiego (co najmniej poziom B2 wedlug europejskiego systemu opisu
ksztalcenia jezykowego (); co najmniej zadowalajaca znajomos¢ drugiego z tych dwéch jezykéw bedzie stanowita
dodatkowy atut. ‘

Konieczne jest zatrudnienie urzednika posiadajgcego maksymalny poziom kompetencji, wydajnodci i uczciwosdi,
a jednocze$nie uwzglednienie interesu shizby, ktéry wymaga, by kandydat byt bezzwlocznie gotowy do petnienia
obowigzkéw i zdolny do skutecznego porozumiewania si¢ wewnatrz instytucji w swej codziennej pracy w jednym
z jezykéw najpowszechniej uzywanych przez urzednikéw i pracownikdw Unii jako wewnetrzne jezyki robocze.
Weryfikacja umiejetnosci jezykowych kandydatow w trakcie procedury rekrutacji jest zatem proporcjonalnym $rodkiem
umozliwiajgcym sprawdzenie, czy posiadajg oni mozliwie najlepsze umiejetnosci, by petnic funkcje dyrektora w §rodowisku
pracy KR-u. Kandydat, dla kt6rego jeden z wymienionych powyiej jezykow jest jezykiem gléwnym, zostanie réwniez
poproszony podczas rozmowy kwalifikacyjnej o wypowiedZ w sposéb zadowalajacy w jezyku urzedowym innym niz jego
jezyk glowny.

Ponadto umicjgtnos¢ skutecznego porozumiewania si¢ w innych jezykach urzgdowych Unii Europejskiej stanowi
dodatkowy atut. Spetnicnic wymogdw dotyczacych znajomosci jozykéw nalezy uwzglednié w o$wiadezeniu o dobrej
wicrze (zob. pkt 7.1 i zatgcznik 1), a kryterium to zostanic ocenione podezas rozmowy kwalifikacyjnej (zob. pke 6).

5. Poczgtkowa ocena kwalifikowalno$ci i selekcja wstepna

5.1.  Poczatkowa ocena kwalifikowalnoici obejmuje przeprowadzang przez komisje selekcyjng analize kazdej
dokumentacji przedlozonej w zwigzku z niniejszym ogloszeniem o naborze w celu sprawdzenia zgodnoéci z kryteriami
kwalifikowalnosci okreslonymi w pkt 4. Komisja selekcyjna korzysta z pomocy Sekretariatu Generalnego.

() hteps:/fwww.coce.intfen/web/common-european-framework-reference-languagesftable- 1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale
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5.2 Wstgpna selekcja na podstawie dokumentéw _
Wstepna selekcja kwalifikujgcych sie kandydatéw bedzie polegaé na poréwnaniu ich do§wiadczenia zawodowego na
podstawie 1nf01maq1 Lawartych w dokumentach kandydatow.

Preferowani beda kandydaci posiadajgcy:

5.2.1. Zdolnosci przywddcze
— do$wiadczenie w kierowaniu zespolami wielokulturowymi (liczacymi co najmniej 15 czlonkéw personelu), w tym

w zakresie udzielania informacji zwrotnych, oceny i rozwoju pracownikéw,

— doéwiadczenic w codziennym nadzorowaniu pracy kadry kicrowniczej, w tym w zakresie udziclania informacji
zwrotnych, oceny i rozwoju pracownikéw,

. — do$wiadczenie w zarzadzaniu zmiang i modernizacji narzedzi informatycznych i metod pracy za pomoca technologii
i rozwigzaf przyszto$ciowych.
5.2.2. Umigjgtnosci negocjacyjne i komunikacyjne
— doswiadczenie w komunikacji i public relations, animowaniu sieci i grup roboczych,
— doswiadczenie w skutecznym negocjowaniu projektdw z udziatem kilku wewngtrznych i zewngtrznych zainteresowa-
nych stron o skali mi¢dzynarodowe;.
5.2.3. Wiedzg i doswiadczenie zwigzane z charakterem funkgji

— doswiadczenie robocze w tworzeniu duzego podmiotu, okrelaniu jego wizji strategicznej i przekfadaniu jej na
konkretne plany dziatania, najlepiej zdobyte w organie migdzynarodowym lub w organizacji z wicloma poziomami
zainteresowanych stron,

-— doswiadczenic we wdrazaniu zmian i modernizacji metod i narzedzi pracy poprzez technologic,

— znajomo$¢ proceséw decyzyjnych Unii Europejskiej i do$wiadczenie we wspotpracy m19d7ymstytuqonalne), najlepiej
w odpowiedniej dziedzinie technicznej,

— znajomo$¢ struktury i funkcjonowania KR-u i EKES-u, a w szczegdlnosci ich wspdlnych stuzb,

— doswiadczenie w zakresie procedur administracyjaych i budzetowych, a takze ram prawnych, regulujacych dzialalnosé
‘instytucji 1 organéw europejskich,

— bogate doswiadczenie akademickie i doswiadczenie w zakresie technologii informacyjnych, zarzadzaniu lub
administracjg w biznesie bedzie dodatkowym atutem,

— dos$wiadczenic w wykonywaniu obowiazkéw subdelegowanego urzednika zatwicrdzajacego w zarzadzaniu $rodkami
UE bedzie dodatkowym atutem.

5.2.4,  Wstepna selekcja na podstawie dokumentéw zostanie przeprowadzona réwniez w $wictle checi pelnienia przez
kandydatéw funkeji dyrektora ds. innowacji i technologii informacyjnej oraz w §wietle tego, jak rozumieja oni wyzwania,
przed ktdrymi w przysziosci stanie dyrekeja, zgodnie z trescig ich listu motywacyjnego, a takze jakie przedstawiajg pomysty
na sprostanie tym wyzwaniom.

5.2.5. KR zachgca do podejmowania mobilnodci wewngtrznej z uplywem czasu; w zwigzku z tym zdolno§¢ do
ewentualnego wykonywania innych obowiazkéw w zakresie zarzadzania wyzszego szczebla jest réwniez pozadana.

6. Kryteria kwalifikacji

Selekcje przeprowadza si¢ na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktérej komisja selekeyjna (zob. pkt 7.3.2) zada
kazdemu kandydatowi szereg podobnych pytan, aby dokonaé poréwnawczej oceny kandydatéw branych pod uwage na
tym etapie.

W przypadku kazdcego kandydata rozmowa bedzic dotyczyta jego:

— znajomoéci $rodowiska informatycznego instytucji Unii i ich metod pracy, przysztych wyzwan i mozliwosci stojacych
przed instytucjami,

— do$wiadczenia i umiejgtnosci w zakresie prognozowania,
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— do$wiadczenia we wdrazaniu zmian majgcych na celu modernizacje metod i proceséw pracy za pomocy technologii,

— umiejetnoéci menedzerskich, zdolnodci ksztaltowania i wdrazania nowych strategii, wyznaczania przyszlych celéw
Dyrekcji ds. Innowagji i Technologii Informacyjnej, przedstawiania i wyja$niania oczeklwanych wynikoéw oraz czynnej
wspolpracy z innymi dyrekcjami,

-— motywacji i umiejetnosci interpersonalnych,
— umicjetnodci komunikacji, wypowiadania si¢ na forum publicznym, przckonywania i negocjowania,

—~ zmyshu inicjatywy, proaktywnej postawy i udokumentowanej umicj¢tnodci stymulowania i skutecznego wprowadzania
Zmian,

— umiejgtnosci reprezentowania intereséw dyrekcji i instytucji na szczeblu migdzyinstytucjonalnym.

Ze wrgledow praktycznych i, w celu jak najszybszego zakoficzenia procedury selekeji w interesie kandydatéw oraz instytucji
rozmowa odbedzic si¢ w jezyku angielskim. lub francuskim, stosownie do decyzji kandydata. W przypadku kandydatéw,
ktorych gléwnym jezykiem jest angielski lub francuski, podczas rozmowy zostanie réwniez sprawdzona zadowalajgca
znajomoé¢ innego jezyka urzedowego Unii Europejskiej. Ponadto w rozmowie zostanie oceniona umicjetno$¢ skutecznego
porozumiewania si¢ w innych jezykach urzegdowych Unii Europejskiej (zob. pkt 4).

W celu zapewnicnia jak najwickszej réznorodnosci kadry kierowniczej wyiszego szczebla — w przypadku réwnych
kompetencji kilkorga kandydatow ubiegajgcych si¢ o stanowisko tej samej kategorii (art. 29 ust. 1 lit. a) lub b), lub art. 29
ust. 2 w kolejnosci malejacej waznosci), picrwszenstwo otrzymaja kandydaci ptci zefiskiej lub kandydaci, ktérzy moga
zwigkszy¢ réznorodnosé geograficzng wérdd kadry kierowniczej wyzszego szczebla KR-u.

7. Przebieg procedury

7.1. Zglaszanie kandydatur

Kandydatury nalezy sktada¢ wy}}czme droga clektroniczng w formacie PDF nie wigkszym niz 10 MB na naste;pu;qcy adres:
Director-IIT@cor.europa.eu.

Kandydaci, ktérym zlozenie kandydatury drogs elekironiczng uniemozliwia niepelnosprawno$é, moga przestaé
kandydaturg listem poleconym z potwierdzeniem odbioru na adres: Comité européen des régions, a Pattention du chef de
lunité Recrutement et carriére, rue Belliard/Belliardstraat 101, 1040 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, 7 dopiskiem
~Confidentiel — avis de vacance ~ & ne pas ouvrir par le service courrier”, najpoZniej w terminie okreslonym w punkcie 7.2
(decyduje data stempla pocztowego). W takim wypadku kandydaci musza zalaczy¢ do kandydatury zagwiadczenie wydane
przez upowazniong instancje, potwierdzajace, ze dana osoba jest niepelnosprawna. Ponadto proszeni s3 o wskazanie na
pidmic wszelkich srodk6w, ktore uwazajg za konieczne, by utatwié im udzial w procedurze rekrutacji. Wszelka péznicjsza
wymiana korespondenql m1§dzy KR-em a tymi kandydatami odbywac si¢ bedzie droga pocztows. KR zastrzega sobie
prawo zwrdcenia si¢ o wyjasnienia w sprawie wymaganych dokumentow potwierdzajacych, o kidrych mowa ponizej.

W dokumentacji zgtoszeniowej nalezy poda¢ w naglowku numer ogloszenia o naborze (CORJAD 14/30 BIS/22) oraz zakyezyé
nastgpujace dokumenty:

- list motywacyjny (maksymalnie 5 stron), datowany i podpisany, w ktérym kandydat powinien wykazaé chec petnienia funkgji
dyrektora ds. innowacji i technologii informacyjnej oraz przedstawic swoj sposob rozumienia wyzwar, przed ktrymi w przyszhosci
stanie dyrekcja, a takic swoje pomysly na sprostanic tym wyzwaniom,

— aktualny zyciorys (w formacie Europass),

— oéwiadczenic o dobrej wierze, datowanc i podpisanc {formularz w zalaczniku 1), dotyczace spelnicnia warunkéw
kwalifikowalnosci, o ktérych mowa w pkt 4,

- liste kontrolng zamieszczong w zalgczniku II, datowang i podpisana,
— kopi¢ dokumentu tozsamosci,
— kopig dyplomu bedgcego podstawa dopuszczenia do grupy zaszeregowania (zob. pkt 4),

— kopig odpowiednich potwierdzen do§wiadezenia zawodowego umozliwiajacych sprawdzenie do$wiadczenia kandydata
zgodnie z warunkami, o ktérych mowa w pkt 4,

— zalycznik 1l datowany i podpisany.
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Spelnienie kryteriéw kwalifikowalnoéci okreslonych w pkt 4 bedzie sprawdzane wylacznie na podstawie
informacji zawartych w dokumentach potwierdzajgcych. Informacje podane tylko w zyciorysie lub liScie
motywacyjnym niepoparte dokumentami potwierdzajacymi nie beda brane pod uwage.

Jesli chodzi o wymagane doswiadczenie zawodowe okreSlone w pkt 4, nalezy przedstaw1c kOpIC
odpowiednich potwierdzen wskazujacych zakres obowigzkéw, okres pelnienia stanowisk i poziom
odpowiedzialnosci.

Podstawa do zweryfikowania, czy spetiono kryteria kwalifikowalnosci dotyczace wymaganej znajomosci jezykéw,
bedzie ofwiadczenic o dobrej wierze. Poziom umiejetnodci jezykowych zostanie sprawdzony w  rozmowie
kwalifikacyjnej (zob. pkt 6 ogloszenia o naborze).

Selekcja wstepna kwallﬁku)z;cych sig kandydatow bedzie sie oplerac na kryterlach okreslonych w pkt 5.2.
Kandydaci sg proszeni, by w Zyciorysie i lifcie motywacyjnym podkreshh istotne aspekty swojego
dos$wiadczenia zawodowego umozhw1ajqce komisji selekcyjnej oceng poziomu 1ch odpowiednioéci wzglgdem
wymogéw dotyczacych niniejszego ogloszenia o naborze.

Podczas przygotowywania dokumentadji zgloszeniowej nie jest konieczne poswiadczanie zgodnosci kopii z oryginatem.

Kandydatury niekompletne lub ztozone po uplywie ostatecznego terminu zglaszania kandydatur, lub niespekniajgce
niniejszych wymogéw dotyczacych zglaszania kandydatur nie zostang uwzglednione. Wszelkie odwiadczenie niezgodne
z prawdg spowoduje automatycznie uniewaznienie kandydatury.

Kandydatéw informuje sig, Ze nie wolno im kontaktowaé si¢ osobicie z cztonkami komlsp selekcyjnej, a jesli
naruszg te zasadg, bedzie to stanowito podstawe do dyskwalifikacji z procedury.

7.2. Ostateczny termin zglaszania kandydatur: 14 pazdziernika 2022 r. do potudnia (czasu obowigzujgcego w Brukseli)

Kandydaci otrzymajg pocztg elektroniczng potwierdzenie zlozenia kandydatury. Potwierdzenie odbioru dokumentacji
zgtoszeniowej nadestangj listem poleconym zgodnie z pkt 7.1 zostanie przestane poczty.

7.3. Rozpatrzenie kandydatur: poczgtkowa ocena kwalifikowalnosci, wstgpna selekcja i selekcja

7.3.1.  Na podstawie analizy przygotowawczej przeprowadzonej przez Sekretariat Generalny komisja selekcyjna oceni
kwalifikowalnoé¢ kandydatéw, ktorzy przestali zgloszenia w wyznaczonym terminie, na podstawie wymaganych
dokumentéw potwierdzajgcych, o ktérych mowa w pkt 7.1.

7.3.2. W sklad komisji selekcyjnej wejda przewodniczacy KR-u, pierwszy wiceprzewodniczacy KR-u i przewodniczacy
szesciu grup politycznych KR-u (lub ich przedstawiciele). Na wszystkich ctapach procesu selekeji bedzie zaangazowany
sekretarz generalny KR-u, by udziela¢ komisji selekcyjnej wsparcia administracyjnego i prawnego. Podczas poczatkowe
oceny kwalifikowalnosci i wstepnej selekcji w pracach komisji bedzie uczestniczyt réwniez sekretarz generalny EKES-u lub
jego przedstawiciel.

7.3.3.  Komisja selekcyjna najpierw sprawdzi, czy zostaly spemione warunki kwalifikowalnodci, opierajgc si¢ na
oéwiadczeniu o dobrej wierze, lifcic motywacyjnym, Zyciorysic i kopiach dokumentéw wymienionych w pkt 7.1
niniejszego ogloszenia o naborze. Warunki kwalifikowalnosci, ktore zostang sprawdzone na tym etapie procedury,
wymieniono w punkcie 4.

Kandydaci, ktérych kandydature uznano za niekwalifikujacg si¢, zostang o tym powiadomieni.

7.3.4.  Kandydatury zakwalifikowane w nastepstwic etapu opisanego w poprzednim punkcic zostang nastgpnic
rozpatrzone przez komisje selekcyjng wspierang przez sekretarza generalnego, ktéra dokona wstgpnej selekcji. Ta wstepna
selekcja odbywa sie na podstawie dokumentacji zgloszeniowej. Nazwiska kandydatéw najlepiej odpowiadajacych kryteriom
okreslonym w punktach 5.1 i 5.2 niniejszego ogloszenia o naborze zostang umieszczone na tzw. krétkiej liscie zawierajgcej
nie wiecej niz siedem nazwisk.

W zwiazku ze witepna selekcja oparts na dokumentacji kandydaci sg proszeni, by w lifcie motywacyjnym podkreslili
aspekty zyciorysu odpowiadajace funkcji, swa motywacje oraz wizje przyszlych wyzwan stojacych przed Dyrekejg ds.
Innowacji i Technologii Informacyjnej.

7.3.5.  Kandydaci wymienieni na krétkiej liScie zostang nastepnie zaproszeni do poddania si¢ tzw. ocenie zintegrowanej,
o ktérej programie i metodyce zostang poinformowani w stosownym czasie. Celem tej oceny bedzie sprawdzenie
umicjetnoéci menedzerskich kandydatéw (zarzgdzania informacjami, zadaniami, osobami, stosunkami interpersonalnymi
oraz umiejetnodci osiggania celéw). Bedzie ona stanowi niewigzaca opini¢ udostgpniang komisji selekcyjnej z myéls
o rozmowie kwalifikacyjnej.

7.3.6.  Po ocenie zintegrowanej ci sami kandydaci wigczeni do krotkicj listy zostang zaproszeni na rozmowg 7 komisjg
selekcyjng zgodnie 7 zapisami pkt 6. Podczas tego procesu sekretarz generalny wspiera komisje selekeyjng i przedstawia
wyniki oceny zintegrowanej. :
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Po przeprowadzeniu rozmowy komisja selekcyjna zdecyduje, kiéry z kandydatéw zostanie uznany za najbardziej
odpowiedniego do pelnicnia obowiazkéw dyrektora Dyrekeji ds. Innowacji i Technologii Informacyjnej. Nastgpnic
kandydata tego sekretarz generalny zaproponuje Prezydium, ktére moze zaprosi¢ kandydata na wystuchanie.

Kandydaci, ktérych nie zaproponowano do mianowania, zostang o tym poinformowani na kofcu procedury.

Zgodnie z przepisami regulaminu wewnetrznego KR-u powolanie jakiegokolwiek urzednika w grupie zaszeregowania
wyzszej niz AD 12 jest uzaleznione od pozytywnego wyniku glosowania Prezydium. W przypadku wyniku pozytywnego
Prezydium upowazni przewodniczacego KR-u do podpisania decyzji o powolaniu wybranego kandydata. W przypadku gdy
wynik glosowania Prezydium nie jest korzystny, procedura zostaje zamknigta bez powolania zadnego kandydata.

W ramach ninicjszcgo ogloszenia o naborze organ powolujacy rozwazy mozliwoéci obsadzenia wolnego stanowiska
z poszanowaniem kolejnoéci okreélonej w art. 29 regulaminu pracowniczego, tj. rozpatrzy najpierw kandydatury
zgloszone zgodnie z art. 29 ust. 1 lit. a) {przenicsienie, mianowanie lub awans), nastepnie te zgloszone na podstawie art. 29
ust. 1 lit. b) (przeniesienie miedzy instytucjami), a wreszcie te przedstawione zgodnie z art. 29 ust. 2. Ten porzadek zostanie
zachowany na kazdym z opisanych powyzej etapow.

8. Warunki zatrudnienia

Jesli kandydatura zostata zgloszona w ramach niniejszego ogloszenia o naborze, wytoniony kandydat zostanie powo}'any
na dyrektora Dyrekeji ds. Innowacji i Technologii Informacyjnej (w grupic zaszeregowania AD 14).

Przed zatrudnieniem wybrany kandydat bc;dzxe musial dostarczy¢ informacje z 1e)estru karnego, aby wykazaé, ze spelnia
wszystkie wymogi ustawowe dotyczace kwalifikacji etycznych.

9. Uwagi
Obsadzenie stanowiska uzaleznione jest od dostepnodci srodkéw budzetowych.

Dane osobowe zawarte w dokumentacji zgloszeniowej bedg przetwarzane zgodme z europejskimi przepisami
o ochronie danych.

Jako pracodawca KR stosuje polityke rownosci szans wykluczajacs wszelkie przejawy dyskryminacji, jak réwniez
zobowigzuje si¢ do ochrony Srodowiska.

Wstepny harmonogram:

Termin skladania zgtoszes: 14 pazdziernika 2022 r.

Sprawdzenie kwalifikowalnodci + krétka lista:  koniec paZdziernika 2022 .

Ocena zintegrowana: 12-16 grudnia 2022 .
Rozmowy kwalifikacyjne: koniec stycznia 2023 1,
Oczekiwana data zatrudnienia: maj 2023 r.

10. Skargi

Bez uszczerbku dla prawa kandydatéw do zlozenia skargi na mocy art. 90 ust. 2 lub prawa do wniesienia sprawy do
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej na podstawie art. 91 regulaminu pracowniczego, kandydaci mogg zwrécié sie
0 ponowne wewngtrzne rozpatrzenie kazdej decyzji podjetej przez komisje selekcyjna, ktéra wplywa bezposrednio
i natychmiastowo na ich status w odniesieniu do selekeji z powodu niezgodnoéei z zasadami dotyczacymi procedury
selekeji okreslonymi w ogloszeniu o naborze. Wniosek nalezy wystaé e-mailem (Director-lIIT@cor. europa.c) w terminie 5
dni roboczych od dnia powiadomienia kandydata pocztg elekeroniczng o decyzji. Musi on zawierad informacje dotyczace
decyzji 1 powod6w, na podstawie ktérych jest skiadany.

Komisja selekcyjna podejmie decyzje i w odpowiednim czasie prze$le kandydatowi umotywowang odpowiedz.
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ZALACZNIK I

OGLOSZENIE O NABORZE NR COR/AD 14/30 BIS/22
OSWIADCZENIE O DOBRE] WIERZE

Art. 29 ust. 2

KANDYDAT

Nazwisko 1€ . . .. oo
Oswiadczam, 7e informacje i wszystkie dokumenty zawarte w mojej kandydaturze s3 prawdziwe i kompletne.
O$wiadczam pod stowem honoru, ze w dniu uplynigcia terminu skladania zgloszen:

i

i

posiadam obywatelsiwo jednego z panstw cztonkowskich UE,

=

korzystam z pelni praw obywatelskich,

(iii) wypelnitam(-em) wszelkie zobowiazania wynikajace z przepiséw dotyczacych pelnienia stuzby wojskowej,

(iv) posiadam odpowiednie kwalifikacje etyczne do wykonywania przewidzianych zadan,

(iv) na ile mi wiadomo, jestem fizycznie w stanie wykonywa¢ przewidziane obowiazki,

nie przekraczam wicku emerytalnego, ktéry w przypadku urzednikédw i pracownikéw UE jest osiggany na koniec
miesigca, w ktérym dana osoba konczy 66 lat,

\4

(vi) posiadam poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwicrdzony dyplomem,
w przypadku gdy studia te trwajg normalnie cztery lata lub dhuzej, lub poziom wyksztalcenia, kiéry odpowiada
ukoficzonym studiom uniwersyteckim potwierdzony dyplomem wraz z przynajmniej rocznym, wladciwym
doswiadczeniem zawodowym, w przypadku gdy normalny okres trwania tych studiéw wynosi przynajmnicj trzy lata,

(viii) posiadam co najmniej pietnascie lat doswiadczenia zawodowego w dziedzinie zwigzanej ze stanowiskiem, z czego co
najmniej pieé lat dodwiadczenia zdobytego na stanowisku kierowniczym (rodzaj stanowiska: kierownik dziatu lub
stanowisko réwnowazne i wyzsze),

(ix) biegle wladam jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej jako jezykiem -gléwnym oraz w stopniu
zadowalajgcym znam inny jezyk urzedowy Unii Europejskiej;

{x) posiadam przynajmniej dobrg znajomos¢ jezyka angielskiego lub francuskiego (poziom B2).

Niniejsze o$wiadczenie, jak rowniez lista kontrolna, stanowia integralng czgé¢ kandydatury i musza by¢
zalaczone do mojego oficjalnego listu motywacyjnego.
Mam $wiadomod¢, ze:

,
— moja kandydatura zostanic odrzucona, jezeli nic przesle wymaganych dokumentéw zgodnic ze wskazaniami zawartymi
w ogloszeniu o naborze,

— wszelkie oéwiadczenie niezgodne z prawdg spowoduje automatycznie uniewaznienie mojej kandydatury.
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ZALACZNIK I’

OGLOSZENIE O NABORZE NR CORJAD 14/30 BIS/22
LISTA KONTROLNA

Art. 29 ust. 2

KANDYDAT
Nazwisko 11mg: .. ..

o$wiadcza, ze kandydatura zawiera nastgpujgce elementy (zaznaczyé krzyzykiem odpowiednie pole):

TAK NIE

1. Kopia dyplomu potwierdzajacego ukoriczenie studiéw wyzszych trwajacych co najmnicj 4 lata 0 0O

lub kopia dyplomu potwierdzajacego ukoriczenie studiéw wyzszych trwajacych co najmniej 3

lata oraz co najmniej roczne odpowiednie doswiadczenie zawodowe
2. Potwierdzenia obejmujgce pigtnadcic lat doswiadczenia zawodowego, z czego co najmniej pigé 0 0

lat na stanowisku kierowniczym (rodzaj stanowiska: kierownik dziatu lub stanowisko

réwnowazne | wyzsze) ‘
3. Kopia oficjalnego dowodu tozsamosci 0 o
4. List motywacyjny (nie wiecej niz piec stron) w jezyku angielskim lub francuskim 0 0
5. Zyciorys w formacie Europass w jezyku angielskim lub francuskim 0 r
6. Oswiadczenic o dobrej wierze, datowane i podpisane 0 0
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ZALACZNIK 111

POSTANOWIENIA DOTYCZACE WNIOSKOW O PONOWNE ROZPATRZENIE, ODWOLAN, SKARG DO
EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH, ROWNOSCI SZANS, DOSTEPU DO DOKUMEN-
TOW I OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE

Istnicje mozliwodé wniesicnia o ponowne rozpatrzenie decyzji, jezeli:

— komisja sclckeyjna nic zastosowala si¢ do postanowichi regulujgcych procedure wybory,

— komisja selekcyjna nie zastosowata si¢ do postanowien regulujgcych jej prace.

Nalezy zwrécié uwage, Ze komisja selekcyjna korzysta z szerokicj swobody uznania przy ocenie tego, czy i w jakim zakresie
Pafistwa odpowiedzi sg prawidtowe lub bledne. Dlatego tez nie warto podwazal uzyskanych ocen, chyba ze zaistnial
oczywisty bigd prawny lub merytoryczny. :

Odpowiednio uzasadniony wniosek nalezy przesta¢ w ciggu pigciu dni roboczych od daty wysylki wiadomosci e-mail
o odrzuceniu kandydata. Adres jest taki sam jak w przypadku skladania zgloszest. Dziat kadr przesle Panstwa pismo do
crionkéw komisji selekcyjnej, ktérzy je rozwazg i podejma decyzje w ciggu pigciu dni roboczych.

W temacie pisma nalezy wpisaé nastgpujace informacje:

— numer ogloszenia o naborze,

— ,request for review” (,demande de réexamen”),

— etap selekdji, ktérego dotyczy pismo (kwalifikowalnos¢, selekcja wstepna itp.).

Prosze 7wr6cié uwage, 7e wriosku o ponowne rozpatrzenie nie mozna zlozy¢ po rozmowie kwalifikacyjnej.

ODWOLANIA
Na dowolnym etapie procedury selekeji, jeéli uwazaja Pafistwo, ze KR lub komisja selekeyjna postapity niesprawiedliwie lub
nie przestrzegaly postanowiert ogloszenia o naborze i ze w konsekwencji zostali Pafistwo pokrzywdzeni, moga Pafstwo

zhozy¢ skarge administracyjng na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzgdnikéw Unii Europejskiej,
wysylajac c-mail do sekretarza generalnego na ten sam adres: Director-lIT@cor.europa.eu

W temacie pisma nalezy wpisal nastgpujace informacje:

— numer ogloszenia o naborze,

— complaint Article 90(2) of the Staff Regulations” {,réclamation article 90, paragraphe 2, dl‘l statut”),
— etap selekgji, ktorego dotyczy pismo (kwalifikowalnos¢, selekcja wstepna, koficowy wynik itp.).
Nalezy zauwazy¢, ze komisja selekcyjna korzysta z szerokiej swobody uznania.

_Nie warto'sktadaé skargi na decyzje komisji selekcyjnej, poniewaz dziata ona w sposéb catkowicie niezalezny, a jej decyzje
nic moga zostaé uchylone przez organ powolujacy. Ta szceroka swoboda uznania podlega kontroli jedynic w razic
oczywistego naruszenia zasad regulujacych prace komisji. W takim praypadku decyzja komisji selekcyjnej moze byé
zaskarzona Bezposrednio do Trybunatu Sprawicdliwo$ci Unii Europejskicj bez koniccznodel uprzedniego ztozenia skargi
zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego. Odwolanie mozna ztozy¢ na mocy art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej i art. 91 regulaminu pracowniczego na nastgpujacy adres:

General Court

Boulevard Konrad Adenauer
1-2925 Luxembourg
Luksemburg

Szczegblowe informacje na temat sposobu zlozenia odwotania mozna znaleZé na stronie intemetowéj Sadu (https://curia.
europa.cufjemsfjemsfJo2_7033/pl)).

W przypadku obu procedur bieg termindéw rozpoczyna sig od daty powiadomienia Pafistwa o decyzji, ktora jest
przedmiotem odwolania.
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SKARGI DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH
Tak jak wszyscy obywatele Unii majg Paistwo prawo ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich:

European Ombudsman ,

1 avenue du Président Robert Schuman
CS30403

67 001 Strasbourg

FRANCJA
https:/fwww.ombudsman.europa.eu/pl/home

Uwaga: skargi wniesione do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymujg biegu terminu okreslonego
wart. 90 ust. 2 i w art. 91 regulaminu pracowniczego na skfadanie na mocy art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej skarg lub odwolari do Sgdu. Nalezy rowniez pamietaé, ze zgodnie z art. 2 ust. 4 ogélnych warunkéw
regulujgcych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich kazda skarga zlozona do Rzecznika musi by¢
poprzedzona odpowiednimi dziataniami administracyjnymi podjetymi w stosunku do zainteresowanych instytucji
i organdw.

ROWNOSC SZANS

KR zadba o to, by nie dopusci¢ do jakiejkolwick formy dyskryminacji podczas selekcji. Stosuje polityke réwnosci szans
i przyjmuje zgloszenia bez dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy

genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne ani wszelkie inne poglady, przynaleznosé do mniejszosci
narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny ani sytuacje rodzinng.

Kandydaci z niepelnosprawnoscig sq proszeni o wskazanie wszelkich szczegdlnych potrzeb w zapieczetowanym, poufnym
piSmie zalgczonym do dokumentacji zgloszeniowej. Wniosek ten zostanie rozpatrzony z zachowaniem pelnej dyskrej
i nie zostanie wlaczony do akt.

WNIOSKI KANDYDATOW O DOSTEP DO DOKUMENTOW BEZPOSREDNIO ICH DOTYCZACYCH
Kandydaci majg szczegdlne prawo dostepu do okreslonych informacji, ktére bezposrednio i indywidualnie ich dotycza.
Kandydaci dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej i rozmowy kwalifikacyjnej moga otrzymaé, na wniosek, - kopie

swojego indywidualnego sprawozdania z oceny. Wszelkie wnioski o wydanie kopii mozna sktada¢ dopiero po zakoficzeniu
procedury wyboru. : ' ‘

Whnioski beda rozpatrywane zgodnie z wymogiem poufnosci prac komisji selekcyjnej i z przepisami o ochronie oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzanicm danych osobowych.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Jako organ odpowicdzialny za organizacj¢ tej procedury wyboru KR zapewnia przetwarzanie danych osobowych
kandydatéw w $cistej zgodnodci z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (),
szczegblnie w odnicsicniu do poufnodci i bezpicczefistwa.

Inspektor ochrony danych w KR-ze pelni niezalezng funkcj¢ doradcza w odniesieniu do stosowania rozporzadzenia (UE)
2018/1725 i’ jest zobowigzany do prowadzenia centralnego rejestru wszystkich zapiséw dotyczacych czynnosci
przetwarzania danych osobowych podejmowanych przez instytucje.

Dane osobowe beda gromadzone i przetwarzane wylgcznic w celu organizacji tej procedury selekcji i zarzadzania jej

wynikiem (w tym aspektéw zwigzanych z audytami wewnetrznymi lub zewnetrznymi bad# wszelkimi postgpowaniami

sadowymi zwigzanymi z selekcjg); w stosownych przypadkach niektére dane zostang dodane do akt osobowych

kandydatéw, ktdrzy pomyslnie przejdg procedure naboru i zostang urzednikami.

Odbiorcami danych sa:

— personel odpowiedzialny za procedurg rekrutacji w Dyrekeji Zasobow Ludzkich i Finanséw,

— czlonkowie komisji selekcyjnej,

— w stosownych przypadkach Dziat Prawny,

() Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku 7 przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247{2002/WE (Dz.U. L 295 2 21.11.2018,
5. 39) : .
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— w stosownych przypadkach Stuzba Audytu Wewnetrznego, Trybunal Obrachunkowy, organy dyscyplinarne, OLAF
i Trybunat Sprawiedliwosci.

Korzystajac z przyshugujacych im praw do dostepu i sprostowanié, kandydaci moga zazgdaé dostgpu do danych, ich
sprostowania, usuniecia i wyrazenia sprzeciwu na ich przetwarzanie (e-mail na adres: Director-IHIT@cor.europa.eu).

Kandydaci majg dostep do swojej dokumentagji zgloszeniowej, co do ktorej przystuguje im prawo do sprostowania:

~— w odniesieniu do dokumentéw potwierdzajacych kwalifikowalno$¢ ~ do dnia, w ktérym uplywa termin skladania
zgloszen, .

— w odniesieniu do danych dotyczgcych toisamodci — bez ograniczent czasowych,
Prawo do wyrazenia sprzeciwu i usunigcia: w ciagu pieciu dni roboczych od otrzymania wniosku.

Dokumenty zwigzane z procedurg wyboru (w tym dokumenty dotyczgce odrzuconych kandydatéw) bedg przechowywane
przez whadciwy dziat administracji przez pig¢ lat od momentu zatrudnienia najbardziej odpowiedniego kandydata (okres
ten jest uzasadniony potrzebg umozliwienia reakcji na ewentualng procedure audytu).

Wiszelkie dokumenty dotyczace wniosku w sprawie niepelnosprawnoéci zostang zniszczone po zakoficzeniu procedury,
chyba ze taki wniosek doprowadzi do powstania kosztow, w ktorym to przypadku dokumenty bedg przechowywane przez
pigé lat {okres ten jest uzasadniony potrzebs umozliwienia reakeji na ewentualng procedurg audytu).

Po uplywie okresu przechowywania dokumenty zostang zniszczone.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw, ze majg mozliwoé¢ skontaktowania si¢ w dowolnej chwili z inspektorem ochrony danych
w KR-ze: data.protection@cor.curopa.eu i z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych: edps@edps.europa.eu.




