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1. Ambjent tax-Xoghol

[-Kumitar Ewropew tar-Regjuni (KtR) u I-Kumitat Fkonomiku u Socjali Ewropew (KESE) joperaw éertu numru ta’ servizzi
tafit ftehim ta’ kooperazzjoni b'mod kongunt. Bhalissa qed infitexu Direttur li kapadi jipprovdi vizjoni strategika u gwida
lid-Direttorat ghall-Innovazzjoni u t-Teknologija tal-Informazzjoni li ghadu kif twaqqaf fi hdan is-servizzi kongunti
taz-zewg Kumitati konsultattivi. '

Waqt li jahdem taht -awtorita diretta tas-Segretarji Generali tal-Kumitati msemmija qabel, u fil-limiti tas-sctghat moghtija
lilu mill-frehim ta’ kooperazzjoni amministrattiva bejn il-KtR u I-KESE, id-Direttur se jkun responsabbli biex jistabbilixxi
u jimplimenta l-istrategija digitali fit-tul, Ii tinkludi l-provvista ta’ ambjent tal-IT robust, infrastruttura u pjattaformi tal-IT
affidabbli, ghodod u soluzzjonijiet li jharsu 'l quddiem Lill-Membri u lill-persunal taz-zewg Kumitari. .

Id-Dircttorat ghall-Innovazzjoni u t-Teknologija tal-Informazzjoni jikkonsisti fi thet unitajict b'total ta’ madwar 40 membru
tal-persunal statutorju u aktar minn 60 fornitur ta’ servizzi esterni.

Id-Direttorat huwa artikolat madwar it-tliet unitajiet i gejjin:
IT.1: Trasformazzjoni digitali
IT.2: Soluzzjonijiet digitali

IT.3: Pjattaformi digitali

(" Kull referenza f'dan l-avviz ghal persuna tas-sess maskili ghandha titgies ukoll }i tikkostitwixxi referenza ghal persuna tas-sess
femminili }

)+ TIr-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffijali tal-Unjoni Ewropea u -Kondizzjonijict tal-Impjieg ta’ agenti ohra tal-Unjoni Ewropca,
stabbiliti fir-Regolament tal-Kunsill (KEF, Furatom, KEFA) Nru 259/68 (GU L 56, 4.3.1968, p. 1), test konsolidat disponibbli fug
https:/Jeur-lex.eurapa.euflegal-content [EN/TXTPuri=CELEX%3A01962R0031-20220101.
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ll-kompiti ewlenin tad-Direttorat huma (%):

— li jelabora u jimplimenta, taht l-awtoritd tas-Segretarji Generali, il-vizjoni strategika u l-istrategija digitali tal-Kumitati
fl-ambjent ta’ wara 1-COVID-19,

— li jipprovdi infrastruttura, sistemi u servizzi tal-IT affidabbli, kosteffettivi, adattati u siguri lill-Membri u lill-persunal,

— i janticipa -izviluppi futuri relatati mal-IT biex joffri modi godda ta” hidma u kollaborazzjoni ghall-persunal, li
jirrazzjonalizza I-proéessi tan-negozju fil-qafas tal-istrategija ta’ governanza tal-IT korporattiva u li jimmodernizza
l-amministrazzjoni billi tinghata l-interoperabilitd u l-komplementarjeta ta’ sistemi interni u interistituzzjonali tal-IT,

— 1i jiggarantixxi l-gestjoni tajba tar-rizorsi umani u finanzjarji mqieghda ghad-dispozizzjoni tad-Direttorat (fil-limiti
tal-gestjoni ¢entralizzata possibbli tal-akkwist u partijiet mill-operazzjonijiet finanzjarji ghas-servizzi Kongunti),

— li jappoggja l-isforzi ta’ komunikazzjoni ghal kwistjonijiet relatati mal-IT,
— li jrawwem il-kooperazzjoni interistituzzjonali u s-sinergiji possibbli dwar kwistjonijiet relatati mal-IT.

2. Deskrizzjoni qasira tar-responsabbiltajiet ewlenin
Taht l-awtoritd dirctta tas-Segretarji. Generali tal-KiR u tal-KESE, id-Direttur imexxi d-Direttorat ghall-Innovazzjoni

u t-Teknologija tal-Informazzjoni fkooperazzjoni ma’ Vici Direttur li jappartjeni amministrattivament 1ill-KESE.

Sabiex jinghata [-oghla grad ta’ diversita &’ manigers anzjani, fkaz ta’ mertu ndags ta’ diversi kandidati I japplikaw taht
l-istess kategorija (Artikolu 29(1a)), b) jew 29(2) b'ordni ta’ prijoritd dekrexxenti), se tinghata- preferenza lill-kandidati nisa
jew lill-kandidati 1i xaktarx izidu l-bilan¢ geografiku fost il-manigers anzjani tal-KtR.

3. Dmirijiet

ll-kompiti ewlenin tad-Direttur ghall-Innovazzjoni u t-Teknologija tal-Informazzjoni jinkludu:

— il-kontribuzzjoni ghat-tim manigerjali superjuri tai-zewg istituzzjonijict taht it-tmexxija u r-responsabbiltd tas-Segre-
tarji Generali rispettivi taghhom;

— ft-thejjija u l-implimentazzjoni tal-istrategija digitali tal-Kumitati fl-ambjent ta’ wara l-COVID-19;

— l-ippjanar, l-organizzazzjoni u l-koordinazzjoni tal-hidmiet imwettqa mid-Direttorat bl-ghan li jigu organizzati ahjar
l-attivitajiet taz-zewg Kumitati, tinghata kunsinna minghajr xkiel ta’ soluzzjonijiet u pjattaformi tal-IT filwaqu i jigu
pprovduti soluzzjonijiet li jharsu 'l quddiem li jippermettu lill-Kumitati jimmodernizzaw il-metodi ta’ hidma u I-processi
interni taghhom kontinwament; :

— il-provvista tal-ahjar servizzi tal-IT lill-membri u lill-persunal permezz ta’ ghoded digitali moderni 1i jiffacilitaw
l-operazzjonijiet ta’ kuljum u l-iZgurar tal-interoperabbiltd taghhom ma’ sistemi interni jew interistituzzjonali ohra;

— id-definizzjoni ta’ ghodod rilevanti bbazati fuq T li jappoggjaw l-attivitajiet politici u konsultattivi taz-zewg Kumitati
fkooperazzjoni mad-Dircttorati inkarigati mill-komunikazzjoni;

— l-istabbiliment ta’ relazzjonijiet interistituzzjonali effettivi u l-koordinazzjoni ma’ Direttorati ohra biex jigi Zgurat l-alijar
uzu possibbli tar-rizorsi finanzjarji, umani u tal-IT;

— l-izgurar tal-kwalitd tax-xoghol imwettaq fid-Direttorat;

— l-izgurar ta’ komunikazzjoni interna fid-Direttorat u mad-Direttorati u d-dipartimenti l-ohra tas-segretarjati generali
taz-zewg Kumitati; . !

) Ghal aktar informazzjoni dwar il-Kumitat Ewropew tar-Regjuni u l-prijoritajict politi¢i ghal hames snin ticghy, jekk joghgbok
ikkonsulta -holga li gejja: https:/[cor.curopa.eufen/engage/brochures/Documents/Bringing Europe closer to pedple — The political
priorities of the European Committee of the Regions 2020-2025/4325 Political Priorities Brochure.pdf
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— lizgurar ta' gestjoni soda tar-rizorsi finanzjarji -u umani tad-Direttorat billi jigi massimizzat l-impatt mistenni
fkooperazzjoni mill-qrib mat-tim centrali tal-akkwist u tal-inizjazzjoni finanzjarja;

— it-twettiq tar-responsabbiltajiet ta’ uffi¢jal awtorizzanti b'sottodelega fil-limiti stabbiliti;

— lzgurar ta’ kooperazzjoni bla xkiel mal-unitd inkarigata mill-gestjoni centrali tal-proceduri tal-akkwist u l-gestjoni
finanzjarja fis-servizzi Kongunti.

4. Kriterji ta’ eligibbilta
ll-procedura tal-ghazla hija miftuha ghall-kandidati kollha li, fid-data stabbilita ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet,
jissodisfaw il-kundizzjonijiet li gejjin: ‘

— ikunu dittadini ta’ wiched mill-Istati Membri tal-UE;

— igawdu drittijier shah bhala ¢ittadini u jipproducu referenzi xierga dwar il-karattru dwar l-adattabiliti taghhom
ghat-twettiq tad-dmirijiet;

— ikunu ssodisfaw kwalunkwe obbligu impost fughom mil-ligijiet li jikkoncernaw is-servizz militari;

— ikunu taht [-etd tal-irtirar, li, ghall-uffi¢jali u kpersunal ichor tal-UE, hija stabbilita fl-ahhar tax-xahar li fih tintlahaq l-eta
ta’ 66 scna;

— ikunu fizikament fsahhithom bicx jaqdu d-dmirijict — bicx dan jigi aécertar, il-kandidat maghzul jigi czaminat
mill-uffi¢cjal mediku tal-KiR gabel kwalunkwe hatra;

— ikollhom livell ta’ edukazzjoni oghla li jikkorrispondi ghal ¢iklu shih ta’ studji universitarji i jispicéa Plawrjafejn it-tul
normali ta” dawn l-istudji jkun ta’ erba’ snin jew aktar, jew livell ta’ edukazzjoni Ii jikkorrispondi ghal ¢iklu shih ta’ studji
universitarji li jispicca flawrja segwit minn esperjenza professjonali rilevanti ta’ mill-ingas sena fejn it-tul normali ta’
dawn [istudji jkun ta’ mill-inqas tliet snin; '

— ikollhom esperjenza professjonali ta’ mill-ingas hmistax-il sena fqasam rilevanti ghall-pozizzjoni. Mill-hmistax-il sena
msemmija hawn fuq, mill-inqas hamsa jridu jkunu gew akkwistati fkariga manigerjali (tip ta’ kariga: kap ta’ unita jew
ckwivalenti u oghla);

— ikollhom gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-UE bhala lingwa ewlenija u tal-inqas gharfien
sodisfacenti tat-tieni lingwa ufficjali tal-UE; minhabba n-natura tad-dmirijict li jridu jitwettqu, huwa mehticg gharficn
tajjeb {livell minimu t&’ B2 tal-Qafas Ewropew Komuni ta’ Referenza ghal-Lingwi (*) tal-Ingliz jew tal-Franciz; mill-inqas
gharfien sodisfacenti tal-lingwa I-ohra minn dawn iz-zewg lingwi jitgies bhala vantagg.

ll-htiega li jigi reklutat ufficjal bl-oghla kwalitajiet ta’ kompetenza, prestazzjoni u integrita trid tkun ibbilancjata
mal-interessi tas-servizz, i jehtiegu Ii kandidat ikun operattiv immedjatament u kapaéi jikkomunika b'mod cffettiv
fl-istituzzjonijiet matul il-kors tax-xoghol ta’ kuljum tieghu fwahda mil-lingwi l-aktar uzati minn uffi¢jali u persunal ichor
tal-Unjoni bhala lingwa td" hidma interna. L-ittestjar tal-gharfien lingwistiku tal-kandidati matul il-procedura ta’ reklutagg
huwa ghalhekk mezz proporzjonat biex jigi vverifikat li jkollhom l-oghla kwalitajiet biex iwettqu d-dmirijiet ta’ Direttur
fl-ambjent tax-xoghol tal-KiR u tal-KESE. Kandidat li jkollu wahda mil-lingwi msemmija hawn fuq bhala l-lingwa principali
ticghu sc jigi mitlub waqt l-intervista jesprimi ruhu b'mod sodisfacenti flingwa uffigjali differenti mil-lingwa principali
tieghu wkoll.

Barra minn hekk, il-kapacitd li jikkomunika b'mod effettiv blingwi ufficjali ohra tal-Unjoni Ewropea hija vantagg;
il-konformita mar-rekwiziti ftermini ta’ gharfien lingwistiku trid tissemma fid-dikjarazzjoni in bona fide (ara l-punt 7.1
u l-Anness 1) u tigi evalwata wagqt [-intervista (ara l-punt 6).

5. L-iskrinjar tal-eligibbiltd inizjali u tal-ghazla minn qabel

5.1, L-iskrinjar tal-eligibbiltd inizjali jikkonsisti Panalizi mill-bord tal-ghazla ta’ kull fajl sottomess lil dan l-avviz ta’ post
vakanti sabiex tigi vverifikata l-konformitd mal-kriterji ral-eligibbilta stabbiliti fil-punt 4. Il-bord tal-ghazla huwa assistit
mis-segretarjat generali.

* https://www.coc.int/cn/web/éommon-curopean—(ramcwork—rcfercncc~languages/tablc— 1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale
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5.2. Ghazla minn qabel fuq il-karta

L-istadju ta’ ghazla minn qabel ghall-kandidati eligibbli se jsir permezz ta’ evalwazzjoni komparattiva tal-esperjenza
professjonali taghhom ibbazata fuq l-informazzjoni li tinsab fil-fajls tal-kandidati.

Tinghata preferenza lill-kandidati li ghandhom:

5.2.1. Hiliet ta’ tmexxija

— Esperjenza fit-tmexxija ta timijiet muldkulturali (mill-inqas  15-il membru  tal-persunal) inkluz il-feedback,
l-evalwazzjoni tal-persunal u [-izvilupp;

— Esperjenza fis-supervizjoni ta’ 'kuljum tax-xoghol tal-manigers, inkluz il-feedback, l-evalwazzjoni u Il-zvilupp
tal-persunal;

— Esperjenza fil-gestjoni tal-bidla u limmodernizzar tal-ghodod tal-IT u l-metodi ta” hidma permezz ta’ tcknologiji
u soluzzjonijiet li jharsu 1 quddiem.

5.2.2. Hiliet ta’ negozjar u komunikazzjoni

— Esperjenza fil-komunikazzjoni u r-relazzjonijier pubblici, fl-animazzjoni ta’ networks u gruppi ta’ hidma;

— Esperjenza fin-negozjar b'sucéess ta’ progetti li jinvolvu diversi partijiet interessati interni u esterni ta’ dimensjoni
internazzjonali.

5.2.3. Ghatfien u esperjenza rilevanti ghan-natura tad-dmirijiet
— Esperjenza ta’ hidma fit-twaqqif ta’ entita kbira, li tiddefinixxi l-vizjoni strategika taghha u tissarraf fi pjanijiet ta’ azzjoni
konkreti, idealment miksuba fkorp internazzjonali jew forganizzazzjoni b'diversi livelli ta’ partijiet interessati;

— Esperjenza fl-implimentazzjoni ta’ bidla u modernizzazzjoni ta’ metodi u ghodod ta’ hidma permezz ta’ teknologiji;

— Gharfien tal-process tat-tehid ta’ decizjonijiet tal-Unjoni Ewropea u esperjenza fil-qasam tal-kooperazzjoni
interistituzzjonali, preferibbilment fqasam tekniku rilevanti;

— Gharfien tal-istruttura u tal-funzjonament tal-KiR u [-KESE, u spe¢jalment tas-servizzi kongunti taghhoni;.

.— Esperjenza fit-trattament tal-pro¢eduri amministrattivi u bagitarji, kif ukoll il-qafas legali, Ii jirregola l-attivitajiet
tal-istituzzjonijiet u l-korpi Ewropej;

— Sfond akkademiku sod u esperjenza fI-IT, fil-gestjoni jew fl-amministrazzjoni tan-negozju se jkunu ta’ vantagg;

— Esperjenza bhala uffi¢jal tal-awtorizzazzjoni b'sottodelega fil-gestjoni tal-approprjazzjonijiet tal-UE titgies bhala
vantagg.

5.2:4. L-ghazla minn qabel fuq il-karta ssir ukoll fid-dawl tal-interess tal-kandidat Ii jassumi d-dmirijiet ta’ Direttur
ghall-Innovazzjoni u t-Teknologija tal-Informazzjoni u I-fehim tieghu tal-isfidi futuri li d-Direttorat se jiffac¢ja, kif stipulat
fl-ittra ta’ kopertura tieghu, u ldeat ticghu dwar kif jigu iffac¢jati dawn I-isfidi.

5.2.5. 1K iheggeg il-mobilitd interna maz-zmien; ghalhekk, il-kapacitd li potenzjalment iwettaq responsabbiltajict
ohra ta’ gestjoni gholja hija wkoll mixtieqa.

6. Kriterji tal-ghazla

L-ghazla ssir permezz ta’ intervista, li matulha l-bord tal-ghazla (ara l-punt 7.3.2) se jaghmel lil kull kandidat numru ta’
mistogsijict simili sabiex jaghmel evalwazzjoni komparattiva tal-kandidaci i qed jigu kkunsidrati fdan I-istadju.
L-intervista se tiffoka speéifikament fuq dawn l-elementi li gejjin tal-kandidat:

— Jl-gharfien tal-ambjent tal-IT tal-istituzzjonijiet tal-UE, il-metodi ta” hidma, u l-isfidi u l-opportunitajiet li gejjin;

— lisfond u l-kapacitajiet relatati mal-previzjoni;
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— l-esperjenza fl-implimentazzjoni tal-bidla bil-ghan li jigu modernizzati l-metodi u l-processi ta’ hidma permezz
tat-teknologiji;

-~ il-hiliet manigerjali, il-hila li jiddisinja u jimplimenta strategiji godda li jsawwar l-ghanijiet futuri tad-Direttorat
ghall- Innovazz;om u t-Teknologija tal-Informazzjoni bicx jipprezenta u jispjega r-rizultati mlstcnmja u bicx jikkoopera
b'mod attiv ma’ Dircttorati ohra;

— il-motiv:;zzjoni u lhiliet interpersonali;

— il-kapacita Ii jikkomunika, jitkeller fil-pubbliky, jikkonvin¢i u jinnegozja;

— is-sens ta’ inizjattiva, il-proattivita u l-hila ppruvata biex imexxi u jimplimenta l-bidla b’su¢cess;
~ il-kapacita li jirrapprezenta l-interessi tad-Direttorat u tal-istituzzjoni fil-livell interistituzzjonali.

Ghal ragunijiet funzjonali u sabiex titlesta l-procedura tal-ghazla malajr kemm jista’ jkun fl-interess tal-kandidati kif ukoll
dak tal-istituzzjoni, l-intervista ssir bl-Ingliz jew bil-Franciz, skont l-ghazla tal-kandidat. Ghal kandidati li -lingwa ewlenija
taghhom tkun jew lIngliz jew il-Franciz, l-gharfien sodisfacenti ta’ lingwa uffi¢jali ohra tal-Unjoni Ewropea se jigi ttestjat
ukoll waqt l-intervista. Barra minn hekk, il-kapacita li jikkomunika b'mod effettiv flingwi uffi¢jali ohra tal-Unjoni Ewropea
se tigi evalwata matul l-intervista (ara l-punt 4).

Sabiex ikun permess l-oghla grad ta’ diversitd ta’ manigers :m7jani fkaz ta’ mertu ndags ta’ diversi kandidati li japplikaw
taht l-istess kategorija (Artikolu 29(1a)), (b) jew 29(2) bordni ta’ prijoritd dekrexxenti), se tinghata preferenza lill kandldatl
nisa jew lill-kandidati li x'aktarx izidu d-diversitd geografika fost il-manigers anzjani tal-KiR.

7. Il-progress tal-procedura

7.1. Is-sottomissjoni tal-fajls ta’ applikazzjoni

l-fajls tal-applikazzjoni jridu jigu sottomessi biss permezz ta' mezzi elettroni¢i fformat pdf mhux akbar minn 10 MB
fl-indirizz li gej: Director-IIT@cor.europa.cu.

ll-kandidati b'dizabilita i ma tppermettilhomx jipprezentaw l-applikazzjoni taghhom online jistghu jibaghtu
l-applikazzjoni taghhom permezz ta” kunsinna rregistrata. u rrekordjata fl-indirizz: Comité européen des régions, & l'attention
du chef de 'unité Recrutement et carriére, rue Belliard/Belliardstraat 101, 1040 Bruxelles/Bmssel, BELGIQUE/BELGIE, immarkata
b"Confidentiel ~ avis de vacance ~ a nc pas ouvrir par le service courrier”, sa mhux aktar tard mill-iskadenza msemmija
fil-punt 7.2, bit-timbru postali jikkostitwixxi l-prova tad-data. Pdan il-kaz, il-kandidati jridu jehmzu ¢ertifikat mahrug minn
korp awtorizzat mal-applikazzjoni taghhom, Ii jirrikonoxxi l-istatus taghhom bhala persuna b'dizabilita. Huma mistiedna
wkoll jindikaw, bil-miktub, kwalunkwe rekwizit li jqisu mehtieg biex jiffaéilitaw il-parteé¢ipazzjoni taghhom fil-procedura ta’
reklutagg. Kwalunkwe komunikazzjoni ohra bejn il-KiR u dawn il-kandidati ssir bil-posta. I-KIR jirriserva d-dritt Ii jitlob
kjarifiki dwar id-dokumenti ta’ sostenn mitluba hawn taht.

1l-fajl tal-applikazzjoni jrid isemmi r-referenza tal-awiz tal-post vakanti (COR/AD 14/30 BIS/22) fl-intestatura u jkun fih:

— ittra ta’ akkumpanjament (massimu ta’ 5 pagni) bl-Ingliz jew bil-Fran¢iz, datata u {firmata, li ghandha tiddikjara I-interess
tal-kandidat Ii jassumi d-dmirijiet ta’ Direttur ghall-Innovazzjoni u t-Teknologija tal-Informazzjoni u I-fehim tieghu tal-isfidi futuri
li se jiffaccja d-Divettorat, kif stabbiliti fl-ittra ta’ kopertura tieghu, u l-ideat tieghu dwar kif jiffac¢ja dawn l-isfidi;

— curriculum vitae aggornat (format tal-Europass);

— dikjarazzjoni datata u fﬁrmata in bona fide (ara I-formola fl-Anness 1) li tikkonferma li I-kundizzjonijiet ta’ eligibbilta
clenkati fil-punt 4 gew issodisfati;

— il-lista ta’ kontroll murija fl-Anness'1I, datata u ffirmata;
— kopja ta’ dokument tal-identita;
— kopja tad-diploma li taghti access ghall-marka (ara I-punr 4);

— kopja tal-provi ta’ sostenn ta’ esperjenza professjonali li jippermettu li tigi vverifikata l-esperjenza tal-kandidat, skont
il-kundizzjonijiet stipulati fil-punt 4;

— l-Anness 11, datat u ffirmat.
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Ir-rispett tal-kriterji ta’ eligibbilta stabbiliti fil-punt 4 se jigi kkontrollat biss abbazi tal-informazzjoni pprovduta
fid-dokumenti ta’ sostenn. Informazzjoni pprovduta biss fis-CV jew fl-ittra ta’ kopertura minghajr ma tkun
sostnuta minn dokumenti ta’ sostenn ma titgiesx. .

Flr—rlgward tal-esperjenza profess;onah mehtiega fil-punt 4, ghandhom jigu pprovdutl kopji ta’ provi ta’
esperjenza professjonali li juru l-kontenut tad-dmirijiet, it-tul ta” Zmien li fih inzammu l-karigi u Hivell ta’
responsabbilta.

Tl-verifika tar-rispett tal-kriterji ta' cligibbilta fir-rigward tal-gharfien lingwistiku mehtieg se tkun ibbazata fuq
id-dikjarazzjoni in bona fide; il-livell tal-hiliet lingwistici se jigi ttestjat waqt l-intervista tal-ghazla (ara l-punt 6 tal-avviz
tal-post vakanti).

L-ghazla minn gabel tal-kandidati eligibbli se tkun ibbazata fuq kriterji stabbiliti fil-punt 5.2. Il-kandidati huma
mistiedna jenfasizzaw fis-CV u lttra ta’ motivazzjoni taghhom kull aspeti rilevanti tal-esperjenza professjonali
taghhom li jippermetti lill-bord tal-ghazla jivvaluta l-grad ta’ korrispondenza mar-rekwiziti ta’ dan l-avviz ta’
post vakanti. :

Meta thejji I-fajl tal-applikazzjoni, mhux mehticg li l-kopji jigu ¢certifikati bhala konformi mal-originali.

Fajls tal-applikazzjoni mhux kompluti u fajls sottomessi wara l-iskadenza.tas-sottomissjoni )cw 1i jongsu milli josservaw
id-dispozizzjonijier 1i jirregolaw is-sottomissjoni tal-fajls tal-applikazzjoni ma jigux ikkunsidrati. Kwalunkwe
dikjarazzjoni falza awtomatikament trendi l-applikazzjoni nulla u bla effett.

Il-kandidati huma infurmati li mhumiex permessi jikkuntattjaw personalment lill-membri tal-bord tal-ghazla
.| jew jitolbu lill-membriflis-sostituti tal-KtR jaghmlu dan, inkella dan jikkostitwixxi raguni ghal skwahﬁka
mill-procedura.

7.2, Skadenza ghas-sottomissjoni tal-fajls tal-applikazzjoni: 14 ta’ Ottubru 2022 fnofsinhar (Hin ta’ Brussell)

ll-kandidati sc jircievu konferma li réevew il-fajl tal-applikazzjoni taghhom permezz ta’ email. Il-fajls ta’ applikazzjoni i
jaslu bil-posta registrata skont il-punt 7.1 jigu rrikonoxxuti bil-posta.

7.3. Skrutinju tal-fajls tal-applikazzjoni: l-iskrinjar inizjali tal-eligibbiltd, l-ghazla minn qabel u lI-ghaila

7.3.1.  Fuq il-bazi ta’ analizi preparatorja mwettqa mis- segretarjat generali, bord tal-ghazla se jivvaluta l-eligibbilta
tal-kandidati li jkunu ssottomettew l-applikazzjonijiet taghhom fi Zmien l-iskadenza fuq il-bazi tad-dokumenti ta’ sostenn
mitluba fil-punt 7.1.

7.3.2.  I-bord tal-ghazla se jkun maghmul mill-President tal-KiR, l-ewwel viéi-president tal-KIR u I-presidenti tas-sitt
gruppi pOllthl (jew ir-rapprezentanti taghhom) fil-K(R. Is-Segretarju Generali tal-K(R se jkun involut {l-istadji kollha
tal-process Lal-ghaza sabiex jipprovdi lill-bord tal-ghazla appogg amministrattiv u legali. Matul llsknnJar inizjali

tal-cligibbilta u tal-ghazla minn qabel, is-Segretarju Generali tal-KESE jew ir-rapprezentant tieghu se jkunu involuti wkoll
ﬁl-procedurl tal-bord.

7.3.3.  ll-bord tal-ghazla l-ewwel jivverifika fi I-kundizzjonijiet tal-eligibbilta jkunu sodisfatti fuq il-bazi tad-dikjarazzjoni
in bona fide, l-ttra ta’” akkumpanjament, is-CV u l-kopji tad-dokumenti elenkati fil-punt 7.1 ta’ dan l-avviz ta’ post vakanti.
H-kundizzjonijiet tal-eligibbiltd i huma kkontrollati fdan l-istadju tal-procedura huma elenkati fil-punt 4.

l-kandidati li l-applikazzjonijiet taghhom jigu vvalutati bhala mhux eligibbli jigu infurmati b'dan.

7.3.4.  L-applikazzjonijict ammessi fi tmiem l-istadju deskritt fil-punt thawn fuq imbaghad ikunu soggetti ghal process
ta’ ghazla minn gabel mill-bord tal-ghazla assistit mis-Segretarju Generali. Dan se jsir fuq il-bazi tal fal tal- -applikazzjoni.
L-ismijiet tal-kandidati li jissodisfaw l-ahjar il-kriterji stabbiliti fil-punt 5.2 ta’ dan l-avviz ta’ post vakarm jigu kkompilati
flista gasira li tikkonsisti fmassimu ta’ seba’ ismijiet.

Fid-dawl ta’ din l-ghazla minn qabel ibbazata fug il-fajls, il-kandidati huma mistiedna jenfasizzaw dawk l-aspetti tas-CV -
taghhom li jikkorrispondu ghad-dmirijiet involuti, il-motivazzjoni taghhom u l-fehmiet taghhom dwar l-isfidi
futuri li jiffac¢ja d-Direttorat ghall-Innovazzjoni u t-Teknologija tal-Informazzjoni fl-ittra ta’ kopertura taghhom.

7.3.5.  IH-kandidati fil-lista mgassra mbaghad jigu mistiedna ghal evalwazzjoni f*Ceritru ta’ cvalwazzjoni”, li ghalih
il-programm u l-metodologija jigu kkomunikati fil-hin. Din l-evalwazzjoni se tevalwa |-hiliet manigerjali tal-kandidati
(il-gestjoni tal-informazzjoni, il-kompiti, il-persuni, ir-relazzjonijiet interpersonali u l-kapacita li jintlahqu I-ghanijict). Din
rikkostitwixxi opinjoni li ma torbotx li ssir disponibbli ghall-bord tal-ghazla fid-dawl tal-intervista tal-ghazla.

7.3.6.  Wara é-Centru ta’ evalwazzjoni, l-istess kandidati fil-lista mqassra jigu mistiedna ghal intervista mal-bord tal-ghazla
Pkonformita mad-dispozizzjonijiet ral-punt 6. Matul dan il-process, is-Segretarju Generali jassisti lill-bord tal-ghazla
u jipprezenta r-rizultati tac-Centru ta’ evalwazzjoni.
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Wara l-intervista, il-bord tal-ghazla jiddeciedi liema kandidat jitgies l-aktar adattat biex jassumi d-dmirijiet ta’ Direttur
ghall-Innovazzjoni u t-Teknologija tal-Informazzjoni. Dan il-kandidat imbaghad jigi propost mis-Segretarju Generali

lill-Bureau, [i jista’ jistieden lill-kandidat propost ghal seduta.
Il-kandidati li mhumiex proposti ghall-hatra jigu infurmati b'dan fi tmiem il-procedura.

Skont ir-Regoli ta’ Procedura tal-KiR, il-hatra ta” kwalunkwe uffi¢jal fi grad oghla minn AD 12 tiddependi minn vot
favorevoli mill-Bureau. Fkaz ta’ votazzjoni favorevoli, il-Bureau jaghti istruzzjonijiet lill-President tal-KiR biex jiffirma
d-decizjoni li tkopri l-hatra tal-kandidat maghzul. Fkaz li l-vot mill-Bureau ma jkunx favorevoli, il-pro¢edura tinghalaq
minghajr hatra ta’ kandidat. '

Fil-qafas ta’ dan l-avviz ta’ post vakanti, l-Awtoritd tal-Hatra sc tezamina l-possibbiltajict 1i jimtela l-post vakanti skont
l-ordni stipulata fl-Artikolu 29 tar-Regolamenti tal-Persunal: l-ezami tal-applikazzjonijiet ipprezentati skont I-Artikolu 29
(1)(a) (kariga Ii trid timtela permezz ta’ trasferiment, hatra jew promozzjoni), imbaghad l-Artikolu 29(1)(b) (it-trasferiment
bejn l-istituzzjonijier), u finalment, I-Artikolu 29(2). Din l-ordni tigi osservata fkull wiehed mill-istadji stabbiliti hawn fuq.

8. Termini tar-reklutagg

Jekk l-applikazzjoni tkun gict sottomessa fl-ambitu ta’ dan l-avviz ta' post vakanti, il-kandidat maghzul jinhatar bhala
Direttur tad-Direttorat ghall-Innovazzjoni u t-Teknologija tal-Informzzjoni (grad AD 14).

Qabel ir-reklutagg, il-kandidat maghzul irid jipprovdi silta mir-rekord kriminali sabiex juri li r-rekwiziti statutorji kollha
ftermini ta’ referenzi ta’ karattru huma sodisfatti.

9. Osservazzjonijiet
Il-hatra ssir skont jekk ikunux disponibbli bizzcjjed fondi.

Id-data personali li tinsab fl-applikazzjonijiet se tigi ttrattata skont il-legizlazzjoni Ewropea dwar il-protezzjoni
tad-data.

‘Bhala impjegatur, il-K(R japplika politika ta’ opportunitajiet indaqs, li tipprekludi kull diskriminazzjoni, u huwa wkoll
impenjat Ii jipprotegi l-ambjent.

Skeda ta’ Zmien provvizorja:

Skadenza ghall-applikazzjonijiet: : [-14 ta’ Ottubru 2022

Kontroll tal-eligibbilta + lista mqassra: tmiem Ottubru 2022 .
Centru ta’ evalwazzjoni: mit-12 sas-16 ta’ Dicembru 2022
Intervisti: tmiem Jannar 2023

Data ta’ reklutagg mistennija: Mejju 2023

10. Ilmenti

Irrispettivament mid-dritt taghhom Ii jressqu lment skont [-Artikolu 90(2) jew li jipprezentaw appell quddiem il-Qorti
tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea skont l-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal, il-kandidati jistghu jitolbu riezami intern
ta’ kwalunkwe decizjoni tal-bord tal-ghazla li taffettwa direttament u immed;jatament istatus taghhom fl-ghazla minhabba
nuqqas ta’ konformitd mar-regoli li jirregolaw il-procedura tal-ghazla kif stipulat fl-avviz ta’ post vakanti. It-talba trid issir
permezz ta’ email ((Director-IIT@cor.curopa.cu) fi Zmien 5 fjiem tax-xoghol mid-data mecta d-deéizjoni tigi notifikata
lill-kandidat permezz ta’ email. Ghandha tindika d-de¢izjoni u r-ragunijiet i fughom hija bbazata t-talba.

Il-bord tal-ghazla jiehu decizjoni u twegiba ragunata tintbaghat lill-kandidat fi Zmien debitu.
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ANNESS 1

AVVIZ TA’ POST VAKANTI NRU COR/AD 14/30 BIS[22
DIKJARAZZJONI IN BONA FIDE

Artikolu 29(2)

IL-KANDIDAT
Kunjémuisem: ............... ...........................................
Niddikjara 1i l-informazzjoni u d-dokumenti kollha pprovduti fl-applikazzjoni tieghi huma veri u kompluti,
Niddikjara’ fuq l-unur tieghi li fid-data tal-ghelug ghall-applikazzjonijiet:

i. Jien cittadin ta’ wiched mill-Istati Membri tal-UE;

ii. Jiena ngawdi d-drittjiet shah bhala ¢ittadin;

iii. Issodisfajt kull obbligu impost fuqi mil—ligijiet.li jikkoncernaw is-servizz militari;

iv. Jien se nipprovdi r-referenzi tal-karattru mehtiega ghat-twettiq tad-dmirijiet;

v. sa fejn naf jien, jien fizikament fsahhti biex inwettaq id-dmirjjiet previsti;

vi. Jien taht l-etd tal-irtirar, li, ghall-uffi¢jali u persunal ichor tal-UE, hija stabbilita ghall-ahhar tax-xahar li fih jintlaghu
s-66 sena; '

vii. Ghandi livell ta’ cdukazzjoni oghla li jikkorrispondi ghal ¢iklu shih ta’ studji universitarji li jispicca flawrja fejn it-tul
normali ta’ dawn l-istudji huwa ta’ erba’ snin jew aktar, jew livell ta” edukazzjoni Ii jikkorrispondi ghal ¢iklu shih ta’
studji universitarji li jispicca flawrja u huwa segwit minn esperjenza professjonali rilevanti ta’ mill-ingas sena fejn it-tul
normali ta’ dawn l-istudji huwa ta’ mill-inqas tliet snin; '

viil. Ghandi esperjenza professjonali ta’ mill<inqas hmistax-il sena fqasam rilevanti ghall-pozizzjoni. Mill-hmistax-il sena
msemmija hawn fug, mill-ingas hamsa gew akkwistati fkariga manigerjali (tip ta’ kariga: kap ta’ unita jew ekwivalenti

u oghla);
ix. Ghandi gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi uffigjali tal-Unjoni Ewropea bhala lingwa ewlenija u tal-inqas
gharfien sodisfacenti tat-tieni lingwa ufficjali tal-Unjoni Ewropea; ,

x. Ghandi mill-inqas gharfien tajjeb tal-Ingliz jew tal-Franciz (Livell B2). -

_Din id-dikjarazzjoni, flimkien mal-lista ta” kontroll, hija parti integrali mill-fajl tal-applikazzjoni u ghandba tigi
mehmuza mal-ittra ta’ kopertura ufficjali tieghi.

Jiena konxju:

— li l-applikazzjoni ticghi tigi michuda jekk ma nibghatx id-dokumenti mitluba skont l-arrangamenti mchticga mill-avviz
ta’ post vakanti;

~— li kwalunkwe dikjarazzjoni falza twassal ghall-annullament awtomatiku tal-applikazzjoni tieghi.
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ANNESS II
AVVIZ TA’ POST VAKANTI NRU COR/AD 14/30 BIS/22
LISTA TA’ KONTROLL
Artikolu 29(2)
IL-KANDIDAT
Kutfjom tiSem: ...
jiddikjara li I-fajl tal-applikazzjoni jinkludi l-komponenti li gejjin (poggi salib fil-kaxxi rilevanti):
VA LE
1. Kopja tad-diploma ﬁniversitarja li tattesta erba’ snin ta’ studju jew aktar jew Kopja ta diploma O 0
universitarja li tattesta tliet snin ta’ studju jew aktar u Esperjenza professjonali xierga ta’
mill-ingas sena
2. Certifikati 1i jkopru 15-il sena csperjehza professjonali, i minnhom mill-ingas hames snin- 0 0
huma fpozizzjoni manigerjali (tip ta’ kariga: kap ta’ unitd jew ekwivalenti u oghla)
3. Kopja ta’ dokument tal-identita uffi¢jali ‘0 0
4. litra ta’ akkumpanjament (massimu ta’ hames pagni) bl-Ingliz jew bil-Franéiz 0O &
5. CV fil-format Europass bl-Ingliz jew bil-Franéiz 0 0
6. - Dikjarazzjoni in bona fide, datata u ffirmata 0 0
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ANNESS 1

DISPOZIZZJONTJIET DWAR IT-TALBIET GHAL l_UEZAMI — APPELLI — ILMENTI LILL-OMBUDSMAN
EWROPEW — OPPORTUNITAJIET INDAQS — ACCESS GHAD-DOKUMENTI — PROTEZZJONI TAD-DATA
. PERSONALI

TALBIET GHAL RIEZAMI

Tista' titlob riezami jekk:

— il-bord tal-ghazla naqas milli jirrispetta d-di’spoiizzjonijiet li jirregolaw il-procedura tal-ghazla;

— il-bord tal-ghazla naqas milli jirrispetta d-dispozizzjonijiet li jirregolaw il-hidma tieghu.

Jekk joghgbok innota li l-bor.d tal-ghazla jgawdi mizura wiesgha ta’ diskx‘ezzjoni biex jevalwa jekk u sa liema punt

it-twegibiet tieghek humiex korretti jew zbaljati. Ghalhekk ma jagbilx Ii tikkontesta l-marki tieghek sakemm ma jkunx
hemm zball manifest fil-ligi jew fil-fatt. v

Trid tissottometti t-talba tieghek debitament sostanzjata fi Zmien hamest jjiem tax-xoghol mid-data tad-dispacc tal-email
ta¢-cahda. L-indirizz huwa l-istess bhal dak ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet. Id-dipartiment tal-HR s¢ jghaddi l-ittra
tieghek lill-membri tal-bord tal-ghazla, li jezaminawha u jaslu ghal decizjoni fi Zmien hamest ijiem tax-xoghol.

Fil-linja tas-suggett tal-ittra tieghek, jekk joghgbok ikkwota:

— in-numru tal-avviz tal-post vakanti,

— “request for review” ("demande de réexamen”),

— [-istadju tal-ghazla kkoncernata (l-eligibbiltz\},‘bghaila minn gabel, ecc.).

Jekk joghgbok innota i l-ebda talba ghal riezami ma tista’ tigi pprezentata wara l-intervista.

APPELLI

Jekk temmen li KR jew il-bord tal-ghazla agixxew b'mod ingust jew ma rrispettawx id-dispozizzjonijiet tal-avviz ta’ post
vakanti fi kwalunkwe stadju tal-procedura tal-ghazla, u ghaldagstant gejt Zvantaggat, tista’ tressaq ilment amministrattiv
skont I-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal tal-Ufficjali tal-Unjoni Ewropea, billi tibghat email lis-Segretarju
Generali fl-istess indirizz funzjonali: Director-lIIT@cor.europa.eu

Fil-linja tas-suggett tal-ittra tieghek, jekk joghgbok ikkwota:

— in-numru tal-avviz tal-post vakanti,

— ilment skont I-Artikolu 90(2) tar-Regolamentf tal-Persunal” (“réclamation article 90, paragraphe 2, du statut”),
— l-istadju tal-ghazla kkoncernat (l-eligibbiltd, I-ghazla minn qabel, ir-rizultat finali, ecc.).
Jekk joghgbok innota li -bord tal-ghazla jgawdi minn mizura wiesgha ta’ diskrezzjoni.

Ma jagbilx li jigi sottomess ilment kontra decizjoni tal-bord tal-ghazla, peress i dawn joperaw b'mod kompletament
indipendenti u d-de¢izjonijiet taghhom ma jistghux jigu mhassra mill-Awtorita tal-Flatra. Dik il-mizura wiesgha ta’
diskrezzjoni hija soggetta ghal kontrolli biss fil-kaz ta’ ksur car tar-regoli li jirregolaw ix-xoghol taghhom. Fdak il-kaz,
decizjoni tal-bord tal-ghazla tista’ tigi kkontestata direttament quddiem il-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea minghajr
ma l-ewwel ikun gie pprezentat ilment skont [-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal. Jista’ jitressaq appell skont
l-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropca u l-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal ma’:

1-Qorti Generali

Boulevard Konrad Adenauer
1-2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

Ghal dettalji dwar kif tissottometti appell, jekk joghgbok ikkonsulta s-sit web tal-Qorti Generali (https:/Jcuria.curopa.eu/
jemsfjcmsfJo2_7033/en/).

Ghaz-zewg proceduri, il-limiti ta’ Zzmien jibdew jiddekorru mid-data li tigi nnotifikat bid-decizjoni Ii hija s-suggett tal-appell.
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ILMENTI LILL-OMBUDSMAN EWROPEW

Bhac-¢ittadini koltha tal-Unjoni Ewropea, tista’ tressaq ilment ma’:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman
CS30403

67001 Strasbourg

FRANCE
https:/fwww.ombudsman.europa.eu/enfhome

Jekk joghgbok innota Ii I-ilmenti maghmula lill-Ombudsman Ewropew m'ghandhom l-ebda effeit sospensiv fuq il-perjodu
ta’ zmien stabbilir fl-Artikolu 90(2) u l-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal ghat-tressiq ta’ Imenti jew il-prezentazzjoni
ta’ appelli quddiem il-Qorti Generali skont I-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea. Bl-istess
mod, jekk joghgbok innota li, skont l-Artikolu 2(4) tal-kundizzjonijier generali Ii jirregolaw it-twettiq tad-dmirijiet
tal-Ombudsman, kwalunkwe Iment imressaq lill-Ombudsman ghandu jkun preéedut mill-approéc¢i amministrattivi xierga
ghall-istituzzjonijiet u I-korpi kkonéernati. ‘

OPPORTUNITAJIET INDAQS

KR se jiehu hsich i jevita kull forma ta’ diskriminazzjoni waqt [-ghazla. Japplika politika ta” opportunitajiet indags
u taécetta applikazzjonijiet minghajr ebda diskriminazzjoni bbazata fuq is-sess, ir-razza, il-kulur, l-origini etnika jew socjali,
il-karatteristici genetici, il-lingwa, ir-religjon jew it-twemmin, l-opinjoni politika jew kwalunkwe opinjoni ohra, is-shubija
Pminoranza nazzjonali, il-proprjetd, it-twelid, id-dizabilitd, l-eta, l-orjentazzjoni sesswali, l-istat .¢ivili jew is-sitwazzjoni
tal-familja.

ll-kandidati b'dizabilita huma mistiedna jindikaw kwalunkwe bZonn spedjali li jista’ jkollhom fnota kunfidenzjali ssigillata
mehmuza mal-applikazzjoni taghhom. Din it-talba se tigi ttrattata b'diskrezzjoni shiha, u ma jinzamm [-ebda rekord taghha.
TALBIET MILL-KANDIDATI GHALL-ACCESS GHAD-DOKUMENTI LI JIKKONCERNAWHOM DIRETTAMENT

Il-kandidati ghandhom dritt specifiku ta’ access ghal certa informazzjoni li tikkon¢ernahom direttament u individwalmen.
ll-kandidati ammessi fic-centru ta’ evalwazzjoni u l-intervista orali jistghu jiksbu kopja tar-rapport ta’ evalwazzjoni

individwali taghhom fuq talba. I-talbiet kollha ghall-kopji jistghu jigu introdotti biss ladarba l-procedura tal-ghazla tkun
tlestiet.

li-talbiet se jigu ttrattati skont ir-rekwizit li x-xoghol tal-bord tal-ghazla jkun kunfidenzjali u fkonformitd mar-regoli dwar
il-protezzjoni tal-individwi fir-rigward tal-ipprocessar tad-data personali.

IL-PROTEZZJONI TAD-DATA PERSONALI

1I-KtR, bhala I-korp responsabbli mill-organizzazzjoni ta’ din l-ghazla, ghandu jizgura li d-data personali tal-kandidati tigi
. pprocessata fkonformita stretta mar-Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill ('), partikolarment
fir-rigward tal-kunfidenzjalita u s-sigurta.

L-Uffi¢jal ghall-Protezzjoni tad-Data tal-KtR jipprovdi funzjoni konsultattiva indipendenti fir-rigward tal-applikazzjoni
tar-Regolament (UE) 2018/1725 u huwa mehtieg li jzomm registru ¢entrali tar-rekords kollha tal-attivitajiet tal-ipprocessar
tad-data personali mwettqa mill-istituzzjoni. ’

td-data personali se tingabar u tigi pprocessata biss ghall-iskop li tigi organizzata din l-gflaila u jigi mmaniggjat ir-rizultat
(inkluzi aspetti relatati ma’ kwalunkwe awditjar intern jew estern jew kwalunkwe procedura legali relatata mal-ghazla); fejn
rilevanti, ¢erta data tigi mizjuda mal-fajl personali tal-kandidati [i- jintghazlu li jsiru ufficjali.

Id-destinatarji tad-data huma:

~ il-persunal inkarigat mill-procedura ta’ reklutagg fid-Direttorat ghar-Rizorsi Umani u I-finanz;

— il-membri tal-bord tal-ghazla;

— fejn applikabbli, is-Servizz Legali;

() Ir-Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizici
fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, ufficgji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali
data, u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-Decizjoni Nru 1247/2002/KE (GU L 295, 21.11.2018, p. 39).
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— fejn_applikabbli, is-servizz tal-awditjar intern, il-Qorti tal-Awdituri, l-awtoritajiet dixxiplinarji, I-OLAF u I-Qorti
tal-Gustizzja.

ll-kandidati ghandhom dritt ta’ acéess, rettifika, thassir u oggezzjoni (email: Dircctor-lIT@cor.curopa.cy) fuq talba
ghad-drittijict ta’ access u rettifika.

Tl-kandidati ghandhom acécess ghall-applikazzjonijiet taghhom, li ghalihom ghandhom dritt ta’ rettifika:
— fir-rigward tad-dokumenti {i juru l-eligibbilta, sad-data tal-gheluq ghall-applikazzjonijiet;

— fir-rigward tad-data tal-identitd, minghajr limitu ta’ Zmien.

Id-dritt ta’ oggezzjoni u thassir: fi Zmien hamest jjiem tax-xoghol minn meta tasal it-talba.

Id-dokumenti relatati mal-proé¢edura tal-ghazla (inkluzi dawk relatati mal-kandidati rrifjutaci) sc jinzammu mid-dipartiment
responsabbli fl-amiministrazzjoni ghal hames snin wara r-reklutagg tal-kandidat l-aktar adatt (dan il-perjodu huwa
ggustifikat mill-hticga li tkun tista’ tirrispondi ghal procedura ta’ verifika possibbli).

Kwalunkwe dokument li jikkoncerna talba relatata ma' dizabilitd jingered wara t-umiem tal-procedura, sakemm it-talba
msemmija ma tirrizultax fi spejjez, fliema kaz dawn jinzammu ghal hames snin (dan il-perjodu huwa ggustifikat mill-htiega
ta’ risposta ghal procedura ta’ verifika possibbli).

Id-dokumenti jingerdu ladarba l-perjodu taz-zamma jkun' ghadda.

Tingibed l-attenzjoni tal-kandidati ghall-fatt i ghandhom I-ghazla li jikkuntattjaw lill-Uffi¢cjal ghall-Protezzjoni tad-Data
tal-KtR: data.protection@cor.europa.eu, u li jikkuntattjaw lill-Kontrollur Ewropew ghall-Protezzjoni tad-Data fi kwalunkwe
hin: edps@edps.curopa.cu.

Ricevut mill-kandidats . . .. .




