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1. Darba vide

Eiropas Regionu komitejai (RK) un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai (EESK) saskapa ar sadarbibas noligumu ir
kopigi vairaki dienesti. Patlaban més meklgjam dircktoru, kas spétu sniegt stratégisku redzéjumu jaunizveidotajam
Inovicijas un informacijas tehnologiju direktoratam un vadit to abu konsultativo komiteju kopigo dienestu darbibas
ietvaros. '

Veicot darbu minéto komiteju generalsekretaru tie$a paklautiba un ievérojot pilnvaras, kas vinam piekirtas ar
administrativas sadarbibas noligumu starp RK un EESK, direktors biis atbildigs par ilgtermina digitalas stratégijas izstradi un
istenoSanu, kas ietver stabilas IT vides, uzticamas IT infrastruktiiras un. platformu, instrumentu un uz nakotni vérsty
risindjumu nodrosinasanu abu komiteju locekliem un personalam. '

Inovacijas un informacijas tehnologiju direkcija sastav no trim struktiirvienibam, kuras kopa ir aptuveni 40 $tata darbinicki
un vairak neka 60 arpakalpojumu sniedzgji.

Dirckcija sastav no §adam trijam struktfirvienibam:
IT.1: Digitala transformacija,
IT.2: Digitalie risinjumi,

IT.3: Digitalas platformas.

() Jebkuru atsauci $aja pazinojuma uz virieSu dzimuma personu uzskata arf par atsauci uz sieviedu dzimuma personu.

? Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi un Savienibas Pargjo darbinicku nodarbinaganas kartiba, kas noteikt ar Padomes Regulu
(EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.), konsolidétais teksts picejams §3da adres@: https:[/eur-lex.europa.euf
legal-content/LV/TXT/Puri=CELEX%3A01962R0031-20220101.
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Direktordta galvenie uzdevumi ir (%):

— generalsekretaru vadiba izstradat un istenot komiteju stratégisko redzgjumu un digitalo stratégiju laikposmam péc
Covid-19 pandémijas,

— nodroginit uzticamu, rentablu, pieligotu un drosu IT infrastruktiiry, sistémas un pakalpojumus komiteju locekliem un
personalam,

— prognozét turpmiakids norises IT jomd, lai piedavatu jaunus personala darba un sadarbibas veidus, racionalizét
datijumdarbibas procesus korporativis 1T parvaldibas stratégijas ietvaros un modernizét administréSanu, nodrosinot
iek§gjo un starpiestazu-IT sistemu sadarbspéju un papildinamibuy,

— garantét direktordta riciba nodoto cilvékresursu un finansu resursu.pareizu parvaldibu (pemot vérd iepirkuma un
kopigo dienestu finandu darfjumu aspektu iespéjamu centralizétu parvaldibu),

— atbalstit sazinas centienus ar IT saistitajos jautdjumos,

— veicinat iestazu sadarbibu un iesp&jamo sinergiju ar IT saistitos jautajumos.

2. Iss galveno pienakumu apraksts

RK generilsekretiru un EESK tie3d paklautiba direktors vada Inovacijas un informacijas tehnologiju direkciju sadarbiba ar

direktora vietnieku, kas administrativi ir EESK darbinieks.

Lai nodroginatu augstika limena vaditaju lielako daudzveidiby, ja vairakiem kandidatiem, kas piesakas vienas kategorijas
ietvaros, ir vienadi nopelni (29. panta 1. punkta a) vai b) apakspunkis vai 29. panta 2. punkts lejupejosa prioritara seciba),
prieksroka tiks dota kandiddtém sievietém vai kandidatiem, kas varétu uzlabot geografisko lidzsvaru RK augstaka hmena
vaditdju vidi.

3. Pienakumi

Inovacijas un informicijas direkcijas direktora galvenie uzdevumi ir $adi:

— sniegt ieguldijumu abu iestiZu augstaka limena vadibas komandas darba to attiecigo generalsekretaru tie§a paklaunba
un atbildibas joma,

~— sagatavot un Tstenot komiteju digitalo stratégiju laikposmam péc Covid-19 pandemijas,

— plinot, organizét un koordinér direktorita veiktos uzdevumus, lai racionalizétu abu komiteju darbu, nekavéti
nodroginit IT risindgjumus un platformas, vienlaikus nodroginot talredzigus risindjumus, kas lauj komitejam pastavigi
modernizét to darba metodes un iek$gjos procesus,

~ nodroginit optimilus IT pakalpojumus komiteju locek]iem un personalam, izmantojot modernus digitalos rikus, kas
atvieglo ikdienas darbu un nodrodina to sadarbsp&ju ar citam iek3&jam vai starpiestaZu sistemam,

— sadarbiba ar direktoratiem, kas atbild par komunikaciju, nosaka attiecigos IT balstitus rikus, ar kuriem atbalsta abu
komiteju politiskas un konsultativas darbibas,

— veidot efekivas iestdzu attiecibas un koordiné sadarbibu ar citiem direktoratiem, lai nodroinatu finandu resursu,
cilvekresursu un IT resursu iesp&ami efektivaku izmantoganu,

— nodroginit direktorata veikta darba kvalitati,

— nodroginit ieksgjo sazinu direktorata un ar. citiem abu komiteju generalsekretaritatu direktoratiem un departamentiem,

() Plagdka informacija par Eiropas Regionu komiteju un tas piccu gadu pilnvaru termina politiskajam prioritatém ir piccjama Scit:
https:/|cor.europa.eufenfengagef/brochures/Documents/Bringing Europe closer to pcoplc — The political pnorltles of the European
Committee of the Regions 2020-2025/4325 Political Priorities Brochure.pdf.
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— mnodrogindr dircktorata finanfu resursu un cilvékresursu pareizu parvaldibu, maksimizgjot gaidamo ietekmi ciesa
sadarbiba ar centralo iepirkuma un finansu iniciacijas darba grupu,

~— veikt kreditrikotdja pienakumus, veicot pastarpinatu delegéSanu atbilstigi noteiktajiem ierobeZojumiem,

— nodroginat netraucétu sadarbibu ar struktiirvienibu, kas atbild par iepirkuma procediiru centralo parvaldibu un finansu
parvaldibu kopigajos dienestos.

.

4. Atbilstibas kricériji .

Atlases procediira var piedalities ikviens kandidits, kurs pieteikumu iesnieganas termina beigas atbilst $adiem kritérijiem:
— kandidats ir kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigais,

— kandidatam ir visas pilsona tiesibas, un vig$ uzrida atbilstodas rekomendicijas savai piemérotibai amata pienakumu
veiksanai, :

— kandidats ir izpildijis visas saistibas, kas noteiktas ar likumiem par militaro dienestu,

— kandidats nav sasniedzis pensionésanas vecumu, kas ES amatpersonim un citiem darbiniekiem ir noteikts t3 ménesa
beigis, kad persona sasniedz 66 gadu vecumu,

— kandidats ir fiziski piemérots piendkumnu veik3anai; lai par to parliecinatos, izraudzito kandidatu pirms iecelianas amata
izmeklés RK medicinas darbinieks,

— kandidatam ir augstakas izglitibas limenis, kas atbilst pilnam augstskolas studiju ciklam, ko apliecina diploms, ja $o
studiju parastais ilgums ir Cetri gadi vai vairak, vai ari izglitibas [imenis, kas atbilst pilnam augstskolas studiju ciklam, ko
apliecina diploms, un atbilstosa vismaz vienu gadu ilga profesionala pieredze, ja $o studiju parastais ilgums ir ne.mazak
ka urls gadi,

— kandiddtam ir vismaz piecpadsmit gadu ilga ar §a amata pienikumiem saistita profesionala pieredze. No ieprieks
minétajiem piecpadsmit gadiem vismaz piecu gadu ilga pieredze ir iegiita vado§a amata (amats: struktiirvientbas vaditijs
vai [idzvertigs un augstaks amats),

— kandidats teicami parvalda vienu Eiropas Savienibas oficiilo valodu ki galveno valodu un vismaz apmierinosi parvalda
vél vienu Eiropas Savienibas oficidlo valodu; nemot véra veicamo pienakumu rakstury, ir noteikta prasiba laba limeni
{vismaz B2 [imeni Eiropas vienotaja valodu prasmes limena noteikianas sistéma (%)) prast anglu vai francu valodu;
vismaz apmierinosas §is otras valodas zinaSanas tiks uzskatitas par prieksrocibu.

Saja amaté japienem vislieldkaja méra kompetents, efektivs un godpritigs darbinieks, tacu vienlaikus janem véra dienesta
intereses, un tas prasa, lai kandidats nekavéjoties varétu pildit darba uzdevumus un efektivi sazinaties iestides icksiené
ikdienas darba kada no valodam, kuru ki darba valodu visplaak izmanto ierédni un citi Savienibas darbinieki. Tapéc
kandidatu valodas zina3anu parbaude darbd pienemsanas procediiras gaita ir viens no mehanismiem, ki parliecinatics, ka
viniem piemit Tpasibas, bez kuram nav iesp&jams pildit direktora pienakumus RK un EESK darba vide. Kandidatiem, kuru
galvena valoda ir kida no minétajam valodam, intervijas bils jaspéj apmierinosi izteikties ari vél viend no oficialajam
valodam, kam jabiit atskirigai no galvenas valodas.

Speja veiksmigi sazinties vél citas ES oficidlajis valodas tiks uzskatita par priekirocibu; atbilstiba prasibim par valodu
prasmém jauzrada apliecinajuma (skatit 7.1. punktu un I pielikumu), un tas tiks noveértetas intervija (sk. 6. punktu).

5. Sakotné&ja atbilstibas parbaude un prieksatlase

5.1.  Sakotnga atbilstibas parbaudé atlases komisija izvérté katru pieteikumu, kas iesniegts $im pazinojumam par
vakanci, lai parbauditu atbilstibu 4. punkta noteikiajiem atbilstibas kritérijiem. Atlases komisijai palidz generalsekretaridts.

{)  htps:/fwww.coeint/enfwebfcommon-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3. 3-common-reference-levels-global-
scale



C 335 Al4 Eiropas Savienibas Oficilais Vestnesis 2.9.2022.

5.2. Dokumentara priekSatlase
Atbilstigo kandidatu prieksatlasé tiks salidzindta vinu profesionala pieredze, balstoties uz pieteikuma dokumentos sniegto
informaciju. .

Pricksroka tiks dota kandidaticm, kuriem picmit turpmék minctas prasmes.

5.2.1. Vadibas prasmes

— Pieredze multikulturalu komandu (vismaz 15 darbinieki) vadifana, tostarp atgriezeniskas saites sniegSana, darbinieku
izvertéSana un izaugsmes veicinasana,

— pieredze vaditdju darba ikdienas uzraudzibd, tostarp atgriezeniskds saites sniegdand, darbinicku izvértéSand un
izaugsmes veicinasana,

— pieredze parmainu vadibd un IT rfku un darba metoiu modernizacija, izmantojot tehnologijas un talredzigus
risinajumus.

5.2.2. Sarunu risindSanas un komunikdcijas prasmes

— Pieredze komunikicijas un sabiedrisko attiecibu joma, tiklu un darba grupu aktivizésana,

— pieredze veiksmigd sarunu vesand par projektiem, kuros iesaistitas vairdkas starptautiska méroga iekgjas un aréjas
ieinteresetas personas.

5.2.3. Amata piendkumu veikSanai nepiecieSamas zindSanas un pieredze
— Darba pieredze lielas struktiiras izveide, tés stratégiska redzéjuma noteikiana un td realizéSand konkrétos ricibas planos,
kas ideala gadijuma iegiita starptautiska struktiird vai organizacija ar vairikiem ieintereséto personu limenpier,

— pieredze parmainu Tstenofand un darba metoZzu un riku modernizacija, izmantojot tehnologijas,

— zina§anas par Eiropas Savienibas l[émumu pienemsanas procesu un pieredze iestdZu sadarbibas jomd, vélams -
attiecigaja tehniskaja joma,

— zind$anas par RK un EESK struktiru un darbibu, jo ipasi par to kopigajiem dienestiem,

~— pieredze darbd ar administrativajam un budZeta procediiram, ka ari ar tiesibu aktiem, kas reglament@ Eiropas iestdaZu un
struktiiru darbibuy,

— vérd nemama akadémiskd picredze un picredze IT, vadibas vai uznéméjdarbibas vadibas joma tiks uzskatita par
pricksrocibu,

— pieredze, kas giita ka pastarpinati delegétam kreditrikotajam ES apropriaciju parvaldiba, tiks uzskatita par prieksrocibu.

5.2.4.  Dokumentard prieksatlasé tiks nemta véra kandidita motivacija stradat Inovacijas un informacijas tehnelogiju
direkcijas direktora amatd un viga motivicijas véstul sniegtais redz&jums par izaicindjumiem, ar kuriem direkroram naksies
saskarties nakotné, ki arf vina ierosindjumi $adu izaicinajumu risinaganai.

5.2.5.  RK veicina icksgjo mobilitati laika gaita, tadé] ir vélama arf spja veikt citus augstaka limena vadibas pienakumus.
6. Atlases kritériji

Kandidati tiks atlastti intervija, kura atlases komisija (sk. 7.3.2. punktu) uzdos kandidatiem virkni lidzigu jautajumu, lai
salidzinodi novertétu sai kartai atlasitos kandidatus.

Intervija Tpasa uzmaniba tiks pievérsta katra kandidata:

— zina§anam par ES iestazu IT vidi, darba metodem, gaidimajiem izaicindjumiem un iespéjam,

— ar prognozeSanu saistitajai pieredzei un sp&jam,
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— pieredzei parmainu Istenofand ar mérki modernizét darba metodes un procesus, izmantojot tehnologijas,

~— vadibas prasmém, sp&jai izstradat un istenot jaunas stratégijas, veidot Inovacijas un informacijas tehnologiju dirckcijas
nakotnes mérkus, prezentét un izskaidrot gaidamos rezultdtus un aktivi sadarboties ar citdm direkcijam,

- motivacijai un saskarsmes iemanam,

— spgjai komunicet, uzstaties publiski, parliecinat un vest sarunas,

— spégjai uznemties iniciativu, proaktivititei un pieraditai spéjai virzit un veiksmigi Istenot parmainas,
— spgjai parstavet dircktordta un iestades intereses starpiestaZzu [iment.

Funkcionalu apsverumu dé] un lai péc iespéjas atrak pabeigtu atlases procediiru gan kandidatu, gan iestides interesés,
intervija notiks anglu vai francu valoda péc kandidata izvéles. Kandidatiem, kuru galvena valoda ir anglu vai franéu valoda,
intervijas laika tiks parbauditas arl apmierinosas citas Eiropas Savienibas oficidlas valodas zinaSanas. Turklat intervijas laika
tiks novértéta spéja efektivi sazinaties citas Eiropas Savienibas oficialajas valodas (sk. 4. punkuu).

Lai nodrodinatu augstaka limena vaditaju liclako daudzveidibu, ja vairdkiem kandidatiem, kas piesakds vienas kategorijas
fetvaros, ir vienddi nopelni (29. panta 1. punkta a) vai b) apakspunkts vai 29. panta 2. punkts lejupejosd prioritari seciba),
pricksroka tiks dota kandidatem sicvictém vai kandidatiem, kas varctu uzlabot geogrifisko [idzsvaru RK augstaka limena
vaditaju vida.

7. Procediiras norise

7.1. Pieteikuma datnu iesniegSana

Picteikuma datnes liclums nepdrsniedz 10 MB, un ta nosutdma tikai clcktroniski PDF formata uz $adu c-pasta adresi:
Dircctor-IIT@cor.curopa.cu.

Kandidati, kuri invaliditates dé] nevar iesniegt kandidatiiras pieteikumu tieSsaisté, var to nosiitit ierakstitd véstule ar
apstiprindjumu par sagemsanu uz $adu adresi: Comité européen des régions, 4 l'attention du chef de 'unité Recrutement et carrigre,
rue Belliard/Belliardstraat 101, 1040 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, ar noradi-“Confidentiel — avis de vacance — d ne pas
ouvrir par le service courrier”; pieteikums janosiita, ievérojot 7.2. punktd noteikto terminu, ko apliecina pasta zimogs. Sada
gadijumi kandidatiem ir japievieno kompetentas iestades izsniegta izzina par personas ar invaliditati statusu. Sie kandidati
tiek ari aicinati rakstiski noradit, ar kadiem lidzekliem, vinupra, ir iespéjams atvieglot vinu piedaliZanos darba pienem3anas
procediird. Turpmaka RK saziga ar Siem kandidatiem notick pa pastu. RK ir tiesibas pieprasit paskaidrojumus par tuxpmak
pieprasitajiem apliecino$ajiem dokumentiem.

Pieteikuma virsraksta janordda atsauce uz pazinojumu par vakanci (COR/AD 14/30 BIS/22), un pazinojumam japievieno:

— parakstita un datéta motivacijas véstule (ne vairdk ka 5 Ipp.) anglu vai francu valoda, kura izklastita kandidaia motivacija
uznemties inovacijas un informaciju tehnologiju direktora pienakumus un vina izpratne par izaicindjumiem, ar kuriem divektoratam
naksies saskarties nakotne, ki ari viga ierosinajumi $adu izaicinajumu risinaSanai,

— aktualais dzives apraksts (CV Euwropass formata),

— datéts un parakstits apliecinajurhs (veidlapa I pielikuma) par atbilstibu 4. punkta minetajicm atbilstibas kritérijiem,
— datéts un parakstits kontrolsaraksts, kas pievienots Il pielikuma,

— personu apliecino$a dokumenta kopija,

— amata pakapei atbilstiga diploma kopija (sk. 4. punktu),

— profesiondlo picredzi apliecino$u dokumentu ‘kopijas, lai parbauditu kandiddta profesionalas pieredzes atbilstibu
4. punktd minétajiem nosacijumiem, :

— datéts un parakstits 11l pielikums.
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Atbilstibu 4. punktd minétajiem atbilstibas kritérijiem parbauda, pamatojoties tikai uz apliecinoSajos
dokumentos sniegto informiciju. Informicija, kura sniegta tikai dzives apraksta vai motivicijas véstulé un
kurai nav iesniegti apliecino$i dokumenti, netick nemta véra.

Attieciba uz 4. punkta prasito profesionalo pieredzi ir jaiesniedz profesionalo pieredzi apliecinosu dokumentu
kopijas, kurds noraditi veiktie pienakumi, darba attiecibu ilgums un atbildibas limenis,

Atbilstibas kritériju izpildi attieciba uz prasitajam valodu prasmém parbauda, pamatojoties uz apliecindjumu; valodu
prasmju limeni parbauda atlases intervija (sk. pazinojuma par vakanci 6. punktu).

Atbilstigo kandidatu priek3atlasi veic, pamatojoties uz 5.2. punkta izklastitajiem kritérijiem. Kandidati tiek
aicinati sava dzives aprakstd un motivacijas vestulé izcelt katru attiecigo profesionilas pieredzes aspektu, kas
lautu atlases komisijai izvértét atbilstibas $aja pazinojuma par vakanci noteiktajam prasibam limeni.
Sagatavojot pieteikuma dokumentus, kopijas nav jaapliecina ka atbilsto$as origindlam.

Pieteikumi, kas ir nepilnigi un iesniegti péc pieteikuma iesnieganas termina beigam vai kuros nav ievéroti noteikumi par
pieteikumu iesniegSanu, netiks izskatti. Nepatiesu zinu sniegdanas gadfjuma pieteikums automdtiski tick atzits par
nederigu.

Kandidati tiek informéti, ka viniem nav atlauts personigi sazinaties ar atlases komisijas locekliem vai ligt RK

locekliem/aizstajéjiem to darit un ka $ada riciba ir pamats vinu izslegSanai no procediiras.

7.2. Pieteikuma dokumentu iesniegSanas terming: 2022. gada 14. oktobri plkst. 12.00 (péc Briseles laika)

Kandidati pa e-pastu sagems apstiprindjumu par pieteikuma dokumentu sanem3anu. Pieteikumus, kas sanemti ierakstitd
veéstulé saskand ar 7.1. punktu, apstiprinas pasts.

7.3. Pieteikumu parbaude: sakotnéja atbilstibas parbaude, priekSatlase un atlase

7.3.1.  Pamatojoties uz generalsckretariata veikto sagatavosands analizi, atlases komisija izvértés to kandidatu atbilstibu,
kuri savus picteikumus iesniegui termina, pamatojoties uz 7.1. punkta prasitajiem apliecinofajiem dokumentiem.

7.3.2.  Atlases komisijas sastava ir RK priek§sédetdjs, priek3sédétaja pirmais vietnieks un RK se3u politisko grupu
priek$sedetaji (vai vipu parstavji). RK generalsekretars tiek iesaistits visos atlases procesa posmos, lai nodrodinatu atlases
komisijai administrativu un juridisku atbalstu. Sakotngjas atbilstibas parbaudes un pricksatlases laikd atlases komisijas darba
tick iesaistits ari EESK generélsekretdrs vai vina parstavis.

7.3.3.  Adases komisija vispirms parbauda, vai ir izpilditi atbilstibas nosacijumi, pamatojoties uz apliecindjumu,
motivicijas vestuli, dzives aprakstu un §i pazinojuma par vakanci 7.1. punktd minéto dokumentu kopijam. Atbilstibas
nosacijumi, ko pirbauda 3aja procediiras posma, ir uzskaititi 4. punkta.

Kandidati, kuru pieteikumi tiek atziti par neatbilstigiem, par to tiek informéti.

7.3.4.  Péc tam atlases komisija ar generalsekretara palidzibu veic priekSatlasi no to pieteikumu vidus, kuri pienemd
icprickcja punktd aprakstitd posma beigas. Tas tick darits, pamatojotics. uz picteikuma dokumentiem. Tos {(nc vairak ka
septinus) kandidatus, kas visprecizak atbilst §3 pazinojuma par vakanci 5.2. punktd notciktajiem kritérijiem, icklauj
saraksta.

Nemot véra $o prieksatlasi péc dokumentiem, kandidatus aicina motivacijas veéstulé izcelt tos dzives apraksta
aspektus, kuri atbilst §im amatam, vigu motiviciju un redzéjumu par Inovicijas un informaicijas tehnologiju
direktorata izaicinajumiem nikotné.

7.3.5. Piemérotako kandidatu sarakstd icklaute kandidati péc tam tiek aicinati icrasties vérteSanas centrd uz
noveértgjumu, un vini savlaicigi sapems informaciju par novértélanas programmu un metodologiju. $a novértéjuma
merkis ir izvértét kandidatu vadibas prasmes (informacijas, uzdevumu, personila, cilveku savstarpéjo attiectbu parvaldiba
un spéja sasniegt mérkus). $3 atzinuma rezultdti nav saistodi. Tie tick dariti pieejami atlases komisijai izmantosanai atlases
intervija, i

7.3.6.  Péc vértelanas centra apmekl&juma tie pai piemérotiko kandidatu sarakstd icklautie pretendenti tiek aicindti uz
interviju, ko vada atlases komisija saskaya ar 6. punkta noteikumiem. Saja procesa generalsekretars palidz atlases komisijai
un fepazistina ar vérté$anas centra rezultatiem.
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Péc intervijas atlases komisija lemj, kur§ kandidats ir uzskatdms par piemérotako, lai uznemtos inovaciju un informacijas
tehnologiju direktora pienakumus. So kandidatu generélsekretars ierosina Birojam, kas var aicinat icrosinito kandidatu uz
uzklausisanu.

Kandidatus, kuri netiek ierosinati iecel§anai amata, par to informé procediiras beigas.

Saskana ar RK Reglamentu jebkuru amatpersonu, kuras amata pakape ir augstaka par AD 12, var pienemt darbi, ja Biroja
balsojums ir pozitivs. Ja balsojums ir pozitivs, Birojs pilnvaro RK priekssédétaju parakstit [émumu par izraudzita kandidita
iecelsanu amata. Ja Biroja balsojums ir negativs, procediiru slédz, neiecelot nevienu kandidatu.

Saistibd ar $o pazinojumu par vakanci iccglgjinstitiicija izskata icsptjas aizpildit vakanto amata victu saskana ar Civildicnesta
noteikumu 29. panta noteikto kartibu — vispirms pieteikumus, kas icsniegti saskana ar 29. panta 1. punkta a) apakspunkeu
(amata aizpildi§ana, izmantojot paaugstina$anu vai pircelSanu amatd), péc tam pieteikumus, kas iesniegti saskand ar
29. panta 1. punkta b) apak$punktu (parcelfana amata iestazu robeZds) un visbeidzot saskand ar 29. panta 2. punktu. $i
kartiba tiek ievérota katra no iepriek$ minétajiem posmiem.

8. Piegemsanas darba noteikumi

Ja pieteikums ir iesniegts saskana ar o pazinojumu par vakanci, izvéléto kandidatu iece| par Inovacijas un informacijas
tehnologiju dircktorata direktoru (AD 14 amata pakape).

Pirms pienemsanas darba izraudzitajam kandidatam ir jaiesniedz izraksts no sodamibas registra, lai pieraditu, ka ir izpilditas
visas tiestbu aktos noteiktas prasibas attiecibd uz rekomendacijam. '

9. Apsvérumi

lecel$ana amata notiek ar nosacijumu, ka ir pieejami pietickami lidzekfi.

Pieteikumos icklautie personas dati tiek apstriditi saskana ar Eiropas datu aizsardzibas tiesibu aktiem.

RK ka darba devéjs pieméro vienlidzigu iesp&ju politiku, nepielaujot nekadu diskrimindciju, ki arl ir apnémies aizsargat vidi,

Provizorisks grafiks

Pieteikumu iesniegianas terming: 2022. gada 14. oktobris

Atbilstibas parbaude un piemérotako kandidatu 2022. gada oktobra beigas
saraksta izveide: :

Veértesanas centrs: 2022. gada 12.-16. decembris
Intervijas:” 2023. gada janvara bcigas
Paredzamais darba pienemianas datums: 2023. gada maijs

10. Siidzibas

Neatkarigi no kandidatu ticsibam icsnicgt siidzibas saskana ar Civildicnesta noteikumu 90. panta 2. punktu vai icsnicgt
parsiidzibas Eiropas Savienibas Ties saskana ar Civildienesta noteikumu 91. pantu, kandidati var pieprasit, lai tiktu icksgji
parskatits jebkurd atlases komisijas lemums, kas tiesi un liegji jetekmé vinu statusu atlasé, pamatojotics uz neatbilstibu
notefkumiem, kuri reglamenté atlases procediiru, ki noteikts pazipojuma par vakanci. Pieprasfjums nosiitims pa e-pastu
(Director-lilT@cor.europa.ey) piecu darba dienu laikd no dienas, kad lémums ir pazinots kandiditam pa e-pastu. Taja

janorada lémums un pieprasijuma pamatojums.

Atlases komisija pienems lémumu un noteikea laikd kandiditam nosiitls pamatotu atbildi.
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I PIELIKUMS

PAZINOJUMS PAR VAKANCI NR. COR/AD 14/30 BIS/22
APLIECINAJUMS '

29. panta 2. punkts

KANDIDATS
Uzvards, vards: ... .......... ... ... ... LR P .

Ar 30 apliecinu, ka mand pieteikuma sniegta informdcija un visi dokumenti, kas iesniegti kopa ar manu pieteikumu, ir
patiesi un pilnigi.

Ar $o apliecinu, ka pieteikuma iesniegSanas termina beigas:

i) esmu kadas ES dalibvalsts valstspiederigais;

ii) man ir visas pilsona ticsibas;

if) esmu izpildijis visas saistibas, kas noteiktas ar likumiem par militaro dienestu;

v,

) man ir atbilstosas rekomendacijas manai piemerotibai amata pienakumu veik3anai;

v) cik man zinams, esmu fiziski piemeérots attiecigo piendkumu veiksanai;

vi) neesmu sasniedzis pensionésanas vecumu, kas ES ierédniem un pargjiem darbiniekiem noteikts ta méncsa beigis, kura
persona sasniedz 66 gadu vecumu;

man ir augstikis izglitibas limenis, kas atbilst pilnam augstskolas studiju ciklam, ko apliecina diploms, ja 3o studiju
parastais ilgums ir Zetri gadi vai vairak, vai a7 izglitibas limenis, kas atbilst pilnam augstskolas studiju ciklam, ko
apliecina diploms, un atbilstosa vismaz vienu gadu ilga profesiondla pieredze, ja $o studiju parastais ilgums ir ne mazak
ka tris gadi;

vii

=

viii) man ir vismaz 15 gadu ilga profesionild pieredze ar amatu saistitd jomd; no ieprieks minétajiem piecpadsmit. gadiem
vismaz piect gadi ir nostradati vadosd amatd (amats — struktfirvienibas vaditajs vai lidzvértigs un augstaks amats);
es teicami parvaldu vienu Eiropas Savienibas oficidlo valodu ki galveno valodu un vismaz apmierinogi parvaldu vél
vienu Eiropas Savienibas oficialo valodu;

o
R

X

manas anglu vai fran¢u valodas zind$anas ir vismaz labas (B2 limenis).

$i deklaracija un kontrolsaraksts ir kandidatiras pieteikuma neatnemama dala, kas japievieno oficialajai
motivicijas véstulei.

Es apzinos:

— ka mans pictcikums tiks noraidits, ja ncbis picvicnots kads no nepiccicamajiem dokumentiem, kas prasiti pazinojuma
par vakanci,

— ka nepatiesu zinu sniegianas gadijumd mans pieteikums tiks automitiski anulats.

Datums: ................. P

Paraksts: . ... ...
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II PIELIKUMS

PAZINOJUMS PAR VAKANCI Nr. COR/AD 14/30 BIS/22
KONTROLSARAKSTS

29. panta 2. punkts

KANDIDATS
Uzvards, vards: ... ... .

ar So apliecinu, ka pieteikums ietver §adus dokumentus (attiecigo aili atzimér ar krustinu):

JA NE

1. Augstskolas diploma kopija, kas apliecina Cetru vai vairik gadu studijas, vai augstskolas O 0

diploma kopija, kas apliecina triju vai vairak gadu studijas, un pierddijums par vismaz vienu

gadu ilgu profesionalo pieredzi
2. Pieradijums par 15 gadus ilgu profesionilo pieredzi, no kuriem vismaz pieci gadi ir nostradati n O

vadoda amatd (amats — struktitrvienibas vaditajs vai lidzvertigs un augstiks amats)
3. Oficiala personu apliecinosa dokumenta kopija O ]
4. Motivicijas vestule (ne vairak ki 5 Ipp.) anglu vai francu valoda O |
5. CV Europass formata anglu vai francu valoda 0O 0
6. Datéts un parakstits apliecindjums | 0

Datums: ............ ... e

Paraksts: ........ [
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1T PIELIKUMS

NOTEIKUMI PAR PARSKATISANAS PIEPRASIJUMIEM, PARSUDZIBAM, SUDZIBAM EIROPAS OMBUDAM,
VIENLIDZIGAM IESPEJAM, PIEKLUVI DOKUMENTIEM, PERSONAS DATU AIZSARDZIBU

PARSKATISANAS PIEPRASTJUMI

Jits varat pieprasit parskatiSanu, ja:

— atlases komisija nav ieverojusi noteikumus, kas reglamenté atlases procediiry,
— atlases komisija nav ievérojusi noteikumus, kas reglament€ tas darbu.

Lidzu, nemiet vér3, ka atlases komisijai ir pla3a ficibas briviba, izvértéjot, vai un kada mera jasu atbildes ir pareizas vai
nepareizas. Tapéc nav vérts apstridét jisu piezimes, ja vien nav pielauta acimredzama klida no juridiska vai faktu viedokla.

Picnacigi pamatots pieprasijums jaiesniedz piecu darba dienu laika péc noraidiSanas e-pasta nosttiSanas. Adrese ir td pati,
kas pieteikumu iesniegSanai. Personala departaments parsiitis jusu véstuli atlases komisijas locekliem, kuri to izskatis un
piecu darba dienu laika picnems lémumu.

Vestules temata rinda, lidzu, noradiet:
— pazinojuma par vakanci numuruy,
— “parskatiSanas pieprasijums” (“demande de véexamen”),
— attiecigo atlases posmut (atbilstiba, priekiatlase u. c.).
!
Lidzu, nemiet véra, ka péc intervijas parskatilanas pieprasjumu iesniegt nevar.
PARSUDZIBAS
Ja uzskatat, ka RK vai atlases komisija ir rikojusies negodigi vai nav ievErojusi pazinojuma par vakanci noteikumus un ta
rezultdtd esat nondcis nelabveligaka situacija, jebkurd atlases procediras posma varat iesniegt administrativu stidzibu

saskand ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu, nostitot generalsckretaram e-pastu uz to pasu
funkcionalo adresi Director-lIT@cor.europa.eu.

Veéstules temata rinda, ladzu, noradiet:

— pazinojuma par vakanci numuruy,

— “siidziba saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu” (‘réclamation article 90, paragraphe 2, du statut”),

— attiecigo atlases posmu (atbilstiba, prieksatlase, galigais rezultats u. c.).

Lidzu, nemiet véra, ka atlases komisijai ir plasa ricibas briviba.

Nav vérts icsniegt siidzibu par atlases komisijas [emumu, jo ta darbojas pilnigi neatkarigi un iccclgjinstitiicija nevar atcelt tas
Jémumus. ST plaga ricibas briviba tick parbaudita tikai tad, ja ir acimredzami parkapti noteikumi, kas reglamenté tas darbibu.
Sada gadijuma atlases komisijas lémumu var tie$i apstrider Eiropas Savienibas Tiesd, pirms tam neiesniedzot siidzibu

saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu. Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un
Civildienesta noteikumu 91. pantu parsidzibu var iesniegt, nositot uz adresi:

General Court

Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

Sikaku informaciju par to, ki fesniegt apelacijas siidzibu, skatit Visparéjas tiesas timekla vietné (https:f/curia.curopa.cufjems/
jemsfjo2_7033/en)). :

Abam procedirim termins sakas diena, kad jums tiek pazinots lémums, kurs tick parsudzéts.
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SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Tapat ka visi Eiropas Savienibas pilsoni, jiis varat iesniegt siidzibu Eiropas Ombudam, nositot uz adresi:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman
CS30403

67001 Strashourg

FRANCE
https:/fwww.ombudsman.curopa.eujen/home

Lidzu, nemiet verd, ka stdzibu iesnicgdana Eiropas Ombudam nepartrauc Civildienesta noteikumu 90, panta 2. punkta un
91. panta noteikto terminu, lai iesniegtu sidzibas vai parsiidzibas Visparéja tiesa saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 270. pantu. Tapat ari tick atgadinats, ka atbilstosi 2. panta 4. punktam visparigos nosacijumos, kas reglamenté
Ombuda pienakumu izpildi, pirms stdzibas iesniegianas Ombudam ir atbildigi administrativa veida javérsas attiecigajas
festadés un strukeiras. '

VIENLIDZIGAS IESPEJAS
RK nodroginas to, lai atlases laika netiktu pielauta nekida veida diskriminacija. T2 pieméro vienlidzigu iespéju politiku un
pienem pieteikunus bez jebkadas diskriminacijas dzimuma, rases, ddas krasas, etniskds vai socidlds izcelsmes, gendtisko

ipasibu, valodas, religijas vai parliecibas, politisko vai citu uzskatu, piederibas nacionalajai minoritatei, ipa§uma, dzimganas,
invaliditates, vecuma, dzimumorientacijas, civilstavokla vai gimenes stavokla dé.

Kandidati ar invaliditati tek aicinati noradit visas Tpa$as vajadzibas, kas vipiem varétu bit, aizzimogota konfidenciala
pazinojuma, kas pievienots vinu pieteikumam. Sis pieprasijums tiks izskatits pilnigi diskréti, un tas netiks registréts.

KANDIDATU LUGUMI PIEKLUT DOKUMENTIEM, KAS TIESI ATTIECAS UZ VINIEM

Kandidatam ir pagas tiesibas pieklit noteiktai informacijai, kas ticsi un personigi attiecas uz vinu.

Kandidati, kas piepemti vért@&anas centrd un mutiskai intervijai, var péc pieprasijuma iegiit vinu individudla novértéjuma
zinojuma kopiju. Visus kopiju pieprasijumus var iesniegt tikai péc atlases procedaras beigam.

Pieprasijumi tiks izskatiti saskana ar prasibu par atlases komisijas darba konfidencialitati un ievérojot noteikumus par
personu aizsardzibu saistibd ar personas datu apstradi.

PERSONAS DATU AIZSARDZIBA
RK ka par §is atlases organizéSanu atbildiga iestade nodrosina, ka kandidatu personas dati tiek apstradati, stingri fevérojot

Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2018/1725 (1), jo ipadi attieciba uz konfidencialitdti un drogibu.

RK datu aizsardzibas specialists veic neatkarigu padomdevéja funkciju attieciba uz Regulas (ES) 2018/1725 piemérosanu,
un tam ir jauztur visu iestades veikto personas datu apstrades darbtbu centralais registrs.

Personas dati tiks vakti un apstradati tikai ar mérki organizét So atlasi un parvaldit rezultatus (tostarp aspektus, kas saistiti ar
jebkadam ieksgjam vai argjam revizijim vai jebkadiem tiesas procesiem saistiba ar atlasi); attieciga gadijuma noteikti dati
tiks pievienoti to veiksmigo kandidaw personigai lietai, kuri klist par amatpersonam.

Datu sanéméji ir:
— persondls, kas Cilvekresursu un finansu direktorata atbild par darba piepemsanas procediru,
— atlases komisijas locckli,

— attieciga gadijuma — Juridiskais dienests,

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 20181725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attiecibi uz
personas datu apstradi Savienibas iestadés, struktiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).
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— attieciga gadijuma — lek3gjds revizijas dienests, Revizijas palata, disciplinaras iestades, OLAF un Tiesa.

Kandidatiem ir tiesibas péc pieprasijuma pieklit, labot un dzést datus un tiesibas iebilst (e-pasts Director-llT@cor.
curopa.cu).

Kandidatiem ir tiesibas piekliit saviem pietetkumiem, lai veiktu labojumus:

— attieciba uz dokumentiem, kas apliecina atbilstibu, ~ [idz pieteikumu iesnieg8anas termina beigam,
" — attieciba uz identitates datiem — bez termina ierobeZojuma. |

Tiesibas iebilst un tiesibas uz dzéSanu — piecu darba dienu laika péc pieprasjuma sanemsanas.

Dokumentus, kas attiecas uz atlases procediiru ({tostarp dokumentus, kas attiecas uz noraiditajiem kandidatiem),
administrcijas atbildiga struktiirvieniba glabas piecus gadus péc piemérotaka kandidata pienemsanas darba (§ads periods
noteikts, pamatojoties uz nepieciefamibu spét readet uz iesp&jamu revizijas procediiru).

Visi dokumenti, kas attiecas uz pieprasijumu saistiba ar invaliditati, tiks iznicinati pé procediiras beigam, ja vien minéta
pieprasijuma rezultitd neradisies izmaksas, un $ada gadijuma tie tiks glabati piccus gadus (3ads periods noteikts,
pamatojoties uz nepiecieSamibu reagét uz fesp€jamu revizijas procediiru).

Péc glabasanas perioda beigam dokumentus iznicina.

Kandiditu uzmaniba tiek vérsta uz to, ka viniem ir iespéja sazinities ar RK datu aizsardzibas specialistu, rakstot uz e-pasta

adresi data.protection@cor.europa.eu, ki arf iespéja jebkurd laikd sazinities ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitju;
rakstot uz adresi edps@edps.europa.eu.

Kandidats sapémis:

Datums: . .....covviennnn.. Paraksts: ...t S




