20229 2 Europos Sajungos oficialusis leidinys C 335 A/l

v

(Nuomonés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

REGIONU KOMITETAS

PRANESIMAS APIE LAISVA DARBO VIETA NR. COR/AD 14/30 BIS/22
Direktorius (-¢) ()

(2022/C 335 AJ01)

Departamentas: Inovacijy ir informaciniy technologijy departamentas
Laisva darbo vieta: AD 14
Pareigybés riiis: DIREKTORIUS (-E)

Pranedimas pagal Pareigiiny tarnybos nuostaty (%) 29 straipsnio 2 dalj

PraneSimas taip pat skelbiamas pagal Pareigiiny tarnybos nuostaty 29 straipsnio 1 dalj
Paskelbimo data: 2022 m. rugséjo 2 d. ' -
Terminas: 2022 m. spalio 14 d. 12.00 val. (Briuselio laiku)

1. Darbo aplinka

Europos regiony komitetas (RK) ir Europos ckonomikos ir socialiniy reikaly komitetas (EESRK) pagal bendradarbiavimo
susitarimg yra bendrai atsakingi uZ tam tikry tarnyby veikly. Siuo metu ieSkome direktoriaus (-¢s), galincio (-ios) parengti
dviejyy konsultaciniy komitety jungtinése tarnybose naujai isteigto Inovacijy ir informaciniy technologijy departamento
strategine vizijg ir gaires.

Bidamas tiesiogiai pavaldus minéty komitety Generaliniam sekretoriui bei vadovaudamasis pagal RK ir EESRK sudarytg
administracinio bendradarbiavimo susitarimg jam (jai) nustatytais jgaliojimais, dircktorius (-¢) turés parengti ir jgyvendinti
ilgalaikg skaitmening strategijg, kuri apims abiejy komitety nariams ir tarnautojams skirtos stabilios [T aplinkos, patikimos
IT infrastruktiiros ir platformy, priemoniy bei | ateitj orientuoty sprendimy kiirima.

Inovacijy ir informaciniy technologijy departamentg sudaro trys skyriai, kuriuose i§ viso dirba apie 40 statutiniy darbuotojy
ir daugiau kaip 60 Bores paslaugy teikéjy.

Departamenta sudaro $ie trys skyriai:
Skaitmeninés pertvarkos skyrius (IT.1)
Skaitmeniniy sprendimy skyrius (IT.2)

Skaitmeniniy platformy skyrius (IT.3)

()  Siame pranesime pateikiamos nuorodos { vyrigkos lyties asmenj taip pat laikomos nuorodomis { moteriskos lyties asmeni.

() Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostatai ir kity Europos Sgjungos tarnautojy idarbinimo salygos, nustatytos Tarybos
reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (OL L 56, 1968 3 4, p. 1), konsoliduotas tekstas pateikiamas §iuo adresu: https:/Jeur-
lex.europa.cuflegal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A0196 2R0031-20220101. :
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Pagrindinés departamento uZduotys ():

— vykdant Generalinio sekretoriaus jparcigojimus, i$plésti ir jgyvendinti komitety strateging vizijg ir skaitmening strategija
laikotarpiui po COVID-19 pandemijos,

— sukurti patikima, ekonomiska, konkretiems poreikiams pritaikyta bei saugig, komitety nariams ir tarnautojams skirta IT
infrastruktiirg, sistemas ir paslaugas,

— numatyti basimus IT srities pokycius ir sidlyti naujus tarnautojy darbo bei bendradarbiavimo biidus, racionalizuoti
versto procesus, vykdomus jgyvendinant jmoniy IT valdymo strategija, ir modernizuoti administravimg skatinant vidaus
ir tarpinstituciniy IT sisteimy sgveikumg ir papildomuma,

= utikrinti patikimg departamentui skirty Zmogiskyjy ir finansiniy iStekliy valdymga (nevirSijant galimo centralizuoto
viesujy pirkimy ir dalies jungtiniy tarnyby finansiniy operacijy valdymo riby),

— remti pastangas informuojant apie IT klausimus,
— puoseléti tarpinstitucini bendradarbiavimg ir galimg sinergijg IT klausimais.

2. Trumpas pagfindiniq pareigy apraSymas

Inovacijy ir informaciniy technologijy departamentui, bendradarbiaudamas su direktoriaus pavaduotoju, kuris pagal
administracing tvarka yra pavaldus EESRK, vadovauja direktorius (-¢), tiesiogiai pavaldus (-i) RK ir EESRK Generaliniams
sekretoriams.

Siekiant ugtikrinti didZiausig galimg vyresniosios vadovybés jvairove, jeigu teikiant paraidkas pagal ta paia kategorijg
(29 straipsnio 1 dalies a ir b punktai arba 29 straipsnio 2 dalis maZéjancia pirmumo tvarka) keleto kandidaty privalumai
bus lygiaverciai, pirmenybé bus teikiama kandidatéms moterims arba kandidatams, kurie galéty padidinti geografing
pusiausvyra tarp RK vyresniosios vadovybés nariy.

3. Pareigos

Pagrindinés Inovacijy ir informaciniy technologijy direktoriaus uzduotys:

— padeéti abiejy institucijy vyresniosios vadovybés komandai, kuriai vadovauja atitinkami. Generaliniai sekretoriai ir kuri
yra jiems pavaldi, :

— parengti ir jgyvendinti komitety skaitmening strategija laikotarpiui po COVID-19 pandemijos,

— planuoti, organizuoti ir koordinuoti departamento vykdomas uZduotis sickiant tobulinti abiejy komitety veikly,
uztikrinti sklandy IT sprendimy ir platformy jgyvendinima, taip pat kurti i ateitj orientuotus sprendimus, kurie leisty
komitetams nuolat tobulint savo darbo metodus ir modernizuoti vidaus procesus,

— teikti nariams ir tarnautojams optimalias IT paslaugas naudojantis Siuolaikinémis skaitmeninémis priemonémis,
kuriomis palengvinama kasdiené veikla ir uZtikrinamas sgveikumas su kitomis vidaus ar tarpinstitucinémis sistemomis,

— bendradarbiaujant su u# komunikacija atsakingais departamentais, nustatyti IT priemones, reikalingas abiejy komitety
politinei ir konsultacinei veiklai remti,

— uZmegzti veiksmingus tarpinstitucinius santykius ir derinti veiksmus su kitais departamentais, siekiant uZtikrinti
efektyviausig finansiniy, Zmogiskyjy ir IT i§tekliy panaudojima,

— uktikrinti departamente atlickamo darbo kokybe,

. — uztikrinti viding komunikacija departamente ir su kitais departamentais bei abicjy komitety Generaliniy sekretoriaty
tarnybomis, .

)  Daugiau informacijos apic Europos regiony komitetg ir jo penkeriy mety politinius prioritctus rasite §iuo adresu: https:/fcor.curopa.
eufen/engagefbrochures/Documents/Bringing Europe closer to people — The political priorities of the European Committee of the
Regions 2020-2025[4325 Political Priorities Brochure.pdf.
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— uztikrinti patikimg departamento finansiniy ir Zmogiskyjy iStekliy valdymg kuo labiau padidinant numatoma
institucijos poveikj ir glaudZiai bendradarbiaujant su pagrindine viesyjy pirkimy ir finansiniy operacijy inicijavimo
komanda,

— laikantis nustatyty riby vykdyti perigalioto leidimus suteikiancio pareigino parcigas,

— uZtikrint sklandy bendradarbiavimg su jungtiniy tarnyby skyriumi, atsakingu uZ pagrindinj vieSyjy pirkimy procediiry
ir finansy valdyma. :

4. Tinkamumo kriterijai

Atrankos procediiroje gali dalyvauti visi kandidatai, kurie nustatyta paraisky pateikimo dieng atitinka $iuos reikalavimus:
— yra vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilieciai,

— turi visas piliecio teises ir pateikia atitinkamus nepriekaistinga reputacija patvirtinan¢ius dokumentus, kurie patvirtina jy
tinkamumg Sioms pareigoms,

— yra jvykdg visas karinés tarnybos jstatymy nustatytas prievoles,

— yra nepensinio amZiaus, kuris Europos Sgjungos parcigiinams ir kitiems tarnautojams skaitiuojamas nuo menesio, kurj
jiems sukanka 66 metai, pabaigos,

— yra tinkamos fizines biiklés, kad galéty eiti pareigas. Siuo tikslu pries bet kokj paskyrimg atrinktas kandidatas (-6) bus
patikrintas RK medicinos tarnybos pareigiino,

— turi aukStaji iSsilavinimg, atitinkantj uzbaigtas universitetines studijas, po kuriy suteikiamas laipsnis, o jprasta studijy
trukme yra ketveri metai arba daugiau, arba iSsilavinima, atitinkantj uzbaigtas universitetines studijas, po kuriy
suteikiamas laipsnis, ir bent vieny mety atitinkamos profesinés patirties, jeigu jprasta 3iy studijy trukmé yra bent treji
metai,

— turi bent penkiolikos mety profesing patirtj su pareigomis susijusioje srityje. I3 iy penkiolikos mety profesinés patirties
bent penkeriy mety patirtis turi bati jgyta uZimant vadovaujamas parcigas (pareigy pobadis: skyriaus vadovo arba
lygiavertés ir aukstesnés pareigos),

— kaip pagrinding kalbg labai gerai moka vieng i§ oficialiyjy Europos Sgjungos kalby ir pakankamai gerai dar vieng
oficialigja Europos Sajungos kalbg; dél pareigy, i kurias skelbiama atranka, pobddZio keliamas reikalavimas, kad
kandidatas (-¢) gerai mokéty angly arba pranciizy kalbg (ne maziau kaip Bendros Europos kalby mokeéjimo orientacinés
sistemos B2 lygiu (*)); bent patenkinamas kity be $iy dviejy kalby mokéjimas bus laikomas privalumu.

Btinybé {darbinti auksciausig kompetencija turintj, naSiausiai ir saZiningiausiai dirbti galin(j pareigiing turi biiti suderinta
su tarnybos interesais, pagal kuriuos reikalaujama, kad kandidatas (¢) galéty i§ karto pradeti dirbti ir, vykdydamas savo
kasdieng veikla, institucijos viduje galéty veiksmingai bendrauti viena i§ Europos Sgjungos pareiginy ir tarnautojy
dazniausiai vartojamy vidaus darbo kalby. Tod¢! kandidaty kalbos Ziniy patikrinimas jdarbinimo procediiros metu yra
tinkama priemone, leidZianti {vertinti, ar jic turi auks¢iausio lygio gebéjimus direktoriaus (-¢s) parcigoms eiti RK ir EESRK
darbo aplinkoje. Pokalbio metu kandidaty, kuriy pagrindiné kalba bus viena i§ dviejy minéty kalby, taip pat bus paprasyta
pademonstruoti gebejimg pakankamai gerai kalbéti kita nei jy pagrindiné oficialigja kalba. ‘

Be to, gebéjimas veiksmingai bendrauti kitomis oficialiosiomis Europos Sajungos kalbomis yra privalumas; kalbos
mokéjimo reikalavimy laikymasis turi biiti paminctas saZiningumo dcklaracijojc (zr. 7.1 punkeg ir T prieda) ir bus
vertinamas per pokalbj (Zr. 6 punktg),

5. Pradiné tinkamumo patikra ir pirminé atranka

5.1.  Prading tinkamumo patikrg sudaro atrankos komisijos atlickama visy pagal §i pranesimg apic laisva darbo vietg
pateikty dokumenty analizé, sickiant patikrinti atitiktj 4 punkte nustatytiems tinkamumo kriterijams. Atrankos komisijai
padeda Generalinis sekretoriatas.

() hups/jwww.coe.intfenfwebjcommon-curopean-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale
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5.2. Pirminé atranka remiantis dokumentais

Reikalavimus atitinkandiy kandidaty pirming atranka vyks atliekant jy profesinés patirties lyginamgjj vertinimg, remiantis

kandidaty dokumentuose pateikta informacija.

Pirmenybé bus teikiama kandidatams, kurie:

5.2.1. Lyderystés gebéjimai

— turi vadovavimo daugiakultiiréms darbuotojy grupéms (bent 15 darbuotojy) patirties, jskaitant griztamajg informacija,
darbuotojy vertinima ir tobulinimg, '

— turi kasdienés vadovy darbo prieiiiros patirties, jskaitant griZtamgjg informacijg, vertinimg ir darbuotojy tobulinim,

— turi patirties, igytos valdant poky¢ius ir modernizuojant IT priemones ir darbo metodus pasitelkiant technologijas ir
i atcitj oricntuotus sprendimus.

5.2.2. Derybiniai ir komunikaciniai gebéjimai

— turi komunikacijos ir viedyjy rysiy, aktyvaus dalyvavimo tinkluose ir darbo grupése patirties,

— turi patirties sekmingai derantis dél projekty, kuriuose dalyvauja keli tarptautinio masto vidaus ir iorés suinteresuoticji
subjektai.

5.2.3. Su pareigy pobuidZiu susijusios Zinios ir patirtis
— turi darbo patirties steigiant didelj subjckt, kuriant jo strateging vizijg ir parengiant ja grindziamus konkrecius veiksmy

planus, pageidautina igytos tarptautiniame organe arba organizacijoje, turincioje keliy lygmeny suinterestotuosius
subjektus, :

— turi patirties jgyvendinant poky&ius ir modernizuojant darbo metodus bei priemones pasitelkiant technologijas,

— i§mano Europos Sajungos sprendimy priémimo procesus ir turi patirties tarpinstitucinio bendradarbiavimo srityje,
pageidautina atitinkamoje techningje srityje,

— i§mano RK ir EESRK, ypa¢ jy jungtiniy tarnyby, struktdrg ir veikla,

— turi patirties vykdant administracines ir biudZeto procediiras, taip pat Europos institucijy ir organy veikla
reglamentuojancios teisinés sistemos srityje,

— visapusiskas akademinis issilavinimas ir patirtis IT, valdymo ir verslo administravimo srityje bus privalumas,
— perjgaliotojo leidimus sutcikianéio parcigiino patirtis, igyta administruojant ES asignavimus, bty laikoma privalumu.

5.2.4. Vykdant pirming atranka remiantis pateiktais dokumentais taip pat bus atsizvelgta { motyvaciniame laiske
isdestyta kandidato (-¢s) motyvacijg eiti Inovacijy ir informaciniy technologijy departamento direktoriaus (-¢s) pareigas, tai,

kaip kandidatai supranta igiikius, kurie departamente iskils ateityje ir kokios yra jy idéjos tiems isStkiams jveiki.

5.2.5.  RK skatina juduma organizacijos viduje ilguoju laikotarpiu, todél pageidautina, kad kandidatas (-€) taip pat
potencialiai gebéty vykdyti kitas vyresniyjy vadovy pareigas. :

6. Atrankos kriterijai

Kandidatams atrinkti bus surcngtas pokalbis, kurio metu atrankos komisija (r. 7.3.2 punkts) uZduos kiekvienam
kandidatui (-ei) tam tikeg skaiCiy panasiy klausimy, kad galéty adikti Siame etape dalyvaujanciy kandidaty lyginamaji
vertinima.

Per pokalbj daug démesio bus skiriama kickvieno kandidato (-és):
— ES politikos, Sajungos institucings sgrangos ir jos darbo metody iSmanymui,

— su strateginiu prognozavimu susijusiai patirtiai ir gebéjimams,
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— patirCiai jgyvendinant pokytius, kuriais sickiama modernizuoti darbo metodus ir procesus pasitelkiant technologijas,

— vadovavimo {glidZiams, gebéjimams kurti ir jgyvendinti naujas strategijas, formuoti biisimus Inovacijy ir informaciniy
technologijy departamento tikslus, pristatyti ir paaiSkinti numatomus rezultatus ir aktyviai bendradarbiauti su kitais
departamentais,

— motyvacijai ir tarpasmeniniams jgidZiams,

— gebéjimui bendrauti, kalbéti vicgai, jtikinti ir derétis,

— iniclatyvumui, proakyvumui ir jrodytam gebéjimui skatinti ir sékmingai igyvendinti poky¢ius,
— gebejimui atstovauti RK intercsams tarpinstituciniu lyémcniu.

Del praktiniy priezasciy ir siekiant kuo greiciau uzbaigti atrankos procediira, atsizvelgiant | kandidaty ir institucijos
interesus, pokalbis vyks angly arba prancizy kalba, priklausomai nuo kandidato (-és) pasirinkimo. Per pokalbj bus
tikrinama, ar kandidatai, kuriy pagrindiné kalba yra angly arba pranciizy, pakankamai gerai moka kitg oficialiajg Europos
Sajungos kalba. Be to, per pokalbj bus vertinamas geb¢jimas veiksmingai bendrauti kitomis oficialiosiomis Europos
Sajungos kalbomis (Zr. 4 punkta).

Siekiant uztikrinti didZiausia galima vyresniosios vadovybés ivairove, jeigu teikiant paraiskas pagal ta pacia kategorijy
(29 straipsnio 1 dalies a ir b punktai arba 29 straipsnio 2 dalis maZéjancia pirmumo tvarka) keleto kandidaty privalumai
bus lygiaverciai, pirmenyb¢ bus teikiama kandidatéms moterims arba kandidatams, kurie galéty padidinti geografing
jvairove tarp RK vyresniosios vadovybés nariy. '

7. Procediiros eiga

7.1. Paraisky teikimas

ParaiSkos turi biiti teikiamos tik elektroniniu biidu, ne didesniu kaip 10 MB PDF formatu $iuo adresu: Director-lIT@cor.
europa.cu.

Kandidatai, kuric dél negalios negali pateikti savo paraiskos internetu, gali ja- idsiysti registruotu laisku su gavimg
patvirtinan¢iu dokumentu adresu: Comité européen des régions, & lattention du chef de l'unité Recrutement et carridre, rue
Belliard/Belliardstraat 101, 1040 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE,, paZyméje voka Confidentiel — avis de vacance — & ne pas
ouvrir par le service courrier, ne véliau kaip iki 7.2 punkte nurodyto termino (datos patvirtinimu laikomas pasto spaudas ant
voko). Siuo atveju kandidatai prie savo paraiskos turi pridéti kompetentingos institucijos i§duotg pazyma, patvirtinancia jy
negalig. Siy kandidaty taip pat prasytume rastu isdéstyti, ka, jy nuomone, reikéty padaryt jy dalyvavimui jdarbinimo
procediiroje palengvinti. Vélesniais etapais RK su $iais kandidatais bendrauty pastu. RK pasilieka teis¢ prasyti paaiskinimy
deél toliau pra§omy patvirtinamyjy dokumenty.

Paraikos dokumentuose virsuje turi biiti nurodytas pranesimo apie laisvg darbo vietg numeris (COR/AD 14/30 BIS/22). Su
paraiska patcikiami Sic dokumentai:

—— pasiradytas motyvacinis laiSkas angly arba pranciizy kalba su hurodyta data (ne ilgesnis kaip 5 puslapiy), kuriame
i¥destyta kandidato (-és) motyvacija eiti Inovacijy ir informaciniy technologijy departamento direktoriaus (-és) pareigas, tai, kaip

kandidatas (-¢) supranta iSSiikius, kurie departamente iskils ateityje ir kokios yra jo (jos) idéjos tiems isSikiams jveiki,
— atnaujintas gyvenimo aprasymas (Furopass forma),

— pasiraSyta sgZiningumo deklaracija su nurodyta data (2r. I priede pateiktg forma), kuria patvirtinama, kad jvykdyros 4
punkte iSvardytos tinkamumo salygos,

— pasiraSytas 11 priede pateiktas kontrolinis sgradas su nurodyta data,
— asmens tapatybés dokumento kopija,
— diplomo, suteikiancio teise j atitinkamg pareigy kategorija (#r. 4 punkta), kopija,

— atsiZvelgiant | 4 punkte nurodytas salygas, kandidaty profesing patirtj jrodanciy dokumenty, kurie leisty tg patirgj
patikrinti, kopijos,

— pasiraSytas Ill priedas su nurodyta data.
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Atitiktis 4 punkte nustatytiems tinkamumo kriterijams bus tikrinama remiantis tik patvirtinamuosiuose
dokumentuose pateikta informacija. ] gyvenimo apraSyme arba motyvaciniame laiSke pateiktg informacija, kuri
nebus pagrista patvirtinamaisiais dokumentais, atsiZvelgiama nebus.

Kalbant apie 4 punkte reikalaujamg profesing patirtj, turi bati pateiktos profesing patirtj jrodanéiy dokumenty,
kuriuose biity nurodytas pareigy turinys, eity pareigy trukmé ir atsakomybés lygis, kopijos.

Reikalaujamy kalbos Ziniy atitiktis reikalavimams bus tikrinama remiantis saZiningumo deklaracija; kalbos jgudziy lygis
bus patikrintas per atrankos pokalbj (zr. pranedimo apic laisvg darbo vietq 6 punktg). :

Pirminé reikalavimus atitinkan&iy kandidaty atranka bus grindZiama 5.2 punkte nustatytais kriterijais.
Kandidaty praSoma gyvenimo aprayme ir motyvaciniame laiske nurodyti kiekvieng svarby profesinés patirties
aspekta, kad atrankos komisija galéty jvertinti atitiktj Sio praneSimo apie laisvy darbo vieta reikalavimams.

Rengiant paraiSkos dokumentus nebfitina patvirtinti, kad kopijos atitinka originalg.

Jei kandidatas (-¢) pateikia neissamig paraisks, ja pateikia pasibaigus paraiky teikimo terminui arba nesilaiko nurodytos
paraisky teikimo tvarkos, jo (jos) kandidatiira nebus svarstoma. Jeigu paraiskoje bus pateikta klaidingy pareiskimy,
parai$ka savaime taps nickiné.

Kandidatai jspéjami, kad jiems neleidZiama asmeniskai kreiptis j atrankos komisijos narius ar to prasyti RK
nariy arba pakaitiniy nariy ir kad tokie veiksmai yra pagrindas juos iSbraukti i$ kandidaty sgraSo.

7.2. Galutinis paraiSky pateikimo terminas. 2022 m. spalio 14 d. 12.00 val. (Briuselio laiku)

Apie tai, kad paraiskos dokumentai gauti, kandidatams bus patvirtinta clektroniniu patu. Apie tai, kad gauti paraiskos
dokumentai, siysti registruotu patu pagal 7.1 punktg, bus patvirtinta padtu.

7.3. Kandidaty paraisky svarstymas: pradiné tinkamumo patikra, pirminé atranka ir atranka

7.3.1. Remdamasi Generalinio sekretoriato atlikta parengiamaja analize, atrankos komisija jvertins paraiskas pateikusiy
kandidaty tinkamumg per nustatyta terming atsizvelgdama | patvirtinamuosius dokumentus, kuriy reikalaujama pagal 7.1
punkg.

7.3.2.  Atrankos komisijg sudarys RK pirmininkas, pirmasis RK pirmininko pavaduotojas ir Sesiy RK frakeijy pirmininkai
(arba jy atstovai). RK Generalinis sekretorius dalyvaus visuose atrankos proceso etapuose, kad atrankos komisijai galéty
suteikti administracine ir teising parama. Vykstant pradinei tinkamumo patikrai ir pirminei atrankai, atrankos komisijai taip
pat padés EESRK Generalinis sekretorius.

7.3.3. Remdamasi saZiningumo deklaracija, motyvaciniu laisky, gyvenimo apradymu ir Sio pranedimo apie laisva darbo
vietg 7.1 punkte iSvardyty dokumenty kopijomis atrankos komisija pirmiausia patikrina, ar tenkinamos tinkamumo
salygos. Tinkamumo sglygos, kurios tikrinamos $iuo procediros etapu, isvardytos 4 punkte.

Kandidatai, kuriy paraiskos bus pripazintos neatitinkanciomis reikalavimy, bus apie tai informuoti.

7.3.4. Pasibaigus pirmesniame punkte aprafytam etapui atrankos komisija, padedama Generalinio sekretoriaus, atliks
atrinkty kandidatary pirming atrankg. Ji bus vykdoma remiantis kandidato (-és) paraiskos dokumentais. Kandidaty, kurie
geriausiai atitinka 3io pranciimo apic laisvg darbo vietg 5.2 punkte nustatytus kriterijus, pavardés bus jtrauktos | trumpaji
saradg, kurj sudarys ne daugiau kaip septynios pavardés.

AtsiZvelgiant j 3ig pirmine atrankg remiantis dokumentais, kandidaty pra§oma motyvaciniame laiske nurodyti tuos
gyvenimo apraSymo aspektus, kurie atitinka pareigas, kandidaty motyvacijg ir poZiiirj i basimus iSSikius, kurie
Inovacijy ir informaciniy technologijy departamente iskils ateityje.

7.3.5. 1 trumpaji sarada jtraukti kandidatai bus pakviesti | vertinimo centrg. Jie bus deramu laiku informuoti apie
programg ir metodika. Siuo vertinimu bus sickiama jvertinti kandidaty vadybos gebé¢jimus (informacijos tvarkymo,
uzduociy igyvendinimo, bendravimo, tarpasmeninius santykius ir gebéjimg pasiekti tikslus). Vertinimo rezultatas bus
neprivalomas - juo sickiama tik suteikti atrankos komisijai papildomos informacijos atrankos pokalbiui.

7.3.6.  Po vertinimo centro j tg patj trumpajj sarada jtraukti kandidatai pagal 6 punkto nuostatas bus pakvicsti { pokalbj
su atrankos komisija. Sio proceso metu Generalinis sekretorius padés atrankos komisijai ir pristatys vertinimo centro
rezultatus.
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Po pokalbiy atrankos komisija spres, kuris (-) kandidatas (-€) tinkamiausias (-ia) Inovacijy ir informaciniy technologijy
departamento direktoriaus (-¢s) pareigoms uZimti. Tada § (3ig) kandidatg (-¢) Generalinis sckretorius pasiilys biurui, kuris
pasiiilyta kandidata (-¢) gali pakviesti i klausyma.

Kandidatai, kurie nebus pasitlyti klausymui, procediiros pabaigoje bus apie tai informuoti.

Pagal RK Darbo -tvarkos taisykles aukStesnés negu AD 12 kategorijos pareigiing paskirti galima tik tada, jei tam
balsuodamas pritaria biuras. Jei balsuodamas pritars kandidatiirai, biuras igalios RK pirmininka pasirasyti sprendima dél
pasirinkto kandidato (-és) paskyrimo. Jeigu biuro balsavimo rezultatai nebus palankis, procediira nutraukiama neskiriant
jokio kandidato (-és).

Paskyrimy tarnyba, atsiZvelgdama i §j prancsimg del laisvos darbo victos, inagrinés galimybes kandidatg (-¢) skirti | laisva
viety Pareigiiny tarnybos nuostaty 29 straipsnyje nustatyta tvarka: pirmiausia svarstys paraiskas, pateiktas pagal
29 straipsnio 1 dalies a punktg (pareigiiny perkélimas, paskyrimas ar paaukstinimas), véliau — pagal 29 straipsnio 1 dalies
b punktg (perkélimas tarp institucijy) ir galiausiai pagal 29 straipsnio 2 dalj. Sios tvarkos bus laikomasi kiekvienu pirmiau
nurodytu etapu.

8. Idarbinimo sglygos

Jeigu atrinktas kandidatas (-¢) bus pateikes paraiska pagal § pranesimg apie laisvg viets, jis (ji) bus paskirtas Inovacijy ir
informaciniy technologijy departamento direktoriumi (AD14 kategorija). ' ,

Prie§ jdarbinimg atrinktas kandidatas (-¢) turés pateikti paZyma su informacija apie teistuma, kad jrodyty, jog laikomasi visy
teisés aktuose nustatyty reikalavimy dél nepriekaistingos reputacijos. ,

9. Pastabos _
Kandidatas (-¢) j posta bus paskirtas (-a) su salyga, kad bus pakankamai biudzeto lésy.
ParaiSkose pateikti asmens duomenys bus tvarkomi laikantis Furopos duomeny apsaugos teisés akty.

Kaip darbdavys RK vykdo lygiy galimybiy politiks, uZkertancia kelig bet kokiai diskriminacijai, ir yra isipareigojes saugoti
aplinka.

Preliminarus grafikas

Paraisky pateikimo terminas: 2022 m. spalio 14 d.
Tinkamumo patikra ir trumpasis sgrasas: 2022 m. spalio mén. pabaiga
Vertinimo centras: ' 2022 m. gruodzio 12-16 d.
Pokalbiai: : 2023 m. sausio mén. pabaiga
Numatyta jdarbinimo data: 2023 m. geguzés meén.

10. Skundai

Nepazeidziant Pareigliny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje numatytos teisés paduoti skundg arba pagal 91 straipsnj
pateikti apeliacinj skundg Europos Sajungos Teisingumo Teismui, kandidatai gali teikti praSymg vidaus tvarka perZiareti
visus atrankos komisijos priimtus sprendimus, kuriais tiesiogiai ir i8kart daromas poveikis kandidaty statusui vykstant iai
atrankai, dél kandidato (-¢s) neatitikimo atrankos procediros reikalavimams, nurodytiems Siame pranesime apie laisvg
darbo vieta. PraSymas turi biiti pateiktas elektroniniu pastu (Director-IIT@cor.curopa.eu) per penkias darbo dienas nuo
kandidato informavimo elektroniniu padtu apie priimtg sprendimg dienos. Reikia nurodyti sprendimg ir prieZastis, kuriomis
pradymas yra grindZiamas.

Atrankos komisija priims sprendimg ir motyvuots atsakymg i$siys kandidatui (-ei) tinkamu laiku.
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I PRIEDAS

PRANESIMAS APIE.LAISVA DARBO VIETA NR. CORJ/AD 14/30 BIS/22
SAZININGUMO DEKLARACIJA

29 straipsnio 2 dalis

KANDIDATAS (-E)
Pavardé ir vardas: .. ... L
Pareiskiu, kad mano paraikoje pateikta informacija ir visi dokumentai yra teisingi ir i§samas.
Saziningai pareiskiu, kad paskuting paraisky pateikimo dieng:

i. turiu vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietybe,

ii. naudojuosi visomis ES valstybés narés piliecio teisemis,

iii. esu jvykdes visas karinés tarnybos jstatymy nustatytas prievoles,

iv. pateiksiu Sioms pareigoms atlikti biting nepriekaistingg reputacija patvirtinancius dokumentus,

v. kiek man Zinoma, esu tinkamos fizinés formos numatytoms pareigoms atlikti,

vi. esu nepensinio amziaus, kuris Europos Sgjungos pareigiinams skaiCiuojamas nuo meénesio, kurj jiems sukanka 66
metai, pabaigos,

Vil turiu auk3tgj i$silavinimg, atitinkantj uzbaigtas universitetines studijas, po kuriy sutcikiamas laipsnis, o jprasta studijy
trukmé yra ketveri metai arba daugiau, arba igsilavinima, at1tmkant; uZbaigtas universitetines studijas, po kuru}
suteikiamas laipsnis, ir bent vieny mety atitinkamos profesines patirties, jeigu jprasta iy studijy trukme yra bent treji
metai,

viii. turiu bent penkiolikos mety profesing patirtj su pareigomis susijusioje srityje. I$ $iy penkiolikos mety bent penkerius
metus sudaro vadovaujamos pareigos (pareigy pobiidis: skyriaus vadovo arba lygiavertés ir aukstesnés pareigos),

ix. labai gerai moku viena i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby kaip pagrinding kalbg ir bent patenkinamai moku antrajg
oficialigja Europos Sgjungos kalbg,

x. bent gerai moku angly arba pranciizy kalbg (B2 lygiu).

Si deklaracija kartu su kontroliniu sgra$u sudaro paraiskos dokumcntq rinkinj ir turi biiti pridéta prie mano
oficialaus motyvacinio laisko.

Suprantu, kad
— mano kandidatiira bus atmesta, jei neatsiysiu praSomy dokumenty pranesime apie laisva darbo vietg nustatyta tvarka,

— dél bet kokio neteisingo pareiskimo mano paraiska bus automatiskai panaikinta.
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II PRIEDAS

PRANESIMAS APIE LAISVA DARBO VIETA NR. COR/AD 14/30 BIS/22
KONTROLINIS SARASAS

29 straipsnio 2 dalis

KANDIDATAS (-E)

Pavardé ir vardas: .......... ... ... ... ... ... .. e

pareiSkia, kad paraiskos dokumenty rinkinj sudaro Sie dokumentai (atitinkamuose langeliuose pazymékite

kryZiuka):

L. Universiteto diplomo, patvirtinancio ketveriy mety ar daugiau studijas, kopija arba universiteto
diplomo, patvirtinancio trejy mety ar daugiau studijas, kopija ir atitinkama bent vieny mety
profesiné patirtis

2. Pazyméjimai, jrodantys 15 mety profesing patirti, i§ kuriy bent penkerius metus sudaro
vadovaujamos pareigos (pateigy pobidis: skyriaus vadovo arba lygiavertés ir aukstesnés
pareigos)

3. Oficialaus asmens tapatybés dokumento kopija
4. Motyvacinis laiskas (ne daugiau kaip penki puslapiai) angly arba pranciizy kalba
5. CV Europass forma angly arba prancizy kalba

6. Pasiradyta sgZiningumo deklaracija su nurodyta data

TAIP

O

o 0o o O

o o 0o O

NE
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Il PRIEDAS

NUOSTATOS DEL PRASYMU ATLIKTI PERZIURA - APELIACINIY SKUNDU — SKUNDY EUROPOS
OMBUDSMENUI - LYGI{J GALIMYBIY - GALIMYBIY SUSIPAZINTI SU DOKUMENTALIS - ASMENS
’ DUOMENY APSAUGOS

PRASYMAI ATLIKTI PERZIURA

Galite teikti praSyma atlikti rezultaty perZiiirg, jeigu:
— atrankos komisija nesilaiké atrankos procedira reglamentuojanciy nuostaty,
— atrankos komisija nesilaiké jos darba reglamentuojanéiy nuostaty.

Atkrcipkite démesj j tai, kad atrankos komisija turi placia veiksmy laisvg vertindama, ar ir kokiu mastu Jiisy atsakymai yra
teisingi ar neteisingi. Todél netikslinga uzgingyti Jiisy rezultatus, nebent biity padaryta akivaizdi teisiné ar fakiine klaida.

Tinkamai pagrista praymg turite pateikti per penkias darbo dienas nuo e. laigko, kuriuo informuojama apie Jusy
kandidatiros  atmetimg, iSsiuntimo dicnos. Adresas yra tas pats kaip ir teikiant paraiskas. Zmogiskyjy iStekliy tarnyba
perduos Jiisy laiska atrankos komisijos nariams, kurie jj iSnagrinés ir priims sprendimg per penkias darbo dienas.
Laisko temos eilutéje nurodykite:
— prancsimo apie laisvg darbo vietg numeri,
— kad tai yra ,PraSymas del periiros” (,Demande de réexamen®),
— atitinkamga atrankos etapg (tinkamumas, pirminé atranka ir t. t.).
" Atkreipkite démesi  tai, kad negalima teikti prasymo atlikti perZiiirg po pokalbio.

APELIACINIAT SKUNDAI

Bet kuriuo atrankos procediiros etapu, jei manote, kad RK arba atrankos komisija veiké nesgZiningai arba nesilaike
prane§imo apic laisvg darbo vieta nuostaty ir dél to Jiis patekote j nepalankig padét], galite pateikti administracini skunda
pagal Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj, nusiysdami elektronini laiskg Generaliniam
sekretoriui tuo paciu funkeiniu adresu: Director-IIT@cor.europa.eu

Laisko temos eilutéje nurodykite:

— pranedimo apie léisva} darbo vietg numerj,

— kad tai skundas dél Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalics (Réclamation article 90, paragraphe 2, du statut),
— atitinkamg atrankos etapa {tinkamumas, pirminé atranka, galutinis rezultatas ir t. t).

Atkreipkite démesi i tai, kad atrankos komisija turi placig veiksmy laisvg.

Netikslinga teikti skundg dél atrankos komisijos sprendimo, nes komisijos nariai veikia visiskai nepriklausomai ir paskyrimy
tarnyba negali panaikinti jy sprendimy. Si plati veiksmy laisve gali biiti tikrinama tik akivaizdaus jy darbg
reglamentuojanciy taisykliy pazeidimo atveju. Taip nutikus atrankos komisijos sprendimas gali buti tiesiogiai apskystas
Europos Sajungos Teisingumo Teisme pric§ tai nepateikus skundo pagal Pareigiiny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj.
Pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 270 straipsnj ir Tarnybos nuostaty 91 straipsnj galima pateikti apeliacinj
skunda Bendrajam Teismui adresu:

General Court

Boulevard Konrad Adenauer
[-2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

Daugiau informacijos apic tai, kaip pateikti apeliacinj skundg, rasite Bendrojo Teismo interneto svetaingje (https:[[curia.
europa.eufjcmsfjcms/Jo2_7033/1t).

Abiejy procediiry terminai pradedami skaigiuoti nuo tos dienos, kai Jums praneSama apie sprendima, dél kurio teikiamas
skundas.
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SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI

Kaip bet kuris Europos Sgjungos pilietis, galite pateikti skundg adresu:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman
CS830403

67 001 Strasbourg

FRANCE
https:/fwww.ombudsman.europa.eu/lt/home

PraSytume atkreipti démesj  tai, kad pateikus skunds Europos ombudsmenui Pareiginy tarnybos nuostaty 90 straipsnio
2 dalyje ir 91 straipsnyje nustatytas terminas pateikti skundus ar apeliacinius skundus Bendrajam Teismui pagal Sutarties
dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj skaiiuojamas toliau. Taip pat prasytume atkreipti démesj i tai, kad pagal
ombudsimeno pareigy atlikimg reglamentuojanciy bendryjy salygy 2 straipsnio 4 dalj skundas ombudsmenui turi biti
teikiamas tik tinkamai i§naudojus administracinio apskundimo atitinkamoms institucijoms ir tarnyboms priemones.

LYGIOS GALIMYBES

RK stengsis atrankos metu i§vengti bet kokios diskriminacijos. Jis vykdo lygiy galimybiy politika ir priima paraiskas
nediskriminuodamas dél lyties, rascs, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar
tiké¢jimo, politiniy ar kitokiy pazidry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amZiaus,
seksualinés orientacijos, civilinés bitklés ar Seiminés padéties.

Neigaliy kandidaty prasytume prie paraiskos pridedamame uzklijuotame konfidencialiame raite nurodyti visus specialius
poreikius, kuriy jie gali turéti. Sis praSymas bus nagrinéjamas visiskai konfidencialiai ir jis nebus registruojamas. »

KANDIDATY PRASYMAI LEISTI SUSIPAZINTI SU TIESIOGIAI SU JAIS SUSIJUSIAIS DOKUMENTAIS

Kandidatas (-€) turi konkretia teis¢ susipazinti su tam tikra su juo (ja) tiesiogiai ir asmeniskai susijusia informacija.

[ vertinimo centrg ir § pokalbj pakviesti kandidatai, patcikg prasyma, gali gauti savo individualaus vertinimo ataskaitos
kopija. Visi prasymai dél kopijy gali baiti pateikii tik pasibaigus atrankos procedirai. .- .

Pra§ymai bus nagrinéjami laikantis reikalavimo uzZtikrinti atrankos komisijos darbo konfidencialumg ir asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis taisykliy.

ASMENS DUOMENY APSAUGA
RK, kaip uZ $ios atrankos organizavimé atsakingas organas, uZtikrina, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi

grieztai laikantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2018/1725 ("), visy pirma dél konfidencialumo ir
saugumo.

RK duomeny apsaugos pareigiinas atlicka nepriklausoma patariamaja funkcija, susijusia su Reglamento (ES) 2018/1725
taikymu, ir privalo tvarkyti centrinj visy institucijos vykdomos asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasy registra.

Asmens duomenys bus renkami ir tvarkomi tik gios atrankos organizavimo ir rezultaty valdymo tikslais (jskaitant aspektus,
susijusius su vidaus ar iSorés auditu arba su atranka susijusiomis teisinémis procediiromis); prireikus | laureaty, kurie tampa
parcigiinais, asmens bylas bus jtraukti tam tikri duomenys.

Duomeny gavéjai:
— Zmogiskyjy istekliy ir finansy departamento darbuotojai, atsakingi uz jdarbinimo procediira,
— atrankos komisijos nariai,

— kai taikoma, Teisés tarnyba,

() 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 20181725 del fiziniy asmeny apsaugos Sajungos
institucijomns,. organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).
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— kai taikoma, vidaus audito tarnyba, Audito Ramai, drausmes priezitros institucijos, OLAF ir Teisingumo Teismas.

Kandidatai turi teisg susipaZinti su duomenimis, juos iStaisyti, idtrinti ir jiems paprietarauti (e. pastu Director-IIT@cor.
europa.cu) paprasius jiems lcisti susipaZinti su duomenimis ir juos iStaisyti. :

Kandidatai gali gauti prieiga pric savo paraiSky ir turi teisg jas iStaisyti:

— konkrediai prie dokumenty, kuriais jrodoma atitiktis reikalavimams, iki galutinés paraisky pateikimo datos,
— tapatybés duomeny atveju — neribotg laika.

Teisé duomenims papriedtarauti ir juos iStrinti: penkias darbo dienas nuo pradymo gavimo dienos.

Su atrankos procediira susijusius dokumentus (jskaitant dokumentus, susijusius su atmestais kandidatais) atsakingasis
administracijos padalinys saugo penkerius metus po tinkamiausio kandidato (-és) idarbinimo (3is laikotarpis pagrindZiamas
galimu poreikiu atlikti audito procediirg).

Visi dokumentai, susij¢ su prasymu dél negalios, bus sunaikinti pasibaigus procedirai, nebent dél minéto prasymo biity
patirta islaidy — tokiu atveju jie bus saugomi penkerius metus (3is laikotarpis pagrindziamas galimu poreikiu atlikti audito
procediry). :

Pasibaigus saugojimo laikotarpiui dokumentai sunaikinami.

Kandidaty démesys atkreipiamas | tai, kad jie turi galimybe bet kuriuo metu susisiekti su RK duomeny apsaugos pareigiinu
(data.protection@cor.europa.eu) ir su Europos duomeny apsaugos prieZiiros pareigiinu: edps@edps.europa.eu.




