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Osasto Innovoinnin ja tictotekniikan osasto
Virka AD 14
Virkatyyppi JOHTAJA

Julkaistaan henkilostosddntdjen 29 artiklan 2 kohdan mukaisesti. (7)

Julkaistaan samanaikaisesti henkilostosdantdjen 29 artiklan 1 kohdan mukaisesti.
Julkaisupdivi 2. syyskuuta 2022 ‘
Maiiraaika: 14. lokakuuta 2022 kello 12.00 (Belgian aikaa)

1. Tyoymparistod

Euroopan aluciden komitealla (AK) ja Euroopan talous- ja sosiaalikomitealla (ETSK) on yhteistyotd koskevan sopimuksen
nojalla tictty maéra yhteisid palveluita. Etsimme tilld hetkelld johtajaa, joka pystyy antamaan strategisen vision ja ohjausta
naiden kahden neuvoa-antavan komitean yhteispalveluihin 4skettdin perustetulle innovoinnin ja tietotekniikan osastolle.

Johtaja tyoskentelee suoraan molempien komiteciden pidsihteerien alaisuudessa ja hinelle AKin ja ETSK:n viliselld
hallinnollista  yhteistyoti koskevalla sopimuksella myonnettyjen valtuuksien rajoissa. Hin vastaa pitkin aikavilin
digitaalistrategian luomisesta ja toteuttamisesta. Tahin sisiltyy vankan tietoteknisen ympariston, luotettavan tietoteknisen
infrastruktuurin sekd alustojen, vilineiden ja tulevaisuuteen suuntautuvien ratkaisujen tarjoaminen molempien komiteoiden
jasenille ja henkildstolle. : :

[nnovoinnin ja tietotekniikan osasto koostuu kolmesta yksikostd, joissa on yhteensi noin 40 henkilostésaintsjen alaista
henkiloston jasentd ja yli 60 ulkoista palveluntarjoajaa.

Osasto muodostuu seuraavista kolmesta yksikostd:
IT.1: Digitalisaatio
IT.2: Digitaaliratkaisut

IT.3: Digitaaliset alustat

() Tissd ilmoituksessa viittauksella miespuoliseen henkilodn tarkoitetaan myds viittausta naispuoliseen henkiloon.

) Euroopan talousyhteison ja Euroopan atomicnergiajirjestdn virkamichiin sovellettavien henkildstésaéntdjen ja niiden yhteisdjen
muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen chtojen vahvistamisesta (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1), konsolidoitu teksti saatavilla:
https:/[eur-lex.europa.euflegal-content{Fl/ TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&rom=EN



C 335 A2 Fl Euroopan unionin virallinen lehd 2.9.2022

Osaston piitehtivini on (%)

— laatia ja toteuttaa piisihteerien alaisuudessa komiteoiden strateginen visio ja digitaalistrategia covid-19-pandemian
jalkeisessd toimintaympdristdssd

— tarjota jasenille ja henkilostdlle tietotekninen infrastruktuuri sekd tietotekniset jarjestelmit ja palvelut, jotka ovat
luotettavia, kustannustehokkaita, mukautettuja ja suojattuja

— ennakoida tulevaa tietotekniikkaan littyvda kehitystd ja tarjota tdlld tavoin henkilostolle uusia tyoskentely- ja
yhteistydtapoja, rationalisoida toimintaprosessit komiteoiden tietohallintastrategian puitteissa ja nykyaikaistaa hallinto
mahdollistamalla sisdisten ja toimielinten vilisten tictotekniikkajirjestelmien yhteentoimivuus ja taydentavyys

— varmistaa osastolle myonnettyjen taloudellisten ja henkiloresurssien moitteeton  hallinnointd  (hankintojen ja
yhteispalvelujen joidenkin rahoitustoimicn mahdollisesti keskitetyn hallinnoinnin asettamissa rajoissa)

— tukea viestintitoimia tictotekniikkaan liittyvistd kysymyksistd
— edistdd toimielinten vilistd yhteistyotd ja mahdollisia synergiavaikutuksia tictotekniikkaan liittyvissd kysymyksissa.

2. Keskeisten vastuualojen lyhyt kavaus

Johtaja johtaa suoraan AKin ja ETSKin péisihteerien  alaisuudessa innovoinnin ja tietotckniikan osastoa yhteistydssd
hallinnollisesti FTSK:hon kuuluvan apulaisjohtajan kanssa.

Jotta ylermissd johtotehtdvissd voitaisiin varmistaa mahdollisimman suuri monimuotoisuus, samaan kategoriaan
kuuluvien ehdokkaiden (29 artiklan 1 kohdan a tai b alakohta tai 29 artiklan 2 kohta alenevassa etusijajarjestyksessi)
ollessa yhtd pitevid etusijalle asetetaan naispuolinen hakija tai hakija, joka todennikaisesti lisid AKin ylemmin johdon
maanticteellisen jakauman tasapainoa.

3. Tehtivit
Innovoinnin ja tietotekniikan osaston johtajan padasiallisiin tehtéviin kuuluu

— osallistuminen molempien komiteoiden ylemmin johdon ryhmiin komiteoiden paasihteerien johdolla ja heidin
alaisuudessaan

— komiteoiden digitaalistrategian laatiminen ja toteuttaminen covid-19-pandemian jilkeisessd toimintaymparistossa

— osaston toiminnan suunnittelu, organisointi ja koordinointi molempien komiteoiden toiminnan virtaviivaistamiseksi ja
tietoteknisten ratkaisujen ja alustojen sujuvan toteuttamisen mahdollistamiseksi ja samalla tulevaisuuteen suuntautuvien
ratkaisujen tarjoaminen, jotta komiteat voivat jatkuvasti modernisoida tyoskentelymenetelmidin ja sisiisi prosessejaan

— mahdollisimman hyvien tietotekniikkapalvelujen tarjoaminen jasenille ja henkilostolle nykyaikaisilla digitaalisilla
vilineill4, jotka helpottavat piivittdisid toimintoja ja varmistavat niiden yhteentoimivuuden muiden, komitean sisdisten
tai toimielinten vilisten jdrjestelmien kanssa

—— asianmukaisten tietotekniikkaan perustuvien vilineiden méérittely yhteistyGssd viestinnistd vastaavien osastojen kanssa
molempien komiteoiden poliittisen ja neuvoa-antavan toiminnan tukemiseksi

— toimivien toimielintenvilisten suhteiden solmiminen ja toiminnan koordinointi muiden osastojen kanssa, jotta
varmistetaan taloudellisten, tietoteknisten ja henkildresurssien paras mahdollinen kiytto

— osaston tyon laadun varmistaminen

— viestinnan varmistaminen osaston sisilld ja molempien komiteoiden paisihteeristdjen muiden osastojen ja yksikkéjen
kanssa

Lisitietoja Furoopan aluciden komiitcasta ja sen viisivuotisen toimikauden poliittisista painopisteistd on saatavilla scuraavassa
osoitteessa: https://cor.curopa.cufen/engage/brochures/Documents/Bringing Europe closer to people — The political priorities of the
European Committee of the Regions 2020-2025/4325 Political Priorities Brochure FLpd(

~=
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— osaston taloudellisten ja henkiléresurssien moitteettoman hallinnoinnin varmistaminen maksimoimalla odotetut
vaikutukset tiiviissd yhteistyossd hankinnoista ja taloushallinnon tapahtumien luomisesta vastaavan keskitetyn yksikon
kanssa

— edelleenvaltuuterun tulojen ja menojen hyviksyjdn tehtdvien hoitaminen asetetuissa rajoissa

— sujuvan yhteistydn varmistaminen hankintamenettelyjen keskitetystid hallinnoinnista ja taloushallinnosta vastaavan
yhteispalvelujen yksikon kanssa.

4. Kelpoisuusehdot

Valintamenettelyyn voivat osallistua kaikki hakijat, jotka hakemusten viimeisend jittopiivind tdyttdvit seuraavat
edellytykser:

— Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jisenvaltion kansalainen.
— Hakijalla on tiydet kansalaisoikeudet, ja han tdyttdd tehtdvien hoitamisen edellyttimit hyvin maineen vaatimukset.
— Hakija on tayttanyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddannon mukaiset velvollisuutensa

. — Hakija ei ole saavuttanut eldkeikdi, joka Euroopan unionin virkamiehilld ja toimihenkiloilld tdyttyy sen kuukauden
lopussa, jona henkilo téytidgd 66 vuotta. '

— Hakijalla "on terveydelliset edellytykset tehtdvien hoitamiseen, mikd varmistetaan AKin  asiantuntijalidkérin
suorittamassa ldakdrintarkastuksessa ennen valituksi tulleen hakijan nimittdmistd virkaan, '

— Hakijalla on oltava loppuun suoritettua korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus,
kun opintojen normaali kesto on nelji vuotta tai enemmén, tai loppuun suoritettua korkeakoulututkintoa vastaava
koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, ja lisiksi vihintiin vuoden mittainen soveltuva tyskokemus, kun
opintojen normaali kesto on vihintddn kolme vuotta.

~— Hakijalla on oltava vihintddn 15 vuoden tydkokemus virkaan liittyvilti alalta, Edelli mainitusta 15 vuoden
tyckokemuksesta vihintddn viisi vuotta on oltava johtotehtdvistid (yksikonpiillikon tai vastaavan tasolla tai siti
korkeammalla tasolla).

— Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen perusteellinen taito (pddkieli) ja yhden muun Euroopan
unionin virallisen kielen vihintddn tyydyttivd taito. Tehtidvien luonteen vuoksi vaaditaan hyvii (vihintidn kielid
koskevan yhteisen eurooppalaisen viitckehyksen (*) B2-tason) englannin tai ranskan taitoa. Vihintddn tyydyttdvi taito
toisessa ndisti kielistd lasketaan eduksi.

Tarve saada tehtdvdin mahdollisimman pitevd, tehokas ja luotettava henkilé on sovitettava yhteen sen kanssa, ettd
komitean etu vaatii, ettd ehdokas on heti toimintakykyinen ja pystyy kommunikoimaan tehokkaasti toimielinten sisalld
pdivittdisessd tyossddn yhdelldi unionin henkiloston eniten kdyttimistd sisisistd kommunikointikielistd. Hakijoiden
kielitaidon testaaminen palvelukseenottomenettelyn yhteydessid on siis oikeasuhteinen keino varmistaa, ettd he ovat
mahdollisimman patevid hoitamaan johtajan tehtdvid AK:n ja ETSK:n tydympiristossa Myos hakijan, jonka paikielend on
yksi edelld mainituista kielistd, tulec osoittaa haastattelussa hallitsevansa tyydyttavésti jotain toista virallista kieltd, jonka on
siis oltava eri kieli kuin hanen pidkielensi.

Lisaksi kyky kommunikoida tehokkaasti muilla Euroopan unionin virallisilla kielilld katsotaan eduksi. Kielitaitovaatimusten
tdyttyminen on mainittava valachtoisessa vakuutuksessa (ks. kohta 7.1 ja liite 1), ja sitd arvioidaan haastattelussa (ks. kohta
6). ,

5. Aluksi suoritettava hakukelpoisuuden arviointi ja esivalinta

5.1  Aluksi suoritettavassa hakukelpoisuuden arvioinnissa valintalautakunta kiy lapi toimitetut hakemusasiakirjat
varmistaakseen, ettid kohdassa 4 esitetyt kelpoisuusehdot tdyttyvit. Pidsihteeristo avustaa valintalautakuntaa.

() hups/[www.coe.intfenfweb/common-curopean-framework-reference-languages/table-1-cefr-3. 3-common-reference-levels-global-
“scale
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5.2 Esivalinta hakemusasiakirjojen perusteella ‘
Esivalintavaiheessa vertaillaan - kelpoisuusehdot tiyttdvien hakijoiden tydkokemusta heidin hakemusasiakirjoihinsa
siséltyvien tietojen perusteella.

Etusijalle asetetaan hakijat, joilla on seuraavanlaista osaamista:

5.2.1 Johtajuus

— Kokemus monikulttuuristen ryhmien johtamisesta (vihintddn 15 tyontekijid), mukaan luettuina palaute, henkiloston
arviointi ja kehittiminen

— Kokemus johdon tyon péivittdisestd valvonnasta, mukaan luettuina palaute, arviointi ja henkiloston kehittdminen

— Kokemus muutoksenhallinnasta sekd tietoteknisten vilineiden ja tydomenetelmien nykyaikaistamisesta teknologian ja
tulevaisuuteen suuntautuvien ratkaisujen avulla

5.2.2 Neuvottelu ja viestintd

— Kokemus viestinndstd ja suhdetoiminnasta seki verkostojen ja tydryhmien vetdmisestd

— Kokemus sellaisten hankkeiden onnistuncesta lapiviennistd, joihin osallistuu useita sisisid ja ulkoisia, kansainvilisen
kokoluokan sidosryhmii

5.2.3 Toimenkuvaan liittyvd osaaminen ja kokemus

— Kokemus suuren yksikon perustamisesta, sen strategisen vision madrittelystd ja vision muuntamisesta konkreettisiksi
toimintasuunnitelmiksi mieluiten kansainvilisessd elimessd tai organisaatiossa, jossa on usean tasoisia sidosryhmii

~ Kokemus tyoskentelymenetelmien ja -vilineiden muutoksen toteuttamisesta ja niiden nykyaikaistamisesta teknologian
avulla

— Euroopan unionin péidtoksentckoprosessin tuntemus ja kokemus toimielinten vilisestd yhteistyostd mielellddn
asianomaisella tckniikan alalla '

.~ AK:n ja ETSK:n ja erityisesti niiden yhteispalvelujen rakenteen ja toiminnan tuntemus

— Hallinto- ja budjettimenettelyjen hoitamiseen sekd EUmn toimielinten ja elinten toimintaan sovellettavaan oikeudelliseen
kehykseen liittyvd kokemus

— Vankka akateeminen tausta ja kokemus tietotekniikasta, hallinnoinnista tai yrityshallinnosta on eduksi.
— Kokemus EU:n médrdrahojen hallinnoinnista cdellcenvaltuutettuna tuloja menojen hyviksyjand katsotaan cduksi.

5.2.4  Hakemusasiakirjojen perusteella suoritettavassa esivalinnassa otetaan hakijan laatiman saatekirjeen pohjalta
huomicon myds hinen kiinnostuksensa hoitaa innovoinnin ja tietotekniikan osaston johtajan tehtivid ja hinen
kasityksensd osaston tulevista haasteista sekd hinen ajatuksensa keinoista tarttua néihin haasteisiin.

5.2.5  AK kannustaa henkilostod ajan mittaan sisdiseen liikkuvuuteen, joten on myos toivottavaa, ettd hakijoilla on
valmiudet hoitaa mahdollisesti ylemman johdon muita tehtavid.

6. Valintaperusteet

Valinta tehdddn haastattelussa, jossa valintalautakunta (ks. kohta 7.3.2) esittdd hakijoille samankaltaisia kysymyksid
voidakseen tehdd vertailevan arvion tihin vaiheeseen padsseistd hakijoista.

Haastattclussa keskitytdan erityisesti seuraaviin seikkoihin:

— EUn toimielinten tietoteknisen ympdriston, tyoskentelymenetelmien sekid tulevien haasteiden ja mahdollisuuksien
tuntemus

— ennakoivaan toimintaan liittyvi tausta ja valmiudet
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~- kokemus muutosten toteuttarnisesta tyoskentelymenetelmien ja -prosessien nykyaikaistamiseksi teknologian avulla

— johtamistaidot sekd kyky suunnitella ja toteuttaa uusia strategioita, hahmotella innovoinnin ja tictotekniikan osaston
tulevia tavoitteita, esitelld toivotut tulokset ja selittiid niitd ja tehdd aktiivisesti yhteistyotd muiden osastojen kanssa

~— motivaatio ja ihmissuhdetaidot

— kyky kommunikoida, puhua julkisesti, vakuuttaa ja neuvotella

— aloitekyky, proaktiivisuus ja todistettu kyky ajaa ja saada onnistuneesti aikaan muutoksia
— kyky ajaa osaston ja komitean ctuja toifniclimcn valisclla tasolla.

Toiminnallisista syistd ja jotta valintamenettely pystytdin viemdén mahdollisimman nopeasti pdétékseen niin hakijan kuin
komitean etua ajatellen, haastattelu tapahtuu hakijan valinnan mukaan joko englanniksi tai ranskaksi. Niiden hakijoiden
kohdalla, joiden paikieli on joko englanti tai ranska, haastattelussa testataan myos jonkin toisen Euroopan unionin virallisen
kiclen tyydyttavaa tasoa. Lisiksi haastattelussa arvioidaan kykyd kommunikoida tehokkaasti muilla Euroopan unionin
virallisilla kielilld (ks. kohta 4).

Jotta ylemmissd johtotehtivissd voitaisiin varmistaa mahdollisimman suuri monimuotoisuus, samaan kategoriaan
kuuluvien ehdokkaiden (29 artiklan 1 kohdan a tai b alakohta tai 29 artiklan 2 kohta alenevassa etusijajirjestyksess)
ollessa yhtd pitevid etusijalle asetetaan naispuolinen hakija tai hakija, joka todennikdisesti monipuolistaa AK:n ylemmin
johdon maantieteellistid jakaumaa.

7. Menettelyn eteneminen

7.1 Hakemusten jattiminen

Hakemukset toimitetaan ainoastaan sahkoisesti pdf-muodossa enintdidn 10 megatavun kokoisena tiedostona osoitteeseen:
Director-IIT@cor.europa.eu.

Hakijat, joilla on jokin vamma, joka cstdd hcitd toimittamasta hakemusta sdhkoiscsti, voivat lhertdd hakemuksensa
kirjattuna kirjeend saantitodistuksen kera osoitteeseen Comité européen des régions, a lattention du chef de Funité Recrutement et
carriére, 101 rue Belliard/Belliardstraat 101, 1040 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, merkinnilli "Confidentiel — avis de
vacance ~ 3 ne pas ouvrir par le service courrier” varustettuna, viimeistdin kohdassa 7.2 mainittuun maériaikaan mennessi,
mistd postileimaa pidetddn osoituksena. Niiden hakijoiden tulee liittdd hakemukseensa toimivaltaisen tahon myontdma
todistus vammasta. Heidin tulee myds ilmoittaa kirjallisesti kaikista jirjestelyistd, joita he pitivit tarpeellisina
palvelukscenottomenettelyyn osallistumisensa helpottamiseksi. Timin jilkeen kaikki yhteydenpito alueiden komitean ja
kyseisten hakijoiden vililldi tapahtuu postitse. AK varaa oikeuden pyytdd selvityksid jiljempind edellytettivistd
liiteasiakirjoista.

Hakemuksen otsikkokentdssd tulee mainita avointa virkaa koskevan ilmoituksen viite (CORJAD 14/30 BIS[22), ja
hakemusasiakirjoihin tulec sisdltyd .

— cenglanniksi tai ranskaksi laadittu (enintdgdn S-sivuinen) saatekirje, josta tulee kiyda ilmi hakijan kiinnostus hoitaa
innovoinnin ja tietotekniikan osaston johtajan tehtavid ja hanen kasityksensd osaston tulevista haasteista scka hirnen ajatuksensa
keinoista tarttua naihin haasteisiin

-~ ajantasainen ansioluettelo (Europass-muodossa)

~— piivitty ja allckirjoitettu valachtoinen vakuutus (ks. liitteen I lomake) edelld kohdassa 4 asetettujen kelpoisuusehtojen
tdyttymisestd

— lijtteen 1T tarkistuslista paivittyna ja allekirjoitettuna .
— jaljennods henkilollisyystodistuksesta

— jéljennos palkkaluokkaan oikeuttavasta tutkintotodistuksesta (ks. kohta 4)

— jaljennokset tydtodistuksista, jotka osoittavat, ettd hakijalla on edelld kohdassa 4 mainittujen vaatimusten mukainen
tyckokemus

— liite I1l péivittynd ja allekirjoitettuna.
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Edelli 4 kohdassa esitettyjen kelpoisuusehtojen tiyttyminen tarkistetaan ainoastaan liteasiakirjoissa annettujen
tietojen perusteella. Tietoja, jotka esitetdin ainoastaan ansioluettelossa tai saatekirjeessd ja joiden tueksi ei
esitetd asiakirjoja, ei oteta huomioon.

Osoitukseksi kohdassa 4 edellytetysti tyokokemuksesta on esitettivi jaljennokset tyotodistuksista, joista kiy
ilmi hoidettujen tehtivien sisilto, kesto ja vastuutaso.

Vaadittavaa kielitaitoa koskevien kelpoisuusehtojen tiyttyminen todennetaan valachtoisen vakuutuksen perusteella.
Kielitaidon tasoa testataan valintahaastattelussa (ks. timin viranhakuilmoituksen kohta 6).

Kelpoisuusehdot tiyttivien hakijoiden esivalinta perustuu kohdassa 5.2 esitettyihin kriteereihin., Hakijoita
pyydetiin esittelemiin ansioluettelossaan ja saatekirjeessidn kaikki tyokokemuksensa merkitykselliset seikat,
joiden avulla valintalautakunta voi arvioida, missi midrin se vastaa timin avointa virkaa koskevan ilmoituksen
vaatimuksia.

Jljennosten ei tarvitse hakemusvaiheessa olla oikeaksi todistettuja.

Hakemuksia, jotka ovat puutieellisia tai jotka on toimitettu hakuajan pddtyttyd taikka jotka eivdt noudata
hakemusasiakirjojen toimittamista koskevia vaatimuksia, c¢i oteta huomioon. Viirien tictojen antaminen johtaa
automaattisesti hakemuksen hylkddmiseen.

Hakijoille ilmoitetaan, ettei heilli ole oikeutta ottaa henkilokohtaisesti yhteytti valintalautakunnan jiseniin tai
pyytid AK:n jisenid tai varajisenid tekemiin niin ja ettd yhteydenotto muodostaa perusteen sulkea hakija pois
menettelysti. ‘

7.2 Hakemusten jdttimisen miiriaika: 14. lokakuuta 2022 kello 12.00 (Belgian aikaa)

Hakijoille toimitetaan sihkopostitse vahvistus hakemuksen vastaanottamisesta. Kohdassa 7.1 mainitun mahdollisuuden
nojalla kirjattuna kirjeend lihetyistd hakemuksista toimitetaan vahvistus saantitodistuksella.

7.3 Hakemusten tarkastelu: aluksi suovitettava hakukelpoisuuden arviointi, esivalinta ja lopullinen valinta

7.3.1  Valintalautakunta arvioi paasihteeriston tekemin valmistelevan analyysin perusteella ja kohdassa 7.1 edellytettyjen
liiteasiakirjojen pohjalta hakemuksensa mairdajassa jattineiden hakijoiden hakukelpoisuuden. ’

7.3.2  Valintalautakunta koostuu AK:n puheenjohrajasta, AKm ensimmaisestd varapuheenjohtajasta ja AKmn kuuden
poliittisen ryhmin puheenjohtajista (tai heiddn edustajistaan). AKin paisihteeri osallistuu valintaprosessin kaikkiin
vaiheisiin ja antaa valintalautakunnalle hallinnollista ja oikeudellista tukea. Aluksi suoritettavan hakukelpoisuuden
arvioinnin aikana myés ETSK:n pddsihteeri tai hanen edustajansa osallistuu valintalautakunnan tyshon.

7.3.3  Valintalautakunta tarkistaa ensin kelpoisuusehtojen tdyttymisen valachtoisen vakuutuksen, saatekirjeen,
ansioluettelon ja timan ilmoituksen kohdassa 7.1 lueteltujen asiakirjajaljennosten perusteella. Tdssd menettelyvaiheessa
rarkastettavat kelpoisuusehdot luetellaan kohdassa 4. '

Hakijoille, joiden hakemusta ei katsota hyviksyttaviksi, ilmoitetaan asiasta.

7.3.4  Tidmin jilkcen valintalautakunta késiuclee edclld kuvaillun vaihcen lapaisseet hakemukset pédsthtecrin
avustuksclla ja suorittaa csivalinnan hakemusasiakirjojen perusteclla. Jatkoon pédsseiden luctteloon kirjataan enintdén
seitsemin tdmin ilmoituksen kohdassa 5.2 esitetyt kriteerit parhaiten tiyttdvid hakijaa.

Hakemusasiakirjoihin perustuvaa esivalintaa varten hakijoita kehotetaan tuomaan saatekirjeessiin esiin toimenku-
vaan liittyvit ansioluettelonsa osa-alueet, perustelunsa hakemukselle ja nidkemyksensi innovoinnin ja
tietotekniikan osaston tulevista haasteista.

7.3.5  Jatkoon paisseiden luetteloon kirjatut hakijat kutsutaan osallistumaan arviointikeskusvaiheeseen (assessment
centre). Heille ilmoitetaan hyvissd ajoin sen ohjelmasta ja menetelmistd. Taman arvioinnin tarkoituksena on punnita
hakijoiden johtamistaitoja (informaation ja tehtavien késittely, kyky tydskennelld ihmisten kanssa ja ihmissuhdetaidot seki
kyky saavuttaa tavoitteet). Arvioinnin tulos, joka ei ole sitova, toimitetaan valintalautakunnalle valintahaastattelua varten.

7.3.6  Arviointikeskusvaiheen jilkeen samat jatkoon pidssect hakijat kutsutaan valintahaastatteluun, jonka valintalau-
rakunta suorittaa kohdassa 6 esitettyjen kritcerien mukaisesti. Padsihtecri avustaa prosessissa valintalautakuntaa ja csittclee
arviointikeskusvaiheen tulokset.
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Haastattelujen jilkeen valintalautakunta pdduad, kuka hakijoista katsotaan soveltuvimmaksi hoitamaan innovoinnin ja
tietotekniikan osaston johtajan tehtdvid. Sen jilkeen padsihteeri ehdottaa hakijaa tydvaliokunnalle, jolla on mahdollisuus
kutsua ehdotettu hakija kuultavakseen.

Hakijoille, joita ei ehdoteta nimitettdviksi virkaan, ilmoitetaan asiasta menettelyn paitytiyi.

AK:n tybjrjestyksen mukaisesti palkkaluokkaa AD 12 ylempéin palkkaluokkaan kuuluvien virkamiesten nimittiminen
edellytidd, ettd tyovaliokunta hyviksyy sen dinestyksessi. Jos ty6valiokunnan &inestyksen tulos on myénteinen,
tydvaliokunta valtuuttaa AK:n puheenjohtajan allekirjoittamaan virkaan valitun hakijan nimittdmistéd koskevan padtoksen.
Jos tyovaliokunnan ddnestyksen tulos on kieltcinen, menettely péittyy eikd ketddn hakijoista nimitetd virkaan.

Nimittivd viranomainen tutkii tdmédn hakuilmoituksen puitteissa mahdollisuuder tdyttdd virka henkilostosdantdjen
29 artiklan mukaisessa jirjestyksessd: ensin tutkitaan henkilostésddntojen 29 artiklan 1 kohdan a alakohdan mukaisesti
esitetyt hakemukset (toimielimen sisdinen siirto, nimittdminen tai ylennys), sitten henkilostosidntéjen 29 artiklan 1 kohdan
b alakohdan mukaisesti esitetyt hakemukset (siirrot toimielinten vililld) ja lopuksi 29 artiklan 2 kohdan mukaisesti esitetyt
hakemukset. Tatd jirjestystd noudatetaan kaikissa edelld mainituissa vaiheissa.

8. Palvelukseenoton ehdot

Jos hakemus on jitetty timén avointa virkaa koskevan ilmoituksen mukaisesti, valittu hakija nimitetddn innovoinnin ja
tietotekniikan osaston johtajaksi (palkkaluokka AD 14).

Valitun hakijan on ennen palvelukseen ottamista toimitettava rikosrekisteriote osoitukseksi siitd, ettd kaikki hyvid mainetta
koskevat vaatimukset tdyttyvit.

9. Huomioita
Virka tdytetdin budjettimahdollisuuksien mukaan.
Hakemusten sisiltimii henkildtietoja kisitellddn EUmn tietosuojalainsiidinnén mukaisesti.

AK toteuttaa tybnantajana tasa-arvopolitifkkaa eikd hyviksy minkainlaista syrjinidd. AK on myds sitoutunut ympéristén
suojeluun,

Alustava aikataulu:

Hakemusten viimeinen jattopdivé: 14. lokakuuta 2022
Hakukelpoisuuden tarkistus + esivalinta: lokakuun loppu 2022
Arviointikeskusvaihe: 12.~16. joulukuuta 2022
Haastattelut: tammikuun loppu 2023
Odotettu palvelukseen ottamisen ajankohta: toukokuu 2023

10. Valitukset

Sen lisiksi, ettd hakijalla on oikeus tehdd henkilostdsddntsjen 90 artiklan 2 kohdan nojalla valitus tai nostaa
henkilostosdantojen 91 artiklan nojalla kanne Euroopan unionin tuomioistuimessa, hin voi pyytdd asemaansa
valintamenettelyssd suoraan ja vilittomasti vaikuttavan valintalautakunnan piatoksen sisdistd uudelleentarkastelua silld
perusteella, ettd hakuilmoituksessa esitettyja valintamenettelysdintoji ei ole noudatettu. Pyyntd on esitettdvd sihkopostitse
(Dircctor-IIT@cor.curopa.cu) viiden tyopdivin kulucssa siitd piivistd, jona paidtdksestd ilmoitettiin hakijalle sahkdpostitsc.
Siind tdytyy mainita asianomainen piitos ja esittdd pyynnon perustelut.

Valintalautakunta tekee asiassa paitoksen, minki jilkeen hakijalle lihetetdiin perusteltu vastaus.
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LITE 1

ILMOITUS AVOIMESTA VIRASTA N:o COR/AD 14/30 BiS/22
VALAEHTOINEN VAKUUTUS

29 artiklan 2 kohta

HAKIJA.
Sukunimi ja etunimi: ... ... Lo A
Vakuutan, etti kaikki hakemuksessani esitetyt tiedot ja asiakirjat ovat totuudenmukaisia ja tasmillisia.
Vakuutan kunnian ja omantunnon kautta, ettd hakuajan pddttymispéivana
i. olen jonkin Euroopan unionin jisenvaltion kansalainen
ii. minulla on tdydet kansalaisoikeudet
iii. olen tdyttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsaddannon mukaiset velvollisuuteni
iv. tdytdn tehtivieni hoitamisen edellyttimat hyvdd mainetta koskevat vaatimukset
v. minulla on parhaan tietoni mukaan terveydelliset edellytykset asianomaisten tehtévien hoitamiseen

vi. en ole vield saavuttanut elikeikid, joka tdyttyy EUm v1rkam1ehell ja muun henkilgston jisenelld sen kuukauden
lopussa, jonka kulucssa hin tiyttdd 66 vuotta

vii. minulla on loppuun suoritettua korkeakoulututkintoa' vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, kun
opintojen normaali kesto on neljd vuotta tai enemmin, tai loppuun suoritettua korkeakoulututkintoa vastaava
koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, ja lisiksi vidhintddn vuoden mittainen soveltuva tySkokemus, kun
opintojen normaali kesto on vihintddn kolme vuotta

vili. minulla on vihintddn 15 vuoden tydkokemus virkaan liittyvaltd alalta ja vihintidn viisi vuotta johtotehtdvistd
(yksikonpiillikon tai vastaavan tasolla tai sitd korkeammalla tasolla)

ix. minulla on yhden Euroopan unionin virallisen kielen perusteellinen taito ja yhden muun Euroopan unionin virallisen -
kielen vihintiddn tyydyttavi taito

x. minulla on vihintdin hyvd (B2-tason) englannin tai ranskan kiclen taito.
Timi vakuutus on yhdessi tarkistuslistan kanssa erottamaton osa hakemusasiakirjoja ja virallisen saatekirjeeni
liite.
Olen tictoinen siitd, ettd

— hakemukseni hyldtddn, jos en toimita vaadittuja asiakirjoja avointa virkaa koskevassa ilmoituksessa edellytetyn
mukaisesti :

— vildrien tietojen antaminen johtaa automaattisesti hakemukseni hylkddmiseen.

Pdivdys: . ..., ... .. ...

Allekirjoitus: .. ... ..o oo
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LITE I
ILMOITUS AVOIMESTA VIRASTA N:o COR/AD 14/30 BIS/22
TARKISTUSLISTA
29 artiklan 2 kohta
HAKIJA
Sukunmimi ja etunmimi: ...
vakuuttaa toimittaneensa hakemuksen liitteeni seuraavat asiakirjat (rasti asianomaisiin kohtiin):
KYLLA EI
1. jdljennds vihintddn neljdn vuoden pituisten korkeakouluopintojen suorittamisesta annetusta r 0
tutkintorodistuksesta tai jiljennos vihintidn kolmen vuoden pituisten korkeakouluopintojen
suoriftamisesta annetusta tutkintotodistuksesta ja vahintddn vuoden pituisen soveltuvan
tyokokemuksen osoittavista todistuksista
2. todistukset 15 vuoden tyokokemuksesta, josta vihintidn viisi vuotta on johtotehtivistd O 0
(yksikonpaallikon tai vastaavan tasolla tai sitd korkeammalla tasolla)
3. jdljennos virallisesta henkildllisyystodistuksesta =) O
4. saatckirje (enintddn viisi sivua) englanniksi tai ranskaksi 1 0
5. ansioluettelo Europass-muodossa englanniksi tai ranskaksi 0 O
6. valachtoinen vakuutus paivittynd ja allekirjoitettuna 0 0

Paivays: ... ...

-Allekirjoitus: ... o
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LITE 11

SAANNOT UUDELLEENTAR.K[}STELL_T_PYYNNOISTA, MUUTOKSENHAUSTA, KANTELUISTA EUROOPAN
OIKEUSASIAMIEHELLE, YHTALAISISTA MAHDOLLISUUKSISTA, OIKEUDESTA TUTUSTUA ASIAKIRJOIHIN
JA HENKILOTIETOJEN SUOJASTA

UUDELLEENTARKASTELUPYYNNOT

Hakija voi pyytdd uudelleentarkastelua, jos

— valintalautakunta ei ole noudattanut valintamenettelysaantoja
— valintalautakunta ei ole noudattanut tydskentelyddn koskevia sidntoj.

Valintalautakunnalla on laaja harkintavalta arvioida, ovatko hakijoiden vastaukset oikeita vai vadrid ja missi médrin.
Arvioinnin tuloksia ei siis kannata riitauttaa, ellei kyse ole ilmeisestd oikeudellisesta tai tosiseikkoja koskevasta virheestd.

Asianmukaisesti perusteltu uudelleentarkastelupyynid on toimitettava viiden tyopiivin kuluessa hylkddmistd koskevan
sihkopostiviestin lihettimisestd samaan osoitteeseen kuin hakemuksetkin. HenkilostGosasto vilittdd kirjeen valintalauta-
kunnan jasenille, jotka tutkivat asian ja tekevit paatoksen viiden tyopaivan kuluessa.

Kirjeen otsikkorivilld tulee mainita seuraavat tiedot:

— avointa virkaa koskevan ilmoituksen numero

— "request for review” ("demandc de réexamen”)

— mistd valintamenettelyn vaiheesta on kyse (hakukelpoisuuden arviointi, esivalinta jne.).
Huom. Uudelleentarkastelupyyntda ei voi esittdd endd haastattelun jalkeen.

MUUTOKSENHAKU

Jos hakija katsoo joutuneensa epiedulliseen asemaan, koska AK tai valintalautakunta on toiminut epioikeudenmukaisesti
tai el ole noudattanut avointa virkaa koskevassa ilmoituksessa esitettyji menettelysddntojd, hidn voi missd tahansa
valintamenettelyn vaiheessa tehd4 Euroopan unionin virkamichiin sovellettavien henkilostosadntojen 90 artiklan 2 kohdan
nojalla piisihteerille hallinnollisen valituksen sihkopostitse valintamenettelyn  asiointiosoitteeseen  Director-IIT@cor.
europa.cu

Kirjeen otsikkorivilld tulee mainita seuraavat tiedot:

— avointa virkaa koskevan ilmoituksen numero

— “complaint Article 90(2) of the Staff Regulations” ("réclamation article 90, paragraphe 2, du statut”)
 mistd valintamenettelyn vaiheesta on kyse (hakukelpoisuuden arviointi, esivalinta, lopullinen tulos jne.).

Pyydimme ottamaan huomioon, ettd valintalautakunnalla on laaja harkintavalta,

Valintalautakunnan tekemisti paitoksestd ei kannata tehdd valitusta, koska se toimii taysin itsendisesti cikd nimittiva
viranomainen voi kumota sen pditoksid. Tahin laajaan harkintavaltaan voidaan puuttua vain siind tapauksessa, ettd
valintalautakunnan tyoskentelyd koskevia sddntoji on sclvisti rikottu. Tillaisessa tapauksessa valintalautakunnan paatos
voidaan riitauttaa suoraan Euroopan unionin tuomioistuimessa ilman, ettd siti ennen tehdin valitus henkilostosddntojen
90 artiklan 2 kohdan nojalla. Kanteen voi nostaa Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan ja
henkilostosdintsjen 91 artiklan nojalla unionin yleisessd tuomioistuimessa, jonka yhteystiedot ovat scuraavat:

Unionin yleinen tuomioistuin

Boulevard Konrad Adenaucr

[-2925 Luxembourg

LUXEMBURG

Kanteen nostamisesta on tarkempia tictoja unionin yleisen twomioistuimen verkkosivuilla (https://curia.curopa.cufjems/
jems/Jo2_7033/fi)). :

Molemmissa menettelyissi madrdajat alkavat kulua valituksen tai kanteen kohteena olevan padroksen tiedoksiantopdivisti.
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KANTELU EUROOPAN OIKEUSASIAMIEHELLE

Hakijat voivat kaikkien Euroopan unionin kansalaisten tapaan tchdi kantelun seuraavaan osoitteeseen:

Euroopan oikeusasiamies

1, avenue du Président Robert Schuman
(CS30403

67001 Strasbourg

RANSKA
https:/jwww.ombudsman.europa.eu/fi/home

Hakijoita pyydetaén kiinnittimdan huomiota siihen, ettd kantelu Euroopan unionin oikeusasiamichelle ei keskeyti
henkilostosaantsjen 90 artiklan 2 kohdassa ja 91 artiklassa asetettua midrdaikaa valituksen tekemiselle tai kanteen
nostamisclle unionin yleisessa tuomioistuimessa Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan nojalla.
Kannattaa huomata myos, ettd oikeusasiamiehen tehtivien hoitamista koskevien yleisten ehtojen 2 artiklan 4 kohdassa
edellytetadn, ettd ennen kantelun tckemistd oikcusasiamichelle on suoritettu asianmukaiset hallinnolliset menettelyt
asianomaisissa toimielimissa ja elimissi.

YHTALAISET MAHDOLLISUUDET

AK huolehtii siita, ettei valintamenettelyssi esiinny minkaénlaista syrjintad, ja toteuttaa tasa-arvopolitiikkaa. Hakemuksen
voivat tehdd kaikki hakijat sukupuolesta, rodusta, ihonvéristd, etnisest tai sosiaalisesta alkuperistd, geneettisisti
ominaisuuksista, kielestd, uskonnosta tai vakaumuksesta, poliittisista tai muista mielipiteistd, kansalliseen viihemmistoon
kuulumisesta, varallisuudesta, syntyperistd, vammaisuudesta, idstd, seksuaalisesta suuntautumisesta, siviilisaddysti tai
perhetilanteesta riippumatta.

Hakijoita, joilla on erityistarpeita vammaisuuden takia, pyydetidn {imoittamaan asiasta hakemukseen liitetyssi sinetoidyssi
luottamuksellisessa viestissi. Pyyntd kisitellddn tdysin luottamuksellisesti, eiki sitd tallenneta.

HAKIJOIDEN PYYNNOT SAADA TUTUSTUA ITSEAAN KOSKEVIIN ASIAKIRJOIHIN

Hakijoilla on nimenomainen oikeus saada detyt heitd itseddn koskevat tiedot.

Arviointikeskusvaiheeseen ja haastatteluun hyviksytyt hakijat voivat pyynnostd saada jiljennoksen itsedin koskevasta
arviointiraportista. Jiljennospyynt6ja voidaan esittdd vasta valintamenettelyn padttymisen jilkeen.

Pyynnét kasitellaan noudattaen vaatimusta valintalautakunnan tydskentelyn luottamuksellisuudesta ja saintoji yksiliden
suojelusta henkildtietojen kisittelyssa.

HENKILOTIETOJEN SUOJA

AK huolehtii timédn valintamenettelyn jirjestimiscstd vastaavana climend siit, ctta hakijoiden henkilotictoja kisitellin
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2018/1725 (') mukaisesti erityisesti luottamuksellisuuden ja
turvallisuuden osalta.

AKin tictosuojavastaava toimii asetuksen (EU) 20181725 soveltamiseen liittyvissd yhteyksissd riippumattomana
neuvonantajana, ja hdnen on pidettiva keskusrekisterid kaikesta komitean suorittamasta henkilotietojen kisitcelysta.

Henkil6tietoja keratdan ja kasitellddn ainoastaan valintamenettelyyn ja tulosten hallinnointiin liittyvissd tarkoituksissa
(mukaan lukien mahdollisiin sisaisiin tai ulkoisiin tarkastuksiin tai valintaa koskeviin oikeudellisiin menettelyihin liittyvit
nikokohdat). Tietyt tiedot lisitadn tarvittacssa niiden valintamenettelyn lapéisseiden- hakijoiden henkilokansioon, jotka
nimitetddn virkamichiksi.

Tietojen vastaanottajia ovat
— palvelukseenottomenettelysti vastaava henkildstd- ja talousasioiden osaston henkilsts
— valintalautakunnan jisenet

— tarvittaessa oikeudellisten asioiden yksikko

() Euroopan parlamentin ja neuvoston asctus (EU) 2018/1723, anncttu 23 piivini lokakuuta 2018, luonnollisten henkilsiden
suojelusta unionin toimielinten, clinten ja laitosten suorittamassa henkilétietojen kisittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta
liikkuvuudesta seki asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja pédtoksen Nio 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L. 295, 21.11.2018, 5. 39).
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— tarvittaessa sisdisen tarkastuksen yksikko, tilintarkastustuomioistuin, kurinpitoviranomaiset, OLAF ja unionin
tuomioistuin.

Hakijoilla on pyynndsti (sahkoposti: Director-IIT@cor.curopa.cu) oikeus saada pédsy tietoihin, saada ne oikaistua, poistattaa
tietoja ja vastustaa niiden kisittelyd tietoihin pédsyé ja niiden oikaisemista koskevien oikeuksien nojalla.

Hakijoilla on oikeus pyytid oikaisemaan hakemuksiaan
~— hakukelpoisuuden osoittavien asiakirjojen osalta hakemusten viimeiseen jattopdivadn asti
— henkilsllisyystietojen osalta ilman aikarajoitusta.

Oikeus vastustaa tietojen kisittelyd ja oikeus poistattaa tictoja: pyyntoon vastataan viiden tyopaivan kuluessa sen
vastaanottamiscsta.

Asiasta vastaava hallintoyksikko sailyttaa valintamenettelyyn liittyvit asiakirjat (myos hylétryja hakijoita koskevat asiakirjar)
viiden vuoden ajan soveltuvimman hakijan palvelukseenotosta (siilytysaika on tarpeen, jotta pystytidn antamaan vastauksia
mahdollisessa tarkastusmenettelyssi).

Kaikki asiakirjat, jotka koskevat vammaisuuden perusteella esitettyd pyyntod, tuhotaan menettelyn padtyttyd paitsi jos
pyynnén johdosta on atheutunut kuluja. Tallaiscssa tapauksessa asiakirjat sdilytetdan viiden vuoden ajan (sailytysaika on
tarpeen, jotta pystytddn antamaan vastauksia mahdollisessa tarkastusmenettelyssd).

Kun siilytysaika on umpeutunut, asiakirjat tuhotaan.

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd he voivat ottaa yhteyttd AKin tietosuojavastaavaan (data.protection@cor.europa.eu) ja
kiintyd milloin tahansa Euroopan tictosuojavaltuutetun puoleen (edps@edps.curopa.eu).

Hakijan vastaanottokuittaus: ............ . ... . ... e e

Paivdys: ........... ... ..., AllEKITIOIIUS: © o oo




