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1. Tookeskkond

Euroopa Regioonide Komitee ning Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee osutavad ithiselt koostoolepingu alusel teatud
arvul tecnuseid. Kaesoleval hetkel soovime leida direktorit, kes suudaks tagada vastloodud innovatsiooni ja infotehnoloogia
direkroraadi strateegilise visiooni ja juhtimise kahe nouandekomitee iihistalituste raames.

Tootades eespool nimetatud komiteede peasekretiride otseses alluvuses ning talle Euroopa Regioonide Komitee ning
Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee vahelise halduskoostd6 lepinguga antud volituste piires, vastutab direktor pikaajalise
digistrateegia viljatootamise ja elluviimise eest, mis holmab tookindla IT-keskkonna, usaldusvddrsete IT-taristu ja
-platvormide, vahendite ja tulevikku suunatud lahenduste tagamist kahe komitee liikmetele ja todtajatele.

Innovatsiooni ja infotchnoloogia direktoraat koosneb kolmest osakonnast, milles on kokku ligikaudu 40 koosseisulist
tootajat ja tile 60 vilise teenusepakkuja.

Dircktoraat koosneb kolmest jargmisest osakonnast:
IT.1: digitileminek;
IT.2: digilahendused;

IT.3: digiplatvormid.

" Kiesolevas teates sisalduvat mis tahes. viidet meessoost isikule kisitatakse samuti viitena naissoost isikule.

() Euroopa Liidu ametnike personaliceskirjad ja Euroopa Liidu muude tecnistujate teenistustingimused, mis on kchtestatud ndukogu
méirusega (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68 (EUT L 56, 4.3.1968, Lk 1), konsolidecritud tekst on kittesaadav aadressil hitps:/jeur-
lex.europa.cuflegal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.
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Direktoraadi pohiiilesanded on (%):

— peasekretiride alluvuses komiteede strateegilise visiooni ja digistrateegia valjatvdtamine ja elluviimine COVID-19
pandeemia jargses keskkonnas;

— litkmetele ja to6tajatele usaldusviirsete, kulutdhusate, kohandatud ja turvaliste IT-taristu, -siisteemide ja -teenuste
tagamine;

— tulevaste IT-alaste arengute prognoosimine, et pakkuda tdotajatele uusi tootamis- ja koostdoviise, driprotsesside
tdiustamine [T-juhtimise iihisstrateegia raames ning halduse ajakohastamine, tagades seesmiste ja institutsioonideva-
heliste IT-siisteemide koostalitlusvdime ja vastastikuse tdiendavuse; :

— direktoraadi kisutusse antud personali ja rahaliste vahendite usaldusvéirse halduse tagamine (ithistalituste hangete ja
teatavate finantstehingute véimaliku tsentraliseeritud halduse piires);

— IT-kiisimustega seotud teabevahetustegevuse toetamine;
— institutsioonidevahclise koostdo ja vdimaliku siinergia edendamine IT-kilsimustes.

2. Peamiste todiilesannete lithikirjeldus

Euroopa Regioonide Komitee ning Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee peasekretiride otseses alluvuses juhib direktor
innovatsiooni ja infotehnoloogia dircktoraati koostoos halduslikult Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteesse kuuluva
asedirektoriga.

Kui sama kategooria (artikli 29 laike 1 punktid a ja b voi artikli 29 16ige 2 kahanevas tihtsuse jarjekorras) kandidaadid on
vordsed, eelistatakse naiskandidaate voi kandidaate, kes téendoliselt suurendavad Euroopa Regioonide Komitee korgema
astme juhtide geograafilist mitmekesisust, ct tagada vdimalikult suur mitmekesisus kdrgema astme juhtide seas.

3. Tooulesanded

Innovatsiooni ja infotchnoloogia dircktori peamised {ilesanded on jirgmised:

— kahe institutsiooni korgemast juhtkonnast koosnevasse meeskonda panustamine nende vastavate peasekretiride
juhtimisel ja alluvuses;

— komiteede digistrateegia véjjatédtamine ja elluviimine COVID-19 pandeemia jargses keskkonnas;

— direktoraadi poolt elluviidavate illesannete kavandamine, korraldamine ja koordineerimine eesmirgiga ithtlustada kahe
komitee tegevust, tagada IT-lahenduste ja -platvormide sujuv toimimine, tagades samal ajal tulevikku suunatud
lahendused, mis vdimaldavad komiteedel oma toémeetodeid ja siseprotsesse pidevalt ajakohastada;

— optimaalsete [T-teenuste osutamine litkmetele ja t6tajatele niiiidisaegsete digivahendite abil, mis holbustavad
igapievaseid toiminguid ja tagavad nende koostalitlusvdime teiste sisemiste voi institutsioonidevaheliste siisteemidega;

— kod'stdds teabevahctuse cest vastutavate direktoraatidega asjakohaste IT-vahendite madratlemine, mis toetavad molema
komitee poliitilist ja nduandvat tegevust;

~— tdhusate institutsioonidevaheliste -suhete loomine ja kooskdlastamine teiste dircktoraatidega, et tagada rahaliste ja
IT-vahendite ning personali parim vdimalik rakendamine;

— direktoraadis tehtava 160 kvaliteedi tagaming;

— direktoraadisisese ning kahe komitee peasckretariaatide teiste dircktoraatide ja osakondadega toimuva teabevahetuse
tagamine;

() Lisatcavet Furoopa Regioonide Komitee ja sclle viicaastasc ametiaja poliitiliste prioritectide kohta lciate jargmiselt lingilt: https:f/cor.
europa.eufen/engage/brochures/Documents/Bringing Europe closcr to people — The political priorities of the European Committee
of the Regions 2020-2025[4325 Political Priorities Brochure.pdf.




2.9.2022 Furoopa Liidu Teataja C 335 A3

— direktoraadi rahaliste vahendite ja personali usaldusvdirse halduse tagamine, maksimeerides tihedas koostdos
tsentraalse hanke- ja finantsalgatuste meeskonnaga eeldatavat moju;

— kehtestatud piirides edasivolitatud eelarvevahendite kdsutaja kohustuste tiitmine;

— sujuva ‘koostdd tagamine ihistalituste hankemenetluste tsentraalse halduse ja finantsjuhtimise eest vastutava
osakonnaga.

4. Kandideerimistingimused

Valikumenetlus on avatud koikidele kandidaatidele, kes vastavad kandideerimisavalduste esitamise tihtajaks jirgmistele
tingimustele:

— kandidaat on ELi lifkmesriigi kodanik;
— kandidaadil on k6ik kodanikudiguscd ja ta vastab oma todiilcsanncte tditmiscks sobilike isikuomaduste nductele;
— kandidaat on tiitnud koik talle seadusega ette nihtud sdjavieteenistuskohustused;

— kandidaat ei ole jdudnud pensioniikka, mis Euroof)a Liidu ametnike ja teenistujate puhul algab selle kuu 1dpus, mil isik
saab 66-aastascks:

— kandidaat peab olema fuisiliselt vdimeline tooiilesandeid tditma ~ selle kindlaks tegemiseks kontrollib Euroopa
Regioonide Komitee arst viljavalitud kandidaadi tervislikku seisundit enne tema ametisse nimetamist;

- kandidaadil on ilikooli tiicmahulisc tsiikli libimisele vastav haridustase, mida kinnitab diplom (juhul kui 6pingute
nominaalaeg on neli voi enam aastat), voi {ilikooli tdiemahulise tsiikli ldbimisele vastav haridustase, mida kinnitab
diplom, ja vihemalt {iheaastane asjaomase erialase 66 kogemus pérast tilikooli [Spetamist (uhul kui dpingute
nominaalaeg on vihemalt kolm aastat);

~ kandidaadil on vdhemalt viieteistkiimneaastane tookogemus ametikohaga seotud valdkonnas. Eespool nimetatud
viieteistkiimnest aastast vihemalt viieaastane kogemus peab olema omandatud juhtival ametlkohal {ametikoht:
osakonnajuhataja voi samavaarne amectikoht ja korgem);

- kandidaat peab valdama viga histi Ghte ELi ametlikku keelt pdhikeelena ja vihemalt rahuldaval tasemel veel thte ELi
ametlikku keelt. V3ttes arvesse tdidetavate tooiilesannete olemust, on noutav inglise voi prantsuse keele hea oskus
(vihemalt B2-tase Euroopa keeledppe raamdokumendi () alusel), eeliseks loetakse nendest kahest keelest teise keele
vdhemalt rahuldaval tasemel oskust.

Vajadus votta toole koige vdimekam, tulemuslikumalt t6otav ja pShimotekindlam ametnik peab olema tasakaalus
teenistuse huvidega, mille kohaselt peab kandidaat olema kohe toovdimeline ja suutma oma igapdevatoos institutsioonidega
t8husalt suhelda tthes neist keeltest, mida liidu ametnikud ja teenistujad sisemise tokeclena kdige enam kasutavad. Seega
on kandidaatide keclcoskuse kontrollimine toolevdtmise menctluse kiigus proportsionaalne vahend veendumaks, ct neil on
parimad omadused direktori tooillesannete tditmiseks Furoopa Regioonide Komitee ning Euroopa Majandus- ja
Sotsiaalkomitee tookeskkonnas. Kandidaadil, kelle pdhikeel on iiks loetletud keelest, palutakse vestlusel samuti tdendada
oma rahuldavat viljendusoskust mdnes ametlikus keeles, mis ei ole tema pdhikeel.

Lisaks loetakse eeliseks voimet suhelda arusaadavalt teistes Euroopa Liidu ametlikes keeltes. Keeleoskuse nduete tditmist
tuleb kirjalikus kinnituses mainida (vt punkt 7.1 ja [ lisa) ning seda hinnatakse vestluse kaigus (vt punkt 6).

5. Esialgne kandideerimistingimustele vastavuse kontrollimine ja eelvalik

5.1.  Esialgseks kandideerimistingimustele vastavuse kontrollimiseks analtisib valikukomisjon iga kandideerimisaval-
dust, mis on esitatud kiesoleva tcatc vaba ametikcha kohta alusel, ct kontrollida vastavust punktis 4 esitatud
kandideerimistingimustele. Valikukomisjoni abistab peasekretariaat.

() hups://www.coe.int/en/webjcommon-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3. 3-common-reference-levels-global-
scalc.
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5.2. Eelvalik kandideerimisavalduste alusel

Kandideerimistingimustele vastavate kandidaatide eelvaliku etapp toimub nende tookogemuse vordleval hindamisel,
vottes aluseks nende kandideerimisavalduses esitatud teabe.

Eelistatakse kandidaate, kellel on jirgmised omadused.

5.2.1. Juhtimisoskus:

-~ mitmekultuuriliste meeskondade (vahemalt 15 tootajar) juhtimise kogemus, sealhulgas tagasiside andmisel ning
tootajate hindamisel ja arendamisel;

— kogemus juhtivtodtajate igapdevases jirelevalves, sealhulgas tagasiside andmisel ning tootajate hindamisel ja
arendamisel;

— kogemus muutuste juhtimisel ning IT-vahendite ja todmectodite ajakohastamiscel tehnoloogia ja tulevikku suunatud
lahenduste kaudu.

5.2.2. Labirddkimis- ja suhtlemisoskus:

— kogemus teabevahetuses ja suhtekorralduses, vorgustike ja worithmade korraldamisel;

— kogemus cdukal labiragkimiste pidamisel projektide tile, millesse on kaasatud mitu rahvusvahelise m36tmega komiteede
sisest ja vilist sidusrithma.

5.2.3. Tooilesannete olemusega seotud teadmised ja kogemused:
— to6kogemus suure majandusitksuse loomisel, selle strateegilise visiooni ja konkreetsete tegevuskavade miiratlemisel,
mis ideaaljuhul on omandatud rahvusvahelises organis v6i mitmetasandiliste sidusrithmadega organisatsioonis;

— kogemus muutuste elluviimisel ning toomeetodite ja -vahendite ajakohastamisel tehnoloogia kauduy;

— teadmised Euroopa Liidu otsustusprotsessist ja kogemused institutsioonidevahelise koostoo valdkonnas, eelistatavalt
vastavas tehnikavaldkonnas;

— teadmised Euroopa Regioonide Komitee ning Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee struktuurist ja toimimisest, eelkdige
nende Ghistalitustega seonduvalt;

— kogemus haldus- ja celarvemenetluste késitlemisel ning ELi institutsioonide ja organite tegevust reguleeriva
digusraamistikuga;

— kasuks tuleb-pohjalik akadeemiline taust ja kogemus IT, juhtimise voi drijuhtimise valdkonnas;
— ccliscks toctakse cdasivolitatud celarvevahendite kdsutajana tegutsemise kogemust ELi assignecringute haldamiscl.

5.2.4.  Eelvaliku tegemisel kandideerimisavalduste alusel lahtutakse ka kandidaadi huvist asuma tiitma innovatsiooni ja
infotehnoloogia direktori todiilesandeid ja tema arusaamast direktoraadi ees seisvatest tulevastest probleemidest, mis on
esitatud kandidaadi motivatsioonikirjas, ja tema idcedest sclle kohta, kuidas nende probleemidega toime tulla.

5.2.5.  Euroopa Regioonide Komitee soodustab aja mo6dudes toimuvat komiteesisest lifkuvust. Seetdttu on soovitav ka
vbime tdita voimaluse tekkides muid kdrgema juhtkonna tlesandeid.

6. Valikukriteeriumid

Valik tehakse vestluse teel, mille kaigus valikukomisjon (vt punkt 7.3.2) esitab koigile kandidaatidele teatud arvu
samalaadseid kisimusi, et hinnata vdrdlevalt sellesse etappi joudnud kandidaate.

Vestlusel keskendutakse konkreetselt iga kandidaadi:
— teadmistele EL institutsioonide [T-keskkonnast, tdomeetoditest, eesseisvatest probleemidest ja vdimalustest;

— tulevikusuundade analitiisimisega scotud taustale ja suutlikkusele;
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— toomeetodite ja -protsesside tehnoloogilise ajakohastamisega seotud muutuste elluviimise kogemusele;

— juhtimisoskustele, vdimele kavandada ja’ ellu viia uusi strateegiaid, kujundada innovatsiooni ja infotehnoloogia
direktoraadi tulevikueesmirke, tutvustada ja selgitada oodatavaid tulemusi ning teha aktivset koostoovd teiste
dircktoraatidega;

— motivatsioonile ja suhtlemisoskustele;

— voimele suhelda, esineda avalikel diritustel, veenda ja pidada ldbirddkimisi;

— a]gatusvéirﬂele, proaktiivsusele ja tdendatud vBimele juhtida muutusi ja need edukalt eliu viia;
— vdimcle csindada dircktoraadi ja institutsiooni huve institutsioonidevahelisel tasandil.

Funktsionaalsetel pohjustel ja selleks, et valikumenetluse saaks nii kandidaatide kui ka institutsiooni huvides vdimalikult
kiiresti 10pule viia, toimub vestlus inglise voi prantsuse keeles vastavalt kandidaadi valikule. Kandidaatide puhul, kelle
pdhikeel on kas inglise v&i prantsuse keel, kontrollitakse vestluse kiigus ka mdne muu Euroopa Liidu ametliku kecle
rahuldavat oskust. Lisaks hinnatakse vestluse kaigus voimet suhelda arusaadavalt teistes Euroopa Liidu ametlikes keeltes (vt
punkt 4).

Kui sama kategooria (artikli 29 1oike 1 punktid a ja b vdi artikli 29 15ige 2 kahanevas tihtsuse jdrjekorras) kandidaadid on
vordsed, eclistatakse naiskandidaate voi kandidaate, kes toendoliselt suurendavad Euroopa Regioonide Komitee kdrgema
astme juhtide geograafilist mitmekesisust, et tagada vdimalikult suur mitmekesisus korgema astme juhtide seas.

7. Menetluse kiik

7.1. Kandideerimisavalduste esitamine

Kandideerimisavaldused tuleb esitada itksnes elekrrooniliselt PDF-vormingus suuruses maksimaalselt kuni 10 MB jargmisel
-e-posti aadressil: Director-lIT@cor.curopa.eu.

Kandidaadid, kellel on puue, mis takistab neil oma kandidccrimisavaldust elcktroonilisel teel csitamast, véivad saata oma
kandideerimisavalduse tihitult ja kattesaamiskinnitusega aadressil Comité européen des régions, a Lastention du chef de lunité
Recrutement et carriére, rue Bell lmd [ Belliardstraat 101, 1040 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE mirkusega ,Confidentiel -

avis de vacance — & ne pas ouvrir par le service courrier” hiljemalt punktis 7.2 osutatud tihtajaks, mille tdenduseks on
postitempel. Sellisel juhul peavad kandidaadid lisama oma kandideerimisavaldusele pideva asutuse viljastatud tdendi puude
olemasolu kohta. Samuri palutakse neil kirjalikult markida, milliseid korraldusi peavad nad vajalikuks nende t6olevdtmise
menetluses osalemise lihtsustamiseks. Kogu jargnev suhtlus Euroopa Regioonide Komitee ja kandidaatide vahel toimub
posti teel. Euroopa Regioonide Komitee jitab endale diguse kiisida selgitusi allpool ndutud tdendavate dokumentide kohta.

Kandideerimisavalduses tuleb teemareal markida teate vaba ametlkoha kohta viide (COR/AD 14/30 BIS/22) ja avaldus pecab
sisaldama jargmist:

— (maksimaalselt 5 lehekiilje pikkune) kuupdevaga varustatud ja allkirjastatud motivatsioonikiri inglise voi prantsuse
keeles, millest selgub kandidaadi huvi asuda tditma innovatsiooni ja infotehnoloogia direktoraadi divektori tiiilesandeid ning
tema arusaam direktoraadi ees seisvatest tulevastest probleemidest, mis on esitatud kandidaadi motivatsioonikirjas, ja tema
ideedest selle kohta, kuidas nende probleemidega roime tulla;

— ajakohastatud elulookirjeldus (Europassi vormingus);

— kuupéevaga varustatud ja allkirjastatud kirjalik kinnitus (vt I lisas esitatud vorm) selle kohta, et kandidaat vastab punktis
4 esitatud kandideerimistingimustele;

~— kuupievaga varustatud ja allkirjastatud kontrollnimekiri (IT lisas esitatud vorm);
— isikut tdendava dokumendi koopia;
— sellel palgaastmel ndutava diplomi koopia (vt punkt 4);

— koopia tdenditest, mis vdimaldavad kontrollida kandidaadi toékogemust vastavalt punktis 4 loetletud kandideeri-
mistingimustele;

— kuupievaga varustatud ja allkirjastatud 1T lisa.
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Punktis 4 esitatud kandideerimistingimustele vastavust kontrollitakse iiksnes tdendavates dokumentides
esitatud teabe alusel. Ainult elulookirjelduses vdi motivatsioonikirjas esitatud teavet, mille kohta ei ole lisatud
tdendavaid dokumente, arvesse ei voeta.

Punktis 4 ndutud to6kogemuse kohta tuleb esitada tookogemust kinnitavate tdendite koopiad, millest selgub
tooiilesannete sisu, ametikohtadel todtamise kestus ja vastutuse tase.

Noutavat keeleoskust puudutavatele kandideerimistingimustele vastavuse kontrollimisel tuginetakse esitatud kirjalikule
kinnitusele. Keeleoskuse taset kontrollitakse valikuvestluse kiigus (vt teade vaba ametikoha kohta, punkt 6).

Kandideerimistingimustele vastavate kandidaatide eelvalik péhineb punktis 5.2 esitatud kriteeriumidel.
Kandidaatidel palutakse oma elulookirjelduses ja motivatsioonikirjas vilja tuua to6kogemuse kdik asjakohased
aspektid, mis vdimaldavad valikukomisjonil hinnata vastavust kiesoleva vaba ametikoha teate nduetele.

Kandideerimisavalduse koostamise etapis ei pea koopiate digsus olema tdestatud.

Kandideerimisavaldusi, mis on puudulikud, esitatud pirast kandideerimistihtaja 18ppu voi mis ef vasta kdesolevatele
kandidecrimisavalduste esitamise tingimustele, ¢i v3eta arvesse. Mis tahes valeandmete esitamine muudab
kandidcerimisavalduse automaatsclt tithiscks. ‘

Kandidaatidele teatatakse, et neil ei ole lubatud vatta isiklikult ithendust valikukomisjoni liikmetega voi paluda
Euroopa Regioonide Komitee tdis- vOi asendusliikmetel seda teha ja et ithendusevdtmist kisitatakse
valikumenetlusest viljaarvamise alusena.

7.2. Kandideerimisavalduste esitamise tihtaeg: 14. oktoober 2022 kell 12.00 (Briisseli aja jirgi)

Kandidaatidele saadetakse e-posti teel kinnitus kandideerimisavalduse kittesaamise kohta. Punkd 7.1 kohaselt tdhitud
postiga saabunud kandideerimisavalduste kittesaamist kinnitatakse posti teel.

7.3. Kandideerimisavalduste libivaatamine: esialgne kandideerimistingimustele vastavuse kontrollimine, eelvalik ja
valik :

7.3.1.  Peasckretariaadis teostatud ettevalmistava analtisi pohjal hindab valikukomisjon punktis 7.1 ndutud tdendavate
dokumentide alusel nende kandidaatide sobivust, kes on esitanud oma kandideerimisavalduse ettendhtud tahtaja jooksul.

7.3.2.  Valikukomisjoni kuuluvad Euroopa Regioonide Komitee president, esimene asepresident ja komitee kuue
fraktsiooni esimehed (v6i nende esindajad). Komitee peasekretdr kaasatakse valikumenetluse kdikidesse. etappidesse, et
pakkuda valikukomisjonile haldus- ja Bigusalast tuge. Esialgse kandideerimistingimustcle vastavuse kontrollimise ja
eelvaliku kiigus kaasatakse valikukomisjoni toosse ka Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee peasekretdr vdi tema esindaja.

7.3.3.  Valikukomisjon kontrollib kéigepealt kandideerimistingimuste tditmist kirjaliku kinnituse, motivatsioonikirja,
elulookirjelduse ja kiesoleva teate vaba ametikoha kohta punktis 7.1 loetletud dokumentide koopiate alusel.
Kandideerimistingimused, mida menetluse selles etapis kontrollitakse, on loetletud punktis 4.

Kui kandidaadi kandideerimisavaldus hinnatakse kandideerimistingimustele mittevastavaks, siis antakse talle sellest teada.

7.3.4.  Eelnevalt kirjcldatud ctapi labinud kandidecrimisavalduste hulgast teeb eelvaliku valikukomisjon, keda abistab
peasckretdr. Sec toimub kandidecrimisavalduste alusel. Teate vaba ametikoha kohta punktis 5.2 esitatud kritceriumidele
kdige paremini vastanud kandidaatide nimed kantakse lihinimekirja, mis koosneb kuni seitsmest nimest.

Kandideerimisavalduste alusel eelvaliku tegemiseks palutakse kandidaatidel oma motivatsioonikirjas tdsta esile
tiidetavale ametikohale vastavaid aspekte oma elulookirjelduses, oma motiveeritust ning seisukohti seoses
innovatsiooni ja infotehnoloogia direktoraadi ees seisvate tulevaste probleemidega.

7.3.5.  Lithinimekirja kantud kandidaadid kutsutakse seejirel hindamiskeskusesse hindamisele, mille kavast ja
metoodikast kandidaate aegsasti teavitatakse. Konealuse hindamise kidigus hinnatakse kandidaatide juhtimisoskust
(teabehaldus, tlesanded, personal, suhtlemisoskus ning véime eesmarke saavutada). Tegemist on mittesiduva arvamusega,
mis tehakse valikukomisjonile kittesaadavaks valikuvestlust silmas pidades.

7.3.6.  Hindamiskeskuse jirel kutsutakse vastavalt punkti 6 tingimustele samad lihinimekirja kantud kandidaadid
vestlusele valikukomisjoniga. Selle protsessi kdigus abistab peasckretdr valikukomisjoni ja tutvustab hindamiskeskuse
-tulemusi.
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Pirast vestlust otsustab valikukomisjon, millist kandidaati peetakse innovatsiooni ja infotehnoloogia direktoraadi direkcori
tooiilesannete tditmiseks koige sobivamaks. Seejirel esitab peasekretir kandidaadi juhatusele, kes vdib kutsuda vastava
kandidaadi kuulamisele.

Kandidaate, keda ametisse nimetamiseks ei esitata, teavitatakse sellest menetluse [8pus.

Vastavalt Euroopa Regioonide Komitee kodukorrale on koigi kérgema kui palgaastme AD 12 ametnike ametisse
nimetamiseks noutav juhatuse heakskiit. Kui haaletusel kogutakse piisavalt poolthdili, teeb juhatus komitee presidendile
tilesandeks allkirjastada otsus viljavalitud kandidaadi ametisse nimetamise kohta. Kui juhatuse héaletustulemus ei osutu
pooldavaks, 15petatakse menetlus ilma iihegi kandidaadi ametisse nimetamiseta.

Seoses kiesoleva teatega vaba ametikoha kohta uurib ametisse nimetav asutus vai ametiisik vdimalust tdita vaba ametikoht
vastavalt Furoopa Liidu ametnike personalieeskirjade ja Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artiklis 29
kehtestatud korrale: koigepealt vaadatakse labi artikli 29 16ike 1 punkti a kohasclt csitatud kandidecrimisavaldused
. (ametikoha tditmine ileviimise, ametisse nimetamise v0i ametialase edutamise teel), seejirel artikli 29 1dike 1
punkti b kohaselt esitatud kandideerimisavaldused (ametikoha tditmine teisest institutsioonist ileviimise teel) ja 13puks
artikli 29 laike 2 kohaselt esitatud kandideerimisavaldused. Sama jarjestust kasutatakse kdigis eespool nimetatud etappides.

8. Toodlevotmise tingimused

Kui kandideerimisavaldus on esitatud kiesoleva teate vaba ametikoha kohta alusel, nimetatakse viljavalitud kandidaat
innovatsiooni ja infotehnoloogia dircktoraadi direktoriks (palgaaste AD 14).

Enne toolevotmist peab valitud kandidaat esitama karistusregistri viljavdtte, et tendada, et koik seadusjirgsed nouded
istkuomaduste suhtes on tdidetud.

9. Mirkused
Amctikoht téidctaksc vastavate piisavate celarvevahendite olemasolul.

Kandideerimisavaldustes sisalduvaid isikuandmeid té6deldakse kooskdlas Euroopa Liidu andmekaitsealaste
digusnormidega.

Tooandjana rakendab. Euroopa Regioonide Komitee vdrdsete voimaluste ja mittediskrimineerimise poliitikat ning on
pithendunud ka keskkonnakaitsele.

Esialgne ajakava

Kandideerimisavalduste esitamise tihtaeg: 14. oktoober 2022

Kandideerimistingimustele vastavuse kontrolli- 2022. aasta oktoobri 1opp
mine ja lthinimekiri:

Hindamiskeskus: _ : 12.-16. detsember 2022

Vestluste toimumise aeg: 2023. aasta jaanuari 16pp
Ecldatav toolevétmise kuupiev: ' 2023. aasta mai

10. Kaebused

Piiramata kandidaatide digust esitada kaebus Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade ja Euroopa Liidu muude
teenistujate tecnistustingimuste artikli 90 [dike 2 alusel v3i esitada kacbus Euroopa Liidu Kohtule Euroopa Liidu ametnike
personaliceskirjade ja Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 91 alusel, vdivad kandidaadid
pohjendusega, et ei ole jrgitud teates vaba ametikoha kohta kehtestatud valikumenetlust reguleerivaid edskirju, taotleda
valikukomisjoni mis tahes otsuse libivaatamist valikukomisjonis endas, kui see otsus mdjutab otseselt ja vahetult
kandidaadi seisundit valikumenetluses. Taotlus tuleb esitada e-posti teel (Director-IIT@cor.curopa.cu) 5 to6dpieva jooksul
alates kuupdevast, mil otsus kandidaadile e-posti teel teatavaks tehti. Taotluses tuleb viidata asjakohasele otsusele ja taotlust
pdhjendada.

Valikukomisjon langetab otsusc ja saadab kandidaadile pdhjendatud vastuse ctrenahtud ajal.
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I'LISA

TEADE VABA AMETIKOHA KOHTA nr COR/AD 14/30 BIS[22
KIRJALIK KINNITUS

Artikli 29 15ige 2

KANDIDAAT
Perekonna- ja eesnimi: ....... ... .. S
Kinnitan, et minu kandideerimisavalduses esitatud andmed ja kdik dokumendid on diged ja tdielikud.
Kinnitan, et kandideerimisavalduste esitamise tahtajal:

i. olen Euroopa Liidu litkmesriigi kodanik;

ii. mul on kdik kodanikudigused;

iii. olen tditnud kdik seadusega mulle ette nihtud sojavieteenistuskohustused;

iv. ma vastan tooiilesannete tiitmiseks sobilike isikuomaduste nduetele;

v mulle teadaolevalt olen fisiisiliselt voimeline kavandatud tobiilesandeid tiitma;

vi. ma i ole joudnud pensioniikka, mis ELi ametnike ja teenistujate puhul algab selle kuu 16pus, mil isik saab 66-aastaseks;

vii. mul on ilikooli tdiemahulise tsitkli labimisele vastav haridustase, mida kinnitab diplom (uhul kui &pingute
nominaalaeg on neli voi cnam aastat), voi {ilikooli tdicmahulisc tstikli ldbimiscle vastav haridustase, mida kinnitab
diplom, ja vihemalt {iheaastane asjaomase erialase 00 kogemus pdrast iilikooli lopetamist (juhul kui Gpingute
nominaalacg on vihemalt kolm aastat);

vili. mul on vihemalt viieteistkiimneaastane todkogemus ametikohaga seotud valdkonnas. Eespool nimetatud
vileteistklimnest aastast vdhemalt viieaastane toéokogemus on  omandatud juhtival ametikohal (ametikoht:
osakonnajuhataja voi samavairne ja korgem);

ix. valdan pohikeelena viga histi itht Euroopa Liidu ametlikku keelt ning rahuldaval tasemel veel thte Euroopa Liidu
ametlikku keelt;

"x. valdan vihemalt heal tasemel inglise v6i prantsusc keelt (B2-tase).

Kiesolev kirjalik kinnitus, nagu ka kontrollnimekiri, moodustab kandideerimisavalduse lahutamatu osa ja tuleb
lisada minu ametlikule motivatsioonikirjale.

Olen teadlik sellest, et:

— minu kandideerimisavaldus litkatakse tagasi, kui ma ei saada ndutavaid dokumente vastavalt teates vaba amectikoha
kohta esitatud tingimustele; '

— mis tahes valeandmete esitamine muudab minu kandideerimisavalduse automaatselt tithiseks.

Kuupdev: ... ... i
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II' LISA

TEADE VABA AMETIKOHA KOHTA nr COR/AD 14/30 BIS/22
KONTROLLNIMEKIRI

Artikli 29 15ige 2

KANDIDAAT
Perekonna- ja eeSmimi: .. ........ ...

Kinnitan, et minu kandideerimisavaldus sisaldab jirgmisi osi (mirkida ristiga): .

JAH EI

1. Nelja- v6i enama-aastase nominaalajaga Opinguid tdendava iilikoolidiplomi koépia voi 0O O

kolmeaastase nominaalajaga opinguid tdendava iilikoolidiplomi koopia ja vihemalt {iheaastast

asjaomasc erialase 196 kogemust kinnitav tdend
2. Toendid, mis kinnitavad viietcistkiimneaastast tookogemust, millest vihemalt viis aastat 0 0

juhtival ametikohal (ametikoht: osakonnajuhataja vdi samaviidrne ja kdrgem)
3. Ametliku isikut tdendava dokumendi koopia 0 0
4. Motivatsioonikiri (kdige rohkem viis lehekiilge) {inglise v&i prantsuse keeles) O 0
5. Europassi-vormingus elulookirjeldus (inglise v3i prantsuse keeles) In) 0
6. Kuupidevaga varustatud ja allkirjastatud kirjalik kinnitus O 0

Kuupdev: ............. e e
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I LISA
SATTED, MIS KASITLE,VAD LABI\{AATAMISTAOTLUSl,._E_DASIKAEBAMIST, KAEBUSE ESITAMIST EUROOPA
OMBUDSMANILE, VORDSEID VOIMALUSI, JUURDEPAASU DOKUMENTIDELE, ISIKUANDMETE KAITSET

LABIVAATAMISTAOTLUSED

Labivaatamistaotlust on voimalik esitada jirgmiste! juhtudel:

— valikukomisjon ei ole jirginud valikumenetlust reguleerivaid sitteid;
— valikukomisjon ei ole jarginud selle t60d reguleerivaid sitteid.

Juhime Teie vihelepanu sellele, et valikukomisjon omab ulatustikku kaalutlusdigust selle hindamisel, kas ja mil mééral on
Teic vastused diged voi ebadiged. Seega ei tasu Teil oma hindamistulemusi vaidlustada, vilja arvatud juhul, kui on tehtud
ilmne diguslik voi faktiviga.

Nouetckohaselt péhjendatud ldbivaatamistaotlus tuleb esitada viie to6pdeva jooksul alates tagasilikkamise c-kirja

saatmisest. Kasutada tuleb sama aadressi, mis kandidecrimisavaldusc esitamisel. Personaliosakond cdastab Teic kirja
valikukomisjoni litkmetele, kes vaatavad selle libi ja teevad otsuse viie to6pdeva jooksul.

Kirjutage oma kirja teemareale:

— teate vaba ametikoha kohta number,

— ,request for review" (,,defnande de réexamen®),

— asjakohane valikuetapp (kandideerimistingimustele vastavuse kontrollimine, eelvalik jne).
Juhime Teie tihelepanu sellele, et labivaatamistaotlust ci saa esitada parast vestluse toimumist.

EDASIKAEBAMINE

Kui Te leiate valikumenetluse mis tahes etapis, et Euroopa Regioonide Komitee vdi valikukomisjon on kiitunud cbadiglaselt
vdi ci ole jarginud teate vaba ametikoha kohta sitteid ning et Teid on seetdttu seatud cbasoodsasse olukorda, voite esitada
Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade ja Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 90 1dike 2 alusel
halduskaebuse, saates e-kirja peasckretdrile samal tildisel e-posti aadressil: Director-IIT@cor.europa.cu.

Kirjutage oma kirja teemareale:

— teate vaba ametikoha kohta number,

— ,complaint Article 90(2) of the Staff Regulations* (.réclamation article 90, paragraphe 2, du statut”),
— asjakohanc valikuetapp (kandideerimistingimustele vastavuse kontrollimine, eelvalik, 1dpptulemus jne).
Juhime Teie tghelepanu sellele, et valikukomisjon omab ulatuslikku kaalutlusdigust.

Valikukomisjoni otsuse peale ei tasu kaebust esitada, kuna komisjoni likmed tegutsevad tiiesti soltumatult ja ametisse
nimetav asutus voi ametiisik ¢i saa nende otsuseid tithistada. Seda ulatuslikku kaalutlusdigust kontrollitakse tksnes
valikukomisjoni tegevust reguleerivate ceskirjade ilmse rikkumise korral. Sellisel juhul v6ib valikukomisjoni otsuse
vaidlustada otse Euroopa Liidu Kohtus, ilma ct eclnevalt oleks esitatud kaebust Euroopa Liidu ametnike personaliceskirjade
ja Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 90 Iike 2 alusel. Kaebuse v&ib esitada Euroopa Liidu
toimimise lepingu artikli 270 ning Furoopa Liidu ametnike personalieeskirjade ja Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 91 alusel aadressil:

General Court

Boulevard Konrad Adenauer
1-2925 Luxembourg
LUKSEMBURG

Tipsemat teavet kacbuse csitamise kohta leiate Uldkohtu vecebisaidilt (hitps:/fcuria.curopa.cufjemsficmsfjo2_7033fet/).

Mélema menetluse puhul hakatakse tihtaega arvestama alates kuupaevast, mil Teid teavitati edasikaevatud otsusest.
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KAEBUSE ESITAMINE EUROOPA OMBUDSMANILE

Nagu koik Euroopa Liidu kodanikud, vdite esitada kaebuse Euroopa Ombudsmanile:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman
830403

67001 Strasbourg

PRANTSUSMAA
hueps:/fwww.ombudsman.europa.eu/etfhome

Juhime Teie tihelepanuy sellele, et Euroopa Ombudsmanile esitatud kaebusel ei ole peatavat méju Euroopa Liidu ametnike
personalieeskirjade ja Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 90 Idikes 2 ja artiklis 91 kehtestatud
ajavahemiku suhtes, mis on ette nihtud kacbuste esitamiseks Uldkohtule Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270
kohaselt. Samuti juhitakse tihelepanu asjaclule, et ombudsmani todiilesannete tiitmist reguleerivate ildtingimuste artikli 2
1dike 4 kohaselt peavad ombudsmanile kacbuse esitamisele eelnema asjakohaste institutsioonide ja organite asjakohased
haldusmenetlused.

VORDSED VOIMALUSED

Euroopa Regioonide Komitee hoolitseb selle eest, et valiku tegemisel vilditaks mis tahes diskrimineerimist. Komitee
rakendab vordsete voimaluste poliitikat ja votab vastu kandideerimisavaldusi ilma igasuguse diskrimineerimiseta soo, rassi,
nahavirvuse, etnilise voi sotsiaalse paritolu, geneetiliste omaduste, keele, usutunnistuse v&i veendumuste, ‘poliitiliste voi
muude arvamuste, rahvusvihemusse kuulumise, varalise seisundi, siinnipira, puude, vanuse, seksuaalse sittumuse,
perckonnascisu voi pereolude alusel.

Puudega kandidaatidel palutakse oma kandideerimisavaldusele lisatud pitseeritud konfidentsiaalses teates mirkida dra koik
erivajadused, mis neil vdivad olla. Sellist kandideerimisavaldust menetletakse tdiesti konfidentsiaalselt ja selle kohta ei
sdilitata andmeid.

KANDIDAATIDE TAOTLUSED NEID OTSESELT PUUDUTAVATELE DOKUMENTIDELE JUURDEPAASUKS

Kandidaadil on eridigus tutvuda konkreetse teda otseselt ja isiklikult puudutava teabega.

Hindamiskeskusesse ja suulisele vestlusele lubatud kandidaadid v&ivad taotluse korral saada oma hindamisaruande koopia.
Koopiate saamise taotlused saab esitada alles siis, kui valikumenetlus on l6pule viidud. -

Taotlusi menetletakse vastavalt ngudele, et valikukomisjoni tegevus peab olema konfidentsiaalne ja vastavalt eeskirjadele,
mis kasitlevad iiksikisikute kaitset isikuandmete to6tlemisel.

ISIKUANDMETE KAITSE

Valikumenetluse korraldamise eest vastutava asutusena tagab Furoopa Regioonide Komitee, et kandidaatide isikuandmeid
toodeldakse isearanis scoses konfidentsiaalsuse ja turvalisuscga rangelt kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukogu
mdadrusega (EL) 2018/1725 (Y.

Euroopa Regioonide Komitee andmekaitseametnik tdidab maéiruse (EL) 20181725 rakendamisel sdltumatut nduandvat
tilesannet ning on kohustatud pidama keskregistrit kdigi institutsiooni teostatud isikuandmete tootlemise toimingute kohta.

Isikuandmeid kogutakse ja toodeldakse tiksnes valikumenetluse korraldamise ja tulemuste haldamise eesmirgil (sealhulgas
valikumenetlusega seotud sise- voi vilisauditite voi kohtumenetlustega seotud aspekeid). Kohasel juhul lisatakse ametnikuks
saavate edukate kandidaatide isikutoimikusse teatavad andmed.

Andmete vastuvdtjad on:
— personali- ja {inantskiisimuste direktoraadis toolevoumise menetluse eest vastutavad tootajad;
— valikukomisjoni litkmed;

— vajaduse korral digustalitus;

()  Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta midrus (EL) 20181725, mis kasitleb fudsiliste isikute kaitset
isikuandmete tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse
kehtetuks médrus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39).
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— vajaduse korral siseauditi talitus, kontrollikoda, distsiplinaarasutused, OLAF ja Eurcopa Kohus.

Kandidaatidel on taotluse korral digus andmetega tutvuda, neid parandada, kustutada ja vaidlustada (e-posti aadress:
Dircctor-lIT@cor.curopa.cu) vastavalt andmetega tutvumise ja nende parandamise digustcle.

Kandidaatidel on juurdepdds oma kandideerimisavaldustele, milles neil on digus parandusi teha:

— kandideerimistingimustele vastavust tdendavate dokumentide puhul kuni kandideerimisavalduse esitamise 15ppkuu-
pdevani; :

~ isikuandmete puhul ajapiiranguta.
Andmete vaidlustamise ja kustutamise digus: viie to6péeva jooksul parast taotluse saamist.

Valikumenetlusega scotud dokumente, scalhulgas tagasilitkatud kandidaatidega scotud dokumente, siilitab administrat-
siconis selles eest vastutay osakond viis aastat pirast kdige sobivama kandidaadi to6levormist (see ajavahemik on
pohjendarud vajadusega vastata voimalikule auditile).

Koik puudega scotud kandideerimisavalduse dokumendid havitatakse parast menetluse 15ppu, vilja arvatud juhul, kui
kénealuse avaldusega kaasnesid kulud, millisel juhul siilitatakse neid viis aastat (see ajavahemik on pohjendatud vajadusega
vastata voimalikule auditile).

Pirast sdilitamistdhtaja moodumist dokumendid havitataksc.

Kandidaatide tihelepanu juhitakse sellele, et neil on igal ajal voimalus votra {thendust Euroopa Regioonide Komitee
andmekaitscametnikuga e-posti aadressil data.protection@cor.europacu ja Euroopa Andmekaitseinspektoriga e-posti
aadressil edps@edps.europa.eu.

Kandidaadi poolt kitte saadud: . ......... ... ... ..., S

Kuupiev: ................. ALK F




