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(Anuncios)

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

COMITE DE LAS REGIONES

ANUNCIO DE VACANTE N.° COR/AD 14/30 BIS/22
Director (h/m) (')

(2022/C 335 A[01)

Direccién Direccién de Innovacidén y Tecnologias de la Informacion
Vacante AD 14
Tipo de puesto DIRECTOR

Publicacién en virtud del articulo 29, apartado 2, del Estatuto de los funcionarios (%)

Publicacién simultdnea en virtud del articulo 29, apartado 1, del Estatuto de los

funcionarios
Fecha de publicacién 2 de septiembre de 2022
Plazo limite: 14 de octubre de 2022 a las 12.00 horas (hora de Bruselas)

1. Entorno de trabajo

El Comité Europeo de las Regiones (CDR) y el Comité Econdmico y Social Europeo (CESE) gestionan de manera conjunta
una serie de servicios dentro de un acuerdo de cooperacion. En este momento, buscamos un director que logre trasladar
una visién y una orientacion estratégicas a la recién creada Direccion de Innovacién y Tecnologias de la Informacién en el
marco de los servicios conjuntos de ambos Comités consultivos.

Bajo la autoridad directa de los sccretarios generales de dichos Comités, y dentro de los limites de las facultades que lc
transfiere el acuerdo de cooperacién administrativa entre el CDR y el CESE, el director se encargard de elaborar y ejecutar la
estrategia digital a largo plazo, lo que incluye proporcionar un entorno informdtico robusto, una infraestructura y
plataformas informdticas fiables, herramientas y soluciones prospectivas a los miembros y al personal de ambos Comités.

La Direccion de Innovacién y Tecnologlas de la Informacién estd formada por tres' unidades con un total de
aproximadamente cuarenta funcionarios internos y mds de sesenta proveedores de servicios externos.

La Direccién se articula en torno a las siguientes tres unidades:
IT.1: Transformacion digital
" 1T.2: Soluciones digitales

IT.3: Plataformas digitales

() Toda referencia que se haga en este anuncio a una persona de sexo masculino se considerard tambmn una referencia a una persona
de sexo femenino.

() Estatuto de los funcionarios de la uNION Furopea y ¢l régimen aplicable a los otros agentes de la Unién Europea, cstablecido por cl
Reglamento (CEE, Euratom CECA) n.® 259/68 (DO L 56 de 4.3.1968, p. 1). La version consolidada se encuentra en: https: //cm lex.
europa.cuflegal-content/ES/TXT/ouri=CELEX%3A01962R0031-20220101
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Las principales tareas de la Direccidn son las siguientes (*):

— elaborar y ejecutar, bajo la autoridad de los secretarios generales, la vision estratégica y la estrategia digital de los
Comités en el entorno posterior a la COVID 19;

— proporcionar una infraestructura, sistemas y servicios informdticos fiables, rentables, adaptados y seguros a los
miembros y a los funcionarios de los Comités;

— anticiparse a los futuros avances relacionados con las tecnologias de la informacién para ofrecer a los funcionarios
nuevas formas de trabajar y colaborar, para racionalizar los procesos empresariales dentro del marco de la estrategia
corporativa de gobernanza informdtica y para modernizar la administracién aportando interoperabilidad y
complementariedad a los sistermas informdticos internos e interinstitucionales;

~ garantizar una adccuada gestién de los recursos humanos y financicros que se ponen a disposicién de la Dircecién
(dentro de los limites de la posible gestién centralizada de las compras y de parte de las operaciones financieras
correspondientes a los servicios conjuntos);

— apoyar las labores de comunicacién en cuestiones relacionadas con las tecnologias de la informacion;

- impulsar la cooperacion interinstitucional y las posibles sinergias en cuestiones relacionadas con las tecnologfas de la
informacion.

2. Breve descripcin de las principales responsabilidades

Bajo la autoridad directa de los secretarios generales del CDR y del CESE, el director gestiona la Direccion de Innovacién y
Tecnologfas de la Informacion en cooperacion con un director adjunto que pertenece, desde el punto de vista
administrativo, al CESE.

Con el fin de promover el méximo grado de diversidad entre los altos cargos, a igualdad de méritos entre varios candidatos
que concurran en la misma categoria [articulo 29, apartado 1, letras a) y b), o articulo 29, apartado 2, por orden de
prioridad descendente], se dard preferencia a las candidatas mujeres o a aquellos candidatos que pudieran favorecer el
equilibrio geogrifico entre altos cargos del CDR.

3. Funciones
Las principales tareas del director de Innovacién 'y Tecnologias de la Informacidn son las siguientes:

— contribuir al equipo de altos cargos de las dos instituciones bajo el liderazgo v la responsabilidad de sus respectivos
secretarios generales;

— elaborar y ejecutar la estrategia digital de los Comités en el entorno posterior a la COVID 19;

— planificar, organizar y coordinar las tareas que desempeiia la Direccion con vistas a simplificar las actividades de ambos
Comités, llevando a cabo una aportacién continua de soluciones y plataformas informadticas, ademds de ofrecer
soluciones que permitan a los Comités modernizar de forma continua sus métodos de trabajo y procesos internos;

— prestar servicios informaticos dptimos a los miembros y a los funcionarios por medio de herramientas modernas y
digitales que faciliten las operaciones diarias y garanticen su interoperabilidad con otros sistemas internos o
interinstitucionales;

— definir, en cooperacion con las Direcciones que se encargan de la comunicacion, las herramicentas informdticas
pertinentes que permitan respaldar las actividades politicas y consultivas de ambos Comités;

— establecer relaciones interinstitucionales eficaces y coordinarse con otras Direcciones para velar por que los recursos
financieros, humanos e informdticos se empleen de la mejor forma posible;

—- garantizar la calidad del trabajo que se lleva a cabo en la Direccidn;

— garantizar la comunicacién interna en el seno de la Direccién y con las demds Direcciones y departamentos de las
secretarfas generales de ambos Comités;

() Si desea mds informacion acerca del Comité Europeo de las Regiones y sus prioridades politicas para los préximos cinco afios,
consulte el siguiente enlace: https:f/cor.curopa.cufenfengage/brochures/Documents/Bringing%20Europe%20closer%20to%20pcople
9%20-%20The%20political%20priorities%200{%20the% 20European%20Committec%200{%20the% 20Regions%202020-202 5]
4325%20Political%20Priorities%20Brochure%20ES.pdf
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— garantizar una correcta gestion de los recursos financieros y humanos de la Direccién maximizando el impacto previsto
en estrecha colaboracién con el equipo central de compras e iniciacion financiera;

— desempentar las responsabilidades de ordenador mediante subdelegacion dentro de los limites establecidos;

— garantizat una cooperaci6n fluida con la unidad encargada de la gestién central de los procedimientos de compras y de
la gestion financiera dentro de los servicios conjuntos.

4, Criterios de idoneidad

El procedimiento de seleccidn estd abierto a todos los candidatos que, en la fecha establecida para la presentacion de las
solicitudes, retinan los siguientes requisitos: .

— ser nacional de uno de los Estados miembros de la Unién;

— gozar de plenos derechos come ciudadano y contar con garantias de moralidad adecuados en relacién con su idoneidad
para el desempefio de las funciones;

— haber cumplido las obligaciones que le impusieran las leyes relativas a la prestacién del servicio militar;

— estar por debajo de la edad de jubilacion, que, para los funcionarios y demds personal de la Unién, se fija al final del mes
en el que se cumple la edad de 66 afios;

— ser fisicamente apto para desempefiar las funciones (para corroborar este punto, el médico del CDR someterd al
candidato elegido a un examen antes de su nombramiento);

— tener un nivel de formacidn superior correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios que concluya en la
concesién de un grado en ¢l que la duracidén normal de dichos estudios sca de cuatro afios o mds, o un nivel de
formacién correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios que concluya en la concesion de un grado
seguida de experiencia profesional pertinente de al menos un afio en el que la duracion normal de dichos estudios sea de
al menos tres afios; :

— tener una experiencia profesional de al menos quince afios en un dmbito relevante para el puesto. De los quince afios
mencionados, al menos cinco deben corresponder a un puesto directivo (tipo de puesto: jefe de unidad o equivalente y
superior);

— tener un conocimiento profundo de una de las [enguas oficiales de la UE como lengua principal y un conocimiento al
menos satisfactorio de una segunda lengua oficial de la UE; habida cuenta de la naturaleza de las funciones a
desempefiar, se requiere un buen conocimiento [nivel minimo B2 del Marco Comiin Europeo de Referencia para las
Lenguas ()] del inglés o del francés; se valorard un conocimiento al menos satisfactorio de la otra de estas dos lenguas.

La necesidad de contratar a un funcionario con las mds altas cualidades de competencia, desempefio e integridad debe
ponderarse frente a los intereses del servicio, que requieren un candidato que esté inmediatamente listo para incorporarse y
que sea capaz de comunicarse de manera eficaz dentro de las instituciones en el transcurso de su trabajo diario en una de las
lenguas mds utilizadas por los funcionarios y demds personal de la Unién como lengua de trabajo interna. La comprobacién
de los conocimientos lingiifsticos de los candidatos durante el procedimiento de contratacion constituye, por tanto, una
forma -proporcionada de verificar que poseen las mdximas cualidades para desempefiar las funciones de director en el
entorno laboral del CDR y del CESE. A un candidato que tenga como lengua principal una de las mencionadas
anteriormente también se le pedird durante la entrevista que se exprese de forma satisfactoria en un idioma oficial distinto
de su lengua principal.

Ademds, la capacidad de comunicarse con solvencia en otras lenguas oficiales de la Unién Europea es una ventaja; el
cumplimicnto de los requisitos relativos a los conocimicentos lingiisticos sc debe mencionar cn la declaracion de bucna fe
{véasc ¢l punto 7.1 y ¢l ancxo 1) y sc cvaluard durante la entrevista (véasc ¢l punto 6).

5. Prueba de idoneidad inicial y preseleccién

5.1.  La prueba de idoneidad inicial consiste en un andlisis, que lleva a cabo el tribunal de seleccién, de cada uno de los
expedientes presentados a este anuncio de vacante para verificar el cumplimiento de los criterios de idoneidad que se
,establecen en el punto 4. El tribunal de seleccion cuenta con la ayuda de la secretaria general.

() hups:/jwww.coe.intfen/webfcommon-curopean-framework-reference-languagesftable-1-cefr-3. 3-common-reference-levels-global-
scale
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5.2. Preseleccion sobre papel

La etapa de preseleccion de los candidatos idoneos se llevard a cabo por medio de una evaluacion comparativa de su
experiencia profesional basada en la informacion incluida en los expedientes de los candidatos.

Tendrdn preferencia los candidatos que poscan:

5.2.1. Habilidades de liderazgo
— Experiencia en la direccion de equipos multiculturales (de al menos quince miembros), incluyendo la comunicacién, la

evaluacion y el desarrollo del personal.

— Experiencia en la supervision diaria del trabajo de los cargos de responsabilidad, incluyendo la comunicacién, la
evaluacioén y el desarrollo del personal.

— Experiencia en la gestion del cambio y la modernizacién de las herramientas informdticas y los métodos de trabajo por
medio de tecnologias y soluciones prospectivas.

5.2.2. Habilidades de negociacién y comunicacion

— Experiencia en comunicacion y relaciones publicas, en la animacion de redes y grupos de trabajo.

— Experiencia en negociar de forma satisfactoria proyectos en los que participan varias partes interesadas internas y
externas de dmbito internacional.

5.2.3. Conocimientos y experiencia pertinentes para el tipo de funciones encomendadas

— Experiencia laboral en la composicion de una gran entidad, la definicidn de su vision estratégica y la transposicion de
esta Gltima en planes de accion concretos, adquirida preferiblemente en un organismo internacional o en una
organizacién con diversos niveles de partes interesadas.

— Experiencia en [a aplicacion de los cambios y la modernizacion de los métodos y herramientas de trabajo a través de las
tecnologfas.

— Conocimiento del proceso de toma de decisiones de la Unidn Europea y experiencia en el drea de la cooperacion
interinstitucional, preferiblemente en un campo técnico pertinente. ’

— Conocimiento de la estructura y del funcionamiento del CDR y del CESE y, cn especial, de sus servicios conjuntos.

— Experiencia en el manejo de los procedimientos administrativos y presupuestarios, asf como del marco juridico, que
rigen las actividades de las instituciones y organismos europeos.

— Se valorard de forma positiva una extensa formacién académica y la experiencia en tecnologias de la informacion,
gestion o administracién empresarial.

— Se valorard de forma positiva la experiencia como ordenador mediante subdelegacion en la gestion de créditos de la
Unién. : '

5.2.4. La preseleccion sobre papel se realizard también teniendo en cuenta el interés del candidato en asumir las
funciones de director de Innovacion y Tecnologias de la Informacion y su grado de comprension acerca de los futuros retos
a los que se enfrentard la Direccidn, tal y como se expone en su carta de presentacion, asi como sus ideas sobre cémo
afrontar cstos retos.

5.2.5.  El CDR promueve la movilidad interna a lo largo del tiempo; por ello, también es deseable que el candidato tenga’
la capacidad de desempefiar otras responsabilidades propias de un alto cargo llegado ¢l caso.

6. Criterios de seleccion

La seleccion se llevard a cabo por medio de una entrevista, durante la cual, el tribunal de seleccién (véase el punto 7.3.2)
planteard a cada candidato una seric de preguntas similarcs con el fin de cfectuar una evaluacién comparativa de los
candidatos que se estén valorando en esta etapa.

La entrevista se centrard de forma especifica en las caracteristicas de cada candidato:

— conocimiento del entorno de las instituciones de la Unidn en materia de tecnologias de la informacién, métodos de
trabajo, retos y oportunidades de futuro;

— antecedentes y capacidades relacionados con la previsién;
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— ‘experiencia en la implementacién de cambios dirigidos a modernizar los métodos y procesos de trabajo a través de las
tecnologfas;

— habilidades de direccién, capacidad para disefiar y poner en marcha nuevas cstrategias, para dar forma a los objctivos
futuros de'la Direccion de Innovacidn y Tecnologias de la Informacion con el fin de presentar y explicar los resultados
esperados y para cooperar activamentc con otras Direccioncs;

— motivacién y habilidades interpersonales;

— capacidad para comunicar, hablar en piblico, convencer y negociar;

— sentido de la iniciativa, proactividad y capacidad demostrada para impulsar e implementar ¢l cambio con éxito;
- capacidad para representar los intereses de la Direccién y de la institucién en el plano interinstitucional.

Por motivos funcionales y con el fin de concluir el procedimiento de seleccién lo mds répidamente posible en interés tanto
de los candidatos como de la propia institucion, la entrevista se llevard a cabo en inglés o francés, segtn la preferencia del
candidato. En ¢l caso de los candidatos cuya lengua principal sea el inglés o el francés, durante la entrevista se comprobara
también que cl candidato tenga un conocimicnto satisfactorio de otra lengua oficial de la Unidn Europea. Ademds, durante
Ja entrevista sc cvaluard la capacidad de comunicarse con solvencia en otras lenguas oficiales de la Unidn Europea (véasc cl
punto 4). '

Con el fin de promover el mdximo grado de diversidad entre los altos cargos, a igualdad de méritos entre varios candidatos
que concurran en la misma categoria [articulo 29, apartado 1, letras a) y b), o articulo 29, apartado 2, por orden de
prioridad descendente], se dard preferencia a las candidatas mujeres o a aquellos candidatos que pudieran favorecer la
diversidad geogréfica entre altos cargos del CDR.

7. Progreso del procedimiento

7.1. Presentacion de los expedientes de solicitud

Los expedientes de solicitud deberdn presentarse solamente a través de un medio electrénico en formato pdf con un tamafio
no superior o 10 MB en la siguiente direccién: Director-IIT@cor.curopa.cu.

Los candidatos que padezcan una discapacidad que les impida presentar su solicitud en linea podrdn enviarla por correo
certificado con acuse de recibo a la siguiente direccion: Comité européen des régions, a Iattention du chef de Iunité Recrutement et
carriére, rue Belliard/Belliardstraat 101, Bruxelles/Brussel — Belgique/Belgié, indicando «Confidentiel-avis de vacance — a ne pas
ouvrir par le service courrier», a mds tardar, en la fecha del plazo limite que se menciona en el punto 7.2; lamarca del sello
postal acreditard la fecha de envio. En este caso, los candidatos deben adjuntar a su solicitud un certificado expedido por un
6érgano autorizado en el que se reconozca su condicién de persona discapacitada. También se les invita a que especifiquen
por escrito cualquier requisito que consideren necesario con vistas a facilitar su participacion en el procedimiento de
contratacion. Cualquicr otra comunicacién entre ¢l CDR y cstos candidatos sc llevard a cabo por corrco postal. El CDR sc
reserva cl derecho a pedir aclaraciones cn relacién con los documentos justificativos que sc solicitan mds adelante.

En el expediente de solicitud se deberd indicar la referencia del anuncio de vacante (CORJ/AD 14/30 BIS/22) en el encabezado y
contener lo siguiente: :

— una carta de presentacidn (de cinco pdginas como maximo) en inglés o francés, fechada y firmada, donde se exponga el
interés del candidato en asumir las funciones de director de Tecnologias de la Informacion y su grado de comprensién acerca de los
futuros retos a los que se enfrentard la- Direccidn, tal y como se expone en su carta de presentacion, asi como sus ideas sobre
cémo afrontar estos retos;

— un curriculum vitae actualizado (en formato Europass);

— una declaracion de buena fe, fechada y firmada (véase el formulario del anexo 1), donde se confirme que se cumplen las
condiciones de idoneidad que se enumeran en el punto 4;

— la lista de comprobacion que se incluye en el anexo 1I, fechada y firmada;
— una copia de un documento de identidad;
— una copia del titulo que acredita la obtencion-del grado (véase el punto 4);

— una copia de los justificantes de la experiencia profesional que permitan verificar la cxperiencia del candidato conforme
a las condiciones establecidas en el punto 4;

— ¢l anexo I, fechado y firmado.
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El cumplimiento de los criterios de idoneidad que se establecen en el punto 4 se comprobaré tinicamente
atendiendo a la informacién que se proporciona en los documentos justificativos. No se tendrd en cuenta la
informacioén que se aporte dnicamente en el curriculum vitae o en la carta de presentacién sin que esté avalada
por documentos justificativos.

En cuanto a la experiencia profesional exigida en el punto 4, deberin aportarse copias de las pruebas de
experiencia profesional donde se indique el contenido de las funciones realizadas, el tiempo durante el que se
llevaron a cabo y el grado de responsabilidad.

La verificacion del cumplimicnto de los criterios de idoneidad relativos a los conocimientos lingiiisticos requeridos se
basard en la declaracion de buena fe; el nivel de aptitudes lingtisticas sc comprobard durante la entrevista de seleccién
{véase el punto 6 del anuncio de vacante).

La preseleccién de los candidatos idoneos se basard en los criterios que se establecen en el punto 5.2. Se invita a
los candidatos a destacar en su curriculum vitae y en su carta de presentacidn todos los aspectos pertinentes de
su experiencia profesional que permitan al tribunal de seleccion evaluar el grado de correspondencia con los
requisitos descritos en el presente anuncio de vacante.

A la hora de preparar el expediente de solicitud, no es necesario que las copias estén compulsadas como fieles al original.

No se tendrdn en cuenta los expedientes de solicitud incompletos ni los que se presenten fuera del plazo establecido, o
aquellos que incumplan las disposiciones sobre la presentacion de los expedientes de solicitud. Cualquier declaracién
falsa supondrd la invalidacién automdtica de la solicitud.

Se informa a los candidatos de que tienen prohibido ponerse en contacto personalmente con miembros del
tribunal de seleccidn, asi como pedir a miembros o suplentes del CDR que hagan lo propio; el incumplimiento
de esta instruccion supondrd la descalificaciéon del candidato.

7.2. Plazo de presentacion de los expedientes de solicitud: 14 de octubre de 2022 a las 12.00 horas (hora de Bruselas)

Los candidatos recibirdn un acuse de recibo de su expediente de solicitud por correo electrénico. El acuse de recibo de los
expedientes de solicitud que lleguen por correo certificado, conforme a lo que se establece en el punto 7.1, se realizard por
correo postal.

7.3. Examen de los expedientes de solicitud: prueba de idoneidad inicial, preseleccién y seleccién

7.3.1. A partir de un andlisis preparatorio realizado por la secretarfa general, un tribunal de seleccidn evaluard la
idoneidad de los candidatos que hayan presentado sus solicitudes dentro del plazo limite establecido, basindose para ello en
los documentos justificativos que se solicitan en el punto 7.1.

7.3.2.  El tribunal de seleccidn estard compuesto por el presidente del CDR, el vicepresidente primero del CDR y los
presidentes de los seis grupos politicos (o sus representantes) del CDR. El secretario general del CDR intervendrd en todas
las etapas del proceso de seleccion para proporcionar al tribunal de seleccién apoyo administrativo y juridico. Durante la
prueba de idoneidad inicial y la preseleccion, el secretario general del CESE o su representante también participard en los
procedimientos del tribunal de seleccion.

7.3.3.  En primer lugar, el tribunal de seleccion verificard que se cumplan las condiciones de idoneidad atendiendo a la
declaracién de buena fe, la carta de presentacion, el curriculum vitae y las copias de los documentos que sc enumeran en el
punto 7.1 del presente anuncio de vacante. Las condiciones -de idoneidad que se comprueban en esta etapa del
procedimiento se recogen en el punto 4.

A aquellos candidatos cuyas solicitudes se consideren no iddneas se les informard debidamente.

7.3.4.  Las solicitudes admitidas al final de la ctapa descrita en el punto anterior se someterdn a un proceso dc
preseleccion por parte del comité de seleccion con la ayuda del secretario general. Este se llevard a cabo basdndose en el
expediente de aplicacion. Los nombres de los candidatos que mejor cumplan los criterios establecidos en el punto 5.2 del
presente anuncio de vacante se introducirdn en una lista de finalistas compuesta por un méximo de siete nombres.

De cara a esta preseleccion realizada con los expedientes, se invita a los candidatos a que en su carta de presentacion
destaquen los aspectos de su curriculum vitae que guarden relacién con las funciones que habrd de desempeiiar, su
motivacién y su opinion acerca de los futuros retos a los que se enfrenta la Direccion de Innovacion y Tecnologias
de la Informacion.

7.3.5. A continuacién, se invitard a los candidatos finalistas a una evaluacién en un «centro de evaluacién», cuyo
programa y metodologia se comunicardn con antelacion. En esta evaluacion se analizardn las habilidades de direccién de los
candidatos (gestién de la informacidn, tarcas, personas, relaciones interpersonales y capacidad de alcanzar objetivos).
Supone un dictamen no vinculante que se pore a disposicion del tribunal de scleccién con vistas a la entrevista de seleccidn.

7.3.6.  Después del centro de evaluacion, se invitard a los mismos candidatos preseleccionados a una entrevista con el
tribunal de seleccion conforme a lo dispuesto en el punto 6. Durante este proceso, el secretario general ayudard al tribunal
de seleccion y presentard los resultados del centro de evaluacion.
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Tras la entrevista, el tribunal de seleccién decidird qué candidato es considerado el mds apto para asumir las funciones de
director de Innovacion y Tecnologias de la Informacion. A continuacion, el secretario general propondrd a este candidato a
la Mesa, que podrd invitar al candidato propuesto a una audiencia.

A los candidatos que no sean propuestos para su nombramiento se les informard al final del procedimiento.

Segiin el Reglamento del CDR, el nombramiento de cualquier funcionario de grado superior a AD 12 depende del voto
favorable de la Mesa. En caso de voto favorable, la Mesa pedird al presidente del CDR que firme la Decision por la que se
acredita el nombramiento del candidato elegido. En caso de que el voto de la Mesa no sea favorable, el procedimiento se
cerrard sin nombrar a ningin candidato.

En ¢l marco de este anuncio de vacante, la autoridad facultada para proceder a los nombramicntos examinard las
posibilidades existentes de cubrir el puesto vacante segiin el orden establecido en el articulo 29 del Estatuto de los
funcionarios: el examen de las solicitudes presentadas con arreglo al articulo 29, apartado 1, letra a) (el puesto se cubrird
por traslado, nombramiento o ascenso), posteriormente al articulo 29, apartado 1, letra b) (traslado de una institucion a
otra) y, por tltimo, el articulo 29, apartado 2. Este orden se respetard en cada una de las etapas descritas anteriormente.

8. Condiciones de contratacion

Si la solicitud se ha presentado cn ¢l contexto del presente anuncio de vacante, el candidato clegido serd nombrado director
de la Direccién de Innovacién y Tecnologfas de la Informacion (grado AD 14).

Antes de la contratacion, el candidato seleccionado tendrd que presentar un extracto de sus antecedentes penales para
demostrar que se cumplen todos los requisitos juridicos en lo relativo a las garantfas de moralidad.

9. Observaciones
El nombramiento estard condicionado a la disponibilidad de fondos suficientes.

Los datos personales contenidos en las solicitudes se tratardn conforme a la legislacién europea en materia de
proteccion de datos.

Como.empleador, el CDR aplica una politica de igualdad de oportunidades que excluye cualquier tipo de discriminacién, y
también se compromete a proteger el medio ambiente.

Calendario provisional:

Plazo limite para la presentacion de solicitudes: 14 de octubre de 2022

Comprobacion de idoneidad + lista de finalistas: finales de octubre de 2022

Centro de evaluacién: del 12 al 16 de diciembre de 2022
Entrevistas: finales de enero de 2023
Fecha de contratacion prevista: mayo de 2023

10. Reclamaciones

Con independencia de su derecho a presentar una reclamacién con arreglo al articulo 90, apartado 2, o a presentar un
recurso ante el Tribunal de Justicia de la Unidn Europea con arreglo al articulo 91 del Estatuto de los funcionarios, los
candidatos pueden solicitar una revisién interna de cualquier decision que adopte el tribunal de seleccion que afecte de
forma directa ¢ inmediata a su situacidn en el proceso de seleccién motivada por el incumplimiento de las normas por las
que se rige ¢l procedimiento de seleccidn, segtin se establece en el aviso de vacante. La solicitud debe hacerse por correo
electrénico (Director-lIT@cor.europa.cu) en un plazo de cinco dias hébiles a partir de la fecha en que se notifique la decisién
al candidato por correo electrénico. En ella se debe indicar la decisién y los motivos ¢n los que se basa la solicitud.

El tribunal de scleccion tomard una decisién y se enviard una respuesta motivada al candidato a su debido tiempo.
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ANEXO I

ANUNCIO DE VACANTE N.° COR/AD 14/30BIS/22

DECLARACION DE BUENA FE

Articulo 29, apartado 2

EL CANDIDATO
Apellidos y nombre: ... . ... .. ... .. [P e
- Declaro que la informacién y todos los documentos que se incluyen en mi solicitud son veraces y completos.
Declaro por mi honor que, en la fecha de cierre para la presentacién de solicitudes: ‘
i) soy nacional de uno de los Estados miembros de la Unidn;
iiy gozo de plenos derechos como ciudadano;
i) he cumplido las obligaciones que me imponen las leyes relativas al servicio militar;
iv) aportaré las garantias de moralidad exigidas para el desempefio de las funciones;
v) hasta donde sé, soy fisicamente apto para desempefiar las funciones previstas;
i)

vi) estoy por debajo de la edad de jubilacion, que, para los funcionarios y demds personal de la Unidn, se fija al final del
mes en el que se cumple la edad de 66 afios;

vii) tengo un nivel de formacidn superior correspondicnte a un ciclo completo de estudios universitarios que concluye en
la concesién de un grado en el que la duracién normal de dichos estudios sea de cuatro aflos o mds, o un nivel de
formacién correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios que concluye en la concesién de un grupo
seguido de experiencia profesional pertinente de a] menos un afio en el que la duracién normal de dichos estudios sea
de al menos tres afios; :

Tengo una experiencia profesional de al menos quince afios en un dmbito relevante para el puesto. De los quince afios.
mencionados, al menos cinco corresponden a un puesto directivo (tipo de puesto: jefe de unidad o equivalente y
superior); :

viii

Tengo un conocimiento exhaustivo de una de las lenguas oficiales de la Unién Europea como lengua prmc1pa1 y un
conocimiento al menos satisfactorio de una segunda lengua oficial de la Unidn Europea;

k3

x) Tengo al menos un buen conocimiento de inglés o francés (nivel B2).

Esta declaracién, junto con la lista de comprobacion, forma parte del expediente de solicitud y debe adjuntarse a
mi carta de presentacidén oficial.

Soy consciente:

— de que mi solicitud serd rechazada si no envio los documentos exigidos conforme a lo dispuesto en el anuncio de
vacante;

— de que cualquier declaracion falsa supondrd la invalidacion automatica de mi solicitud.
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ANEXO I
ANUNCIO DE VACANTE N.* CORJAD 14/30BIS/22
LISTA DE COMPROBACION

Articulo 29, apartado 2

EL CANDIDATO »
Apellidos y nombre: .......... . ... ... L O ..

declara que el expediente de aplicacion incluye los siguientes componentes (ponga una cruz en las casillas

correspondientes):
st NO
1. Copia del titulo universitario que acredite cuatro afios de estudios o mds o Copia del titulo 0 0
universitario que acredite tres afios de estudios o mas y Experiencia profesional adecuada de al
menos un ano
2. Certificados que acrediten quince afios de experiencia profesional, de los cuales al menos cinco 0 O
han de ser en un puesto directivo (tipo de puesto: jefe de unidad o equivalente y superior)
3. Copia de un documento de identidad oficial 0 0
4. Carta de presentacién (cinco pdginas como mdximo) en inglés o francés O |
5. CV en formato Europass en inglés o francés o o
6. Declaracion de buena fe, fechada y firmada 0 0
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ANEXO T

DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS SOLICITUDES DE REVISION/RECURSOS/RECLAMACIONES AL
DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEQO — IGUALDAD DE OPORTUNIDADES — ACCESO A DOCUMENTOS —
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

SOLICITUDES DE REVISION:

Puede solicitar una revision si:
— el tribunal de seleccién no ha acatado las disposiciones que rigen el procedimiento de seleccion;
— ¢l tribunal de seleccién no ha acatado las disposiciones que rigen su trabajo.

Tenga en . cuenta que cl tribunal de scleccion goza de amplia discrecién a la hora de cvaluar si, y en qué medida, sus
respuestas son correctas o incorrectas. Por tanto, no merece la pena que impugne las puntuaciones recibidas a menos que sc
haya producido un error manifiesto de cardcter juridico o de hecho.

Debe presentar su solicitud debidamente fundamentada en un plazo de cinco dias hdbiles a partir de la fecha de envio del
correo electrénico de rechazo. La direccién es la misma que se emplea para la presentacion de las solicitudes. El
departamento de RR. HH. remitird su carta a los miembros del tribunal de scleccién, que la examinardn y tomardn una
decisidn en un plazo de cinco dias hdbiles.

En el asunto de su carta, indique lo siguiente:

— ¢l ntimero del anuncio de vacante,

— la «olicitud de revision» (request for review/demande de réexamen),

— la etapa del proceso de seleccidn implicada (iaoncidad, prescleccion, etc.).

Tenga en cuenta que no se puede presentar ninguna solicitud de revision después de la entrevista.
RECURSOS

En cualquier etapa del procedimiento de seleccion, si considera que el CDR o el tribunal de seleccién ha actuado de forma
injusta 0 no ha respetado las disposiciones del anuncio de vacante, y que ha resultado perjudicado por este motivo, pucde
presentar una reclamacién administrativa con arreglo al articulo 90, apartado 2, del Estatuto de los funcionarios de la
Unién Buropea ¢nviando un correo electrénico al secretario general a la misma direccién funcional: Director-IIT@cor.
europa.cu

En el asunto de su carta, indique lo siguiente:
~—-¢l nimero del anuncio de vacante,

— reclamacién segin el articulo 90, apartado 2, del Estatuto de los funcionarios (complaint Article 90(2) of the Staff
Regulations/réclamation article 90, paragraphe 2, du statut),

— la etapa del proceso de seleccién implicada (idoneidad, preseleccion, resultado final, etc).
Tenga en cuenta que el tribunal de seleccion goza de amplia discrecién.

No merece la pena presentar una reclamacion contra una decisién del tribunal de seleccién, ya que este es completamente
independiente y sus decisiones no pueden ser revocadas por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos. Esta
amplia discrecion dnicamente se comprucba si se da una situacién de quebrantamiento evidente de las normas que rigen su
trabajo. En ese caso, una decision del tribunal de seleccién puede impugnarse directamente ante el Tribunal de Justicia de la
Unién Europea sin que sc haya presentado previamente una reclamacién conforme al articulo 90, apartado 2, del Estatuto
de los funcionarios. Se puede presentar un recurso con arreglo al articulo 270 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea y del articulo 91 del Estatuto de los funcionarios ante cl:

General Court

Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg
Luxemburgo

Para més informacién sobre como presentar un recurso, consulte el sitio web del Tribunal General (https:{Jcuria.curopa.cu/
jemsficmsfJo2_7033/es).

Para ambos procedimientos, los plazos empiezan a contar desde la fecha en que se notifica al candidato la decision que es
objeto del recurso.
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RECLAMACIONES AL DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEQ

Al igual que todos los ciudadanos de la Unién Europea, puede presentar una reclamacién ante ¢l Defensor del Pueblo
Europeo en la siguiente direccion:

European Ombudsman :

1, avenue du Président Robert Schuman
530403

67 001 Strasbourg

Francia
https://www.ombudsman.curopa.eu/esfhome

Tenga en cuenta que las reclamaciones que sc realizan al Defensor del Pueblo Europeo no tienen efecto suspensivo sobre el

plazo establecido en el articulo 90, apartado 2, y en el articulo 91 del Estatuto de los funcionarios para presentar

reclamaciones o recursos ante el Tribunal General conforme al articulo 270 del Tratado de Funcionamicnto de la Unidn

Europea. Del mismo modo, tenga en cuenta que, conforme al articulo 2, apartado 4, de las condiciones generales que rigen

el desempefio de las funciones del Defensor del Pueblo, toda reclamacion que se presente a este dltimo ha de ir precedida de
" las medidas administrativas apropiadas ante las instituciones y organismos implicados.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El CDR velard por evitar cualquier forma de discriminacion durante el proceso de seleccién. Aplica una politica de igualdad
de oportunidades y acepta solicitudes sin ninguna discriminacién por motivo de sexo, raza, color, origen étnico o social,
caracteristicas genéticas, lengua, religion o creencias, opiniones politicas o de cualquier otro tipo, afiliacién a una minorfa
nacional, propiedad, nacimiento, discapacidad, edad, orientacién sexual, estado civil o situacion familiar.

Se invita a los candidatos con discapacidad a que indiquen cualquier necesidad especial que puedan tener en una nota
confidencial sellada adjunta a su solicitud. Esta solicitud se tratard con total discrecién y no se guardard ningtin registro de la
misma. '

SOLICITUDES DE LOS CANDIDATOS PARA ACCEDER A DOCUMENTOS QUE LES CONCIERNEN DIRECTAMENTE

Los candidatos tienen un derecho especifico de acceso a determinada informacién que les concierne de forma directa e
individual.

Los candidatos admitidos al centro de evaluacion y a la entrevista oral pueden obtener, si asf lo solicitan, una copia de su
informe de cvaluacién individual: Todas las solicitudes dc copias solo pueden introducirse una vez finalizado cl
procedimiento de seleccion.

Las solicitudes se tratardn conforme al requisito de que la labor del tribunal de seleccién sea confidencial y acorde a las
normas sobre la proteccién de las personas en lo que respecia al tratamiento de datos personales.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El CDR, como responsable de la organizacién de este proceso de seleccién, velard por que el tratamicnto de los datos
personales de los candidatos cumpla de forma estricta lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2018/1725 del Patlamento
Europeo y del Consejo ('), especialmente en lo que respecta a la confidencialidad y la seguridad.

El responsable de la proteccién de datos del CDR ofrece un asesoramiento independiente en lo que respecta a la aplicacion
del Reglamento (UE) 2018/1725 y estd obligado a mantener un registro central con todo el historial de actividades de
tratamicnto de datos personales que lleva a cabo la institucion.

Los datos personales se recopilardn y tratardn Gnicamente a cfectos de organizar esta seleccién y de gestionar ¢l resultado
(incluidos los aspectos relativos a cualquier auditorfa interna o externa o cualquier procedimiento judicial rclacionado con cl
proceso de seleccién); cuando corresponda, algunos datos se integrardn en el expediente personal de los candidatos
seleccionados que pasen a ser funcionarios.

Los destinatarios de los datos son:

el personal que se encarga del procedimiento de contratacion en la Direccion de Recursos Humanos y Finanzas;

-— los miembros del tribunal de seleccién;

— cuando corresponda, el Servicio Juridico;

("' Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2018, relativo a la proteccion de las
personas fisicas con respecto al tratamiento de datos personales por parte de las instituciones, érganos, oficinas y agencias de la
Unién y a la libertad de circulacién de estos datos, y por ¢l que se deroga el Reglamento (CE) n.° 45/2001 y la Decisién
n.° 1247/2002/CE (DO L 295 de 21.11.2018, p. 39).
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— cuando corresponda, el servicio de auditorfas internas, el Tribunal de Cuentas, las autoridades disciplinarias, la Oficina
Furopea de Lucha contra el Fraude y el Tribunal de Justicia.

Los candidatos tienen derecho de acceso, rectificacion, climinacidn y oposicién (correo electrénico: Director-IIT@cor.
europa.eu) a peticion suya para los derechos de acceso y rectificacion.

Los candidatos tienen acceso a sus solicitudes, sobre las que tienen derecho de rectificacion:

— con respecto a los documentos que demuestran la idoneidad, hasta la fecha de cierre de las solicitudes;
— con respecto a los datos de identidad, sin limite de tiempo.

Derecho de oposicién y supresién: en un plazo de cinco dias habiles a partir de la recepcién de la solicitud.

Los documentos relativos al procedimicnto de seleccién (incluidos los relativos a los candidatos rechazados) scrdn
conservados por el departamento responsable de la administracion durante los cinco afios siguientes a la contratacién del
candidato mds idéneo (este periodo se justifica por la necesidad de poder dar respuesta ante un posible procedimiento de
auditoria).

Todo documento vinculado a una solicitud relacionada con una discapacidad se destruird una vez finalizado el
procedimiento, a menos que dicha solicitud haya generado gastos, en cuyo caso sc conservard durante cinco afios (este
perfodo se justifica por la necesidad de poder dar respuesta ante un posible procedimiento de auditorfa).

Una vez transcurrido el perfodo de conservacién, los documentos se destruirdn.

Se recuerda a los candidatos que pueden ponerse en contacto con el responsable de proteccién de datos del CDR en la
direccién Director-IIT@cor.europa.cu, y de ponerse en contacto con el Supervisor Europeo de Proteccion de Datos en
cualquier momento: edps@edps.curopa.eu. :




