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Dircktorat: Dircktoratet for Innovation og Informationsteknologi
 Ledig stilling AD 14
Stillingsbetegnelse DIREKT@R

Opsléet 1 henhold til tjenestemandsvedtagtens artikel 29, stk. 2.()

Stillingen opslas samtidig i henhold til tjenestemandsvedtagtens artikel 29, stk. 1
Dato for offentliggerclsc 2. september 2022 ;
Ansegningsfrist: 14. oktober 2022 kl. 12 (lokal tid i Bruxelles)

1. Arbejdsmiljo

Det Europaciske Regionsudvalg (RU) og Det ‘Europmiskc Pkonomiske og Sociale Udvalg (E@SU) driver i fecllesskab en rackke
tjenestegrene i henhold til en samarbejdsaftale. Vi soger p.t. en direktar, som kan udforme en strategisk vision og vejledning
for det nyoprettede Direktorat for Innovation og Informationsteknologi i de to rédgivende udvalgs felles tjenestegrene.

Dircktoren, der arbejder med direkte reference til de to udvalgs generalsekretarer og inden for rammerne af sinc
uddelcgercde befgjelser ifelge den administrative samarbejdsaftale mellem RU og E@SU, far ansvaret for at fastlzgge og
gennemfore den langsigtede digitale strategi, hvilket omfatter ctablering af et robust IT-milje, stabile IT-infrastrukturer og
-platforme, varktgjer og fremadskuende lasninger for de to udvalgs medlemmer og ansatte.

Dircktoratet for Innovation og Informationsteknologi bestdr af tre kontorer med i alt ca. 40 vedtegtsomfattede
medarbejdere og mere end 60 eksterne serviceleverandorer.

Direktoratet er opbygget omkring falgende tre kontorer:
IT.1: Digital omstilling
IT.2: Digitale losninger

IT.3: Digitale platforme

{")  Enhver henvisning i dette stillingsopslag til en person af hanken gelder ligeledes som henvisning til en person af hunkon.

() Vedragten for tjenestemand i Den Europeeiske Union og ansattclsesvilkdrenc for evrige ansatte i den Europaiske Union som fastsat
i Radets forordning (E@F, Euratom, EKSF) nr. 259/68 (EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1); konsolideret udgave tilgaengelig pa https:[jeur-lex.
curopa.euflegal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.
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Direktoratets hovedopgaver er (%):

— under generalsekretzrernes myndighed at uddybe og gennemfere udvalgenes stl‘ategfske vision og digitale strategi i
tiden efter covid-19

— at tilvejebringe stabile, omkostningseffektive, tilpassede og beskyttede IT-infrastrukturer, -systemer og -tjenester for
medlemmer og ansatte

— at forudse fremtidige IT-relaterede udviklingstendenser, der kan medfere nye mader at arbejde og samarbejde pa for de
ansatte, at rationalisere forretningsgange inden for rammerne af virksomhedsstrategi for IT-styring og at modernisere
administrationen ved at muliggere interoperabilitet og komplementariter mellem interne og interinstitutionelle
[T-systemer

— at garantere forsvarlig forvalining af de menneskelige og ekonomiske ressourcer, som stilles til rddighed for dircktoratet
{s& vidt muligt central styring af indkeb og dele af de ekonomiske aktiviteter for de falles jenestegrene)

— at stotte kommunikationsarbejdet i forbindelse med IT-relaterede sporgsmil
— at fremme interinstitutionelt samarbejde og mulige synergier ved IT-relaterede sporgsmal.

2. Kort beskrivelse af de vigtigste ansvarsomrader

Med direkte reference til RU og E@SU’s generalsckretarer leder direktoren Direktoratet for Innovation og Informations-
teknologi i samarbejde med en vicedirekter, der administrativt herer under E@SU.

For at opnd storst mulig diversitet p4 sverste ledelsesplan vil der, hvis der er flere ansagere i den samme kategori (artikel 29,
stk. 1, litra a) og b), eller artikel 29, stk. 2, i faldende rangorden), som er lige kvalificerede, blive foretrukket kvindelige
ansegere eller ansegere, der vil kunne age den geografiske balance blandt RU’s gverste ledere.

3. Arbejdsopgaver

Direktoratet for Innovation og Informationsteknologi har felgende hovedopgaver:
— bidrage til det overste ledelsesteam i begge institutioner under deres respektive generalsekretacrers ledelse og ansvar
— udarbejde og gennemfore udvalgencs digitale strategi i tiden efter covid-19

— planlzgge, organisere og koordinere de arbejdsopgaver, der udferes af direktorater med henblik pd at optimere de to
udvalgs aktiviteter, sikre problemfri levering af IT-lasninger og -platforme og samtidig stille fremadskuende lasninger til
ridighed for udvalgene med henblik pa labende at modernisere deres arbejdsmetoder og interne processer

— stille optimale IT-tjenester til ridighed for medlemmer og ansatte ved hjalp af moderne digitale varktojer, der letter det
daglige arbejde og sikrer interoperabilitet med andre interne eller interinstitutionelle systemer

— fastlegge relevante [T-baserede vaerktajer til at stotte begge udvalgs politiske og ridgivende aktiviteter i samarbejde med
direkroraterne med ansvar for kommunikation

— etablere effektive interinstitutionelle refationer, og koordinere med andre direktorater for at sikre bedst mulig anvendelse
af de skonomiske, menneskelige og IT-baserede ressourcer

— sikre kvaliteten af det arbejde, som udferes i direktoratet

— sikre intern kommunikation i direktoratet og med de evrige dircktorater og afdelinger i begge udvalgs
generalsckretariater

() F4 mere at vide om Det Europaiske Regionsudvalg og dets politiske prioritcter i dets femdrige mandatperiode via dette link:
https:|/cor.europa.eufenfengage/brochures/Documents/Bringing Europe closer to people — The political priorities of the European
Commitiee of the Regions 2020-2025/4325 Political Priorities Brochure.pdf



2.9.2022 Den Europaiske Unions Tidende C 335 A3

~— sikre forsvarlig forvaltning af direktoratets ekonomiske og menneskelige ressourcer ved at maksimere den forventede
effekt 1 taet samarbejde med det centrale indkebs- og ekonomiteam

— udfere opgaverne som anvisningsberettiget ved fremdelegering inden for de fastsatte rammer

— sikre et smidigt samarbejde med den ansvarlige enhed for central styring af indkebsprocedurer og okonomisk
forvaltning i de felles tjenestegrene.

4. Udvalgelseskriterier

Udvalgelsesproceduren er &ben for alle ansogere, der ved fristen for indsendelse af ansegninger opfyldm folgende
betingelser:

— er statsborger i en af EU's medlemsstater

— er i besiddelse af alle sine borgerlige rettigheder og opfylder de vandelskrav, der stilles for at bestride det pigaldende
hvery

~ har opfyldt alle forpligtelser i medfor af gzldende lov om vernepligt

— ikke har nict pensionsalderen, som for tjenestemand og evrige ansatee i EU er fastsat til udgangen af mineden for det
fyldte 66. ar

— er fysisk i stand til at bestride det pdgaldende hverv; dette vil blive fastsliet ved en laegeundersagelsc foretaget af RU’s
lege inden anszttelsen

— har en videregdende uddannelse, der svarer til en kandidatgrad efter afsluttede universitetsstudier med en normal
varighed pd fire dr eller derover, cller en uddannelse, der svarer til en kandidatgrad efter afsluttede universitetsstudier,
efterfulgt af mindst ét drs relevant erhvervserfaring, sifreme disse studier har en varighed af mindst tre &r

~— har mindst 15 drs erhvervserfaring inden for ¢t omride, der er relevant for stillingen; af de ovennaevnte 15 &r er mindst
fem ar erhvervet i en ledende stilling (stillingstype: kontorchef eller lignende og derover)

— har indgdende kendskab til et af EU's officielle sprog som farste sprog og som minimum tilfredsstillende kendskab il et
andet af EU’s officielle sprog; i betragtning af karakteren af de arbejdsopgaver, der skal udfares, er et godt kendskab
(mindst niveau B2 i den falles europaiske referenceramme for sprog (¥) til engelsk eller fransk et krav; i det mindste et
tilfredsstillende kendskab til det andet af disse to sprog blive anset for at vare en fordel.

Behovet for at ansztte en tjenestemand, der opfylder de hejeste krav til kvalifikationer, arbejdsindsats og integritet, skal
afbalanceres i forhold til fjenestens interesser. Det er i tjenestens interesse at finde en anseger, der straks kan g i gang med
opgaverne, og som er i stand til at kommunikere effektivt internt i institutionerne som led i det daglige arbejde p et af de
mest benyttede arbejdssprog blandt tjenestemaend og andet personale i Unionen. Vurderingen af ansegernes sproglige
kendskab under ansattelsesproceduren er derfor et hensigtsmaessigt middel til at cfterpreve, om ansggerne er i besiddelse af
de kvalifikationer, der er nigdvendige for at varetage funktionen som direktor i RU's og EQGSU’s arbejdsmilje. Ansegere, der
har et af ovennavnte sprog som deres ferste sprog, vil ved samtalen ligeledes blive bedt om at udtrykke sig mundtligt pa
tilfredsstillende vis pd et andet officielt EU-sprog.

Derudover er evnen til at kommunikere effektive pd andre af EU's officiclle sprog en fordel. Opfyldelsen af de sproglige krav
skal navnes i erklaeringen pd tro og love (se punkt 7.1 og bilag 1) og vil blive vurderet under samtalen (se punkt 6).

5. Forste gennemgang af ansegningerne og forelﬂbxg udvaelgelse

5.1.  Den ferste gennemgang af ansegningerne sker i form af en analyse foretaget af udvaelgelsespaneler af alle mdsendlc
ansegninger til dette stillingsopslag for at kontrollere, at udvalgelseskriterierne i punkt 4 er opfyldt. Udvelgelsespanelet
bistds al generalsekretariatet.

() hups:/fwww.coe.intfenfweb/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3. 3-common-reference-levels-global-
scale
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5.2. Forhdndsudvelgelse af ansogerne efter kvalifikationer

Den forelabige udvalgelse af kvalificerede ansagere foregir ved at foretage en sammenhgnende vurdering af ansegernes

erhvervserfaring baseret pa oplysningerne i deres ansegninger.

Der vil isar blive lagt vacgt pé felgende:

5.2.1. Lederevner

— Erfaring som leder af multikulturelle arbejdsgrupper (p& mindst 15 medlemmer), herunder feedback, personalesamtaler
og -udvikling

— Exfaring med dagligt opsyn af ledende medarbejderes arbejde, herunder feedback, personalesamtaler og -udvikling

— Frfaring med forandringsledelse og moderniséring af IT-veerktejer og arbejdsmetoder ved hjelp af teknologier og
fremadskuende losninger.

5.2.2. Forhandlings- og kommunikationsevner

— Erfaring med kommunikation og public relations i motiverende netvark og arbejdsgrupper

— Erfaring med effektiv forhandling af projekter med flere involverede interne og eksterne interessenter pa internationalt
plan.

5.2.3. Viden og erfaring, der er velevant i relation til karakieren af arbejdsopgaverne
— Erhvervserfaring med at ctablerc en stor enhed, fastlegge dens strategiske vision og omsatte den til konkrete
handlingsplaner, ideelt set opndet i ct internationalt organ eller en organisation med interessenter pa flere planer

— Erfaring med at gennemfore @ndringer og modernisere arbejdsmetoder og varkeajer ved hjzlp af teknologier

— Kendskab til bcslummgsprocessen i EU, og erfaring inden for interinstitutionelt samarbejde, fortrinsvis pa et relevant’
teknisk omrade

— Kendskab til RU's og E@SU’s opbygning og funktionsmide, og isar til deres falles tjcnestcgrenc,

— Elfarmg med hdndtering af administrations- og budgetprocedurerne samt loviammen for EU-institutionernes og
-organernes aktiviteter

— En fyldestgorende akademisk baggrund og erfaring med IT, ledelse eller virksomhedsokonomi vil vare en fordel
— Erfaring som anvisningsberettiget ved fremdelegering med forvaltning af EU-bevillinger vil anses for at vare en fordel.

5.2.4. Den forelebige udvelgelse efter kvalifikationer vil desuden ske i lyset af ansegerens intercsse for at patage sig
arbejdsopgaverne som direktor for innovation og informationsteknologi og dennes forstaelse af de fremtidige udfordringer,
som direktoratet vil blive stillet over for, som beskrevet i ansagerens falgebrev, samt dennes idéer til, hvordan disse
udfordringer kan handteres.

5.2.5.  RU opfordrer til intern mobilitet over tid; derfor er evnen til potentlelt at varetage andre ansvarsopgaver pé
pverste ledelsesplan ogsé enskvardig.

6. Udvelgelseskriterier

Udvelgelsen bestdr i en samtale, hvor udvelgelsespanclet (se punkt 7.3.2) stiller de enkelte ansegere en rakke ensartede
sporgsmil med det formadl at foretage en sammenlignende vurdering af de ansegerne i denne fase.

Samutalen vil iser vare koncentreret om ansegerens:

— kendskab til EU-institutioners [T-miljg, arbejdsmetoder, kommende udfordringer og muligheder

— baggrund og kompetencer med hensyn til prognoser
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— erfaring med at gennemfere &ndringer med det formal at modernisere arbejdsmetoder og -processer ved hjelp af
teknologier

— lederevner, evne til at udforme og gennemfore nye strategier, til at udforme fremtidige mélsatninger for Direktoratet for
Innovation og Informationsteknologi, til at fremleegge og forklare de forventede resultater og til at samarbejde aktivt
med andre direktorater

— motivation og samarbcjdscyner

— evne tl at kommunikere, tale offentligt, overbevise og forhandle

— evne til at tage initiativ, vaere proaktiv, og bevisclig evne til at kunne skabe og gennemfore vellykkede ndringer
— evne til at reprasentere direktoratets og institutionens interesser pd interinstitutionelt niveau.

Af praktiske drsager og for at kunne fuldfere udvalgelsesproceduren sd hurtige som muligt, hvilket cr i sével ansegernes
som institutionens interesse, vil samtalen foregd pa engelsk cller fransk efter ansagercns valg. For ansegere, hvis farste sprog
er engelsk eller fransk, vil det under samtalen blive vurderet, om deres kendskab til et andet officielt EU-sprog er
tilfredsstillende. Derudover bliver evnen til at kommunikere effektivt pd andre- officielle EU-sprog ogsd vurderet ved
samtalen (se punkt 4).

For at opnd sterst mulig diversitet pd everste ledelsesplan vil der, hvis der er flere ansegere i den samme kategori (artikel 29,
stk. 1, litra a) og b}, eller artikel 29, stk. 2, i faldende rangorden), som er lige kvalificerede, blive foretrukket kvindelige
ansegere cller ansegere, der vil kunne oge den geografiske diversitet blandt RU’s gverste ledere.

7. Procedurens forlgb

7.1. Indsendelse af ansagninger

Ansegninger skal indsendes elektronisk i PDF-format pd hejst 10 MB til denne adresse: Director-lIT@cor.europa.eu.

Ansggere med et handicap, der forhindrer dem i at indsende ansegningen clekironisk, kan indsende ansegningen pr.
anbefalet brev med kvittering for modtagelsen til adressen: Comité européen des régions, a lattention du chef de lunité
Recrutement et carriere, rue Belliard/Belliardstraat 101, 1040 Bruxelles/Brussel, BELGIE/BELGIQUE, maerket »Confidentiel — avis
de vacance — a ne pas ouvrir par le service courrier, si den modtages senest ved udleb af den frist, der er angivet i punkt
7.2, idet poststemplets dato er gaeldende. Ansegningen skal i s8 fald vedlegges en attest udstedt af en kompetent instans, der
bekraefter den pagaldendes handicap. Ligeledes bedes ansegerne skriftligt angive eventuelle forholdsregler, der er
nodvendige for at kunne deltage i answttelsesproceduren. Al yderligere kommunikation mellem RU og disse anseogere vil
foregd pr. brev. RU forbeholder sig ret til at anmode om yderligere oplysninger vedrorende bilagene naevnt nedenfor.

Ansegningen skal i overskriften henvise til stillingsopslagets reference (CORJAD 14/30 B1S/22) og indcholde:

— et dateret og underskrevet falgebrev (pd hejst 5 sider) pd engelsk eller fransk, hvoraf fremgir ansagerens interesse for at
pdtage sig arbejdsopgaverne som direkior for- Direktoratet for Innovation og Informationsteknologi og dennes forsidelse af de
Jremtidige udfordringer, divektoratet vil blive stiller over for, som beskrevet i ansegerens ledsagebrev, samt dennes idéer til,
hvordan disse udfordringer kan hdndteres

— et opdateret curriculum vitae (Europassformat)

— en dateret og underskrevet erklering pd tro og love (se formularen i bilag 1) vedrerende opfyldelsen af
ansegningsbetingelserne i punkt 4

— den daterede og underskrevne tjekliste i bilag 1T
— en kopi af dokumentation for identitet
— en kopi af det eksamensbevis, der giver adgang til lonklassen (se punkt 4)

— en kopi af dokumentation for erhvervserfaring, si ansegerens erhvervserfaring kan verificeres i overensstemmelse med
betingelserne i punkt 4 :

— det daterede og underskrevne bilag 11
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Overholdelse af udveelgelseskriterierne i punkt 4 vil udelukkende blive kontrolleret pé basis af oplysningerne i
den vedlagte dokumentation. Oplysninger, der kun fremgdr af CV’et eller i folgebrevet uden dokumentation, vil
ikke blive taget i betragtning.

Med hensyn til den kezvede erhvervserfaring i henhold til punkt 4 skal der fremsendes kopier af
dokumentation for erhvervserfaring med angivelse af indholdet af arbejdsopgaverne, varigheden af de
bestredne poster og ansvarsniveauet.

Kontrollen af, at udvelgelseskriterierne med hensyn til sprogkendskab er overholdt, vil blive baseret pd erklaeringen pa
tro og love; de sproglige fardigheder vil blive vurderet ved udvelgelsessamtalen (se punkt 6 i stillingsopslaget).

Den forelobige udvalgelse af kvalificerede ansagere vil blive baseret pd kriterierne i punkt-5.2. Ansagerne
opfordres til i deres CV og folgebrev at fremhaeve hvert relevant aspekt af deres erhvervserfaring, si
udvalgelsespanelet kan bedemme, i hvor hej grad de opfylder kravene i dette stillingsopslag.

Det er ikke et krav, at de kopier, der indsendes sammen med ansegningen, skal vaere bekraftede kopier af originalen.

Ansegninger, der enten er ufuldsteendige, indsendes cfter fristen, eller som ikke overholder reglerne for indsendelse af
ansegninger, vil ikke blive taget i betragtning. Enhver urigtig oplysning medfercr automatisk, at ansegningen bliver

ugyldig.
Det er ikke tilladt for ansegerne at tage personlig kontake til medlemmerne af udvelgelsespanelet eller at bede

medlemmer/suppleanter af RU om at.gere det, og det udger i givet fald grundlag for udelukkelse fra
proceduren. '

7.2. Frist for indsendelse af ansegninger: 14. oktober 2022 kl. 12 (lokal tid i Bruxelles)

Ansggerne modtager pr. e-mail en bekraftelse pa, at deres ansegnirg er modtaget. Bekraeftelse pd, at ansegninger fremsendt
pr. anbefalet brev i henhold til punkt 7.1 er modtaget, vil ske pr. post.

7.3. Behandling af ansogningerne: Forste gennemgang af ansegningerne, forelobig udvelgelse og udvelgelse

7.3.1.  Baseret pd en indledende analyse, der udferes af generalsckretariatet, vurderer et udvxlgclséspancl pé baggrund af
den ledsagende dokumentation, der kraeves i henhold til punkt 7.1, om de ansegere, der har fremsendt deres ansggning
inden for ansegningsfristen, opfylder udvelgelseskriterierne.

7.3.2.  Udvalgelsespanclet vil bestd af RUs formand, RU’s ferste nastformand og formandene for de scks politiske
grupper (eller deres reprasentanter) i RU. RU's generalsekretaer vil vaere involveret i alle udvalgelsesprocessens faser for at
yde udvelgelsespanelet administrativ og juridisk stette. Ved ferste gennemgang af ansegningerne og den forelabige
udvelgelse vil EGSU’s generalsekreter eller dennes reprasentant ogsd blive involveret i panelets arbejde.

7.3.3.  Udvalgelsespanelet kontrollerer forst, at udvalgelseskriterierne er opfyldt, p& grundlag af erkleringen pd tro og
love, felgebrevet, CVet og kopierne af dokumentationen, som anfert i punkt 7.1 1 dette stillingsopslag. De
udvalgelseskriterier, der vil blive kontrolleret i denne fase, er anfert i punkt 4.

Ansegere, hvis ansggning vurderes ikke at opfylde udveelgelseskriterierne, modtager besked herom.

7.3.4.  De ansegninger, der gir videre fra den ovenfor navnte fase, skal dernast gennemgd en forelobig udvelgelse
foretaget al udveelgelsespanelet bistet af generalsekretzren. Denne [oretages pa grundlag af ansegningen. Navnene pd de
ansegere, som bedst opfylder kriterierne i punkt 5.2 i dette stillingsopslag, opferes pd en liste med op til syv navne.

Med henblik pd denne forhindsudvelgelse baseret pd ansegningerne opfordres ansegerne til i folgebrevet at fremhaeve
de aspekter af deres CV, som er relevante for stillingen, deres motivation samt deres syn pd de fremtidige
udfordringer for Direktoratet for Innovation og Informationsteknologi.

7.3.5.  Ansegerne pd listen indbydes dercfter til en evaluering i et »assessmentcenters, hvis program og metode bliver
.meddelt i god tid. Denne evaluering bestdr i at vurdere ansegernes lederkompetencer (informationshindtering,
opgavestyring, personaleledelse, samarbejdsevner og evne til at realisere madl). Evalueringen udger en ikkebindende
udtalelse, som stilles til ridighed for udveelgelsespanelet med henblik pd udvalgelsessamtalen.

7.3.6.  Efter evalueringen i »assessmentcentret« bliver ansggerne pa listen indbudt til en samtale med udvalgelsespanelet i
overensstemmelse med bestemmelserne i punkt 6. Under dette forlab bistdr generalsekreteeren udvelgelsespanelet og
fremlegger resultaternc fra assessmenteentret.
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Efter samtalen treeffer udvalgelsespanelet afgerelse om, hvilken anseger det anser for bedst egnet til at varetage hvervet som
direkter for Direktoratet for Innovation og Informationsteknologi. Denne anseger indstilles derefter af generalsekretaren til
praesidiet, som har mulighed for at indkalde ansegeren til en hering. .

De ansegere, som ikke indstilles il stillingen, far besked herom, ndr proceduren er afsluttet.

Ihenhold til RU's forretningsorden er udnavnelse af tjenestemaend i en hajere lonklasse end AD 12 betinget af et positivt
afstemningsresultat i praesidiet. I tilfelde af et positivt afstemningsresultat giver prasidict RU's formand mandat til at
underskrive beslutningen om at ansatte den valgte anseger. I tilfzlde af et negativt afstemningsresultat i praesidiet afsluttes
proceduren uden anszttclsce af en anseger.

I forbindelsc med dette stillingsopslag undersager ansattelsesmyndigheden muligheden for at besztte den ledige stilling i
henhold til den rakkefolge, der er beskrevet i tjenestemandsvedtaegtens artikel 29: behandling af ansegninger indsendt i
henhold til artikel 29, stk. 1, litra a) (besattelse ved forflyttelse, udnavnelse eller forfremmelse), dernaest artikel 29, stk. 1,
lira b) (overfersel fra en institution til en anden) og endelig artikel 29, stk. 2. Denne reekkefalge iagttages i hver af de
ovennxvnte faser. :

8. Ansattelsesvilkdr

Hvis ansggningén er indsendt i henhold til dette stillingsopslag, udnazvnes den valgte anseger til direktor for Dircktoratet
for Innovation og Informationsteknologi (lenklasse AD 14).

Inden den valgte ansager ansattes, skal han/hun fremlaegge en straffeattest for at godtgare, at alle lovkrav med hensyn til
vandelskrav er opfyldt.

9. Bemarkninger
Stillingen vil blive besat, forudsar at der er tilstrakkelige budgetmidler il ridighed.
Personoplysningerne i ansagningerne hindteres i overensstemmelse med EU’s databeskyftelseslovgivning.

Som arbejdsgiver forer RU en ligestillingspolitik, der udelukker al forskelsbehandling, og udvalget arbejder malrettet for at
beskytte miljoet. .

Forelabig tidsplan:

Ansegningsfrist: 14. oktober 2022
Opfyldelseskontrol + liste: ‘ ultimo oktober 2022
Assessmentcenter: 12.-16. december 2022
Samitaler: ultimo januar 2023
Forventet ansattelsesdato: maj 2023

10. Klager

Uanset retten til at indgive en klage i henhold tif artikel 90, stk. 2, eller indbringe en afgerelse for EU-Domstolen i medfer af
artikel 91 i tjenestemandsvedtaegten kan ansegerne anmode om en intern gennemgang af enhver afgarelse truffet af
udvelgelsespanelet, som direkte og umiddelbart indvirker pd deres status i udvelgelsesproceduren pi grundlag af
manglende overholdelse af reglerne for udvelgelsesproceduren som fastlagt i stillingsopslaget. Anmodningen skal
fremsendes pr. e-mail (Director-lIT@cor.curopa.cu) senest 5 hverdage fra den dato, hvor ansegeren pr. e-mail har modtaget
meddelelse om afgarelsen. [ anmodningen skal der henvises til afgorelsen og redegares for drsagerne til anmodningen.

Udvzlgelsespanelet treffer afgarelse herom og fremsender derefter et begrundet svar til ansageren.
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BILAG I
STILLINGSOPSLAG Nr. COR/AD 14/30 BIS/22
ERKLERING PA TRO OG LOVE
Artikel 29, stk. 2
ANSOGEREN

Efternavn 0g fOrnavin ... ...

Jeg erklerer hermed, at alle oplysninger og dokumenter i min ansegning er sandfaerdige og fyldestgarende.

Jeg erklarer pd tro og love, at jeg ved anspgningsfristens udleb:

i
il.
iii.
iv.
v.

vi.

vii.

viti.

X.

er statsborger i en af EU's medlemsstater

er i besiddelse af alle mine borgerlige rettigheder

har opfyldt eventuelle forpligtelser i henhold til ‘gaeldende lovgivning om varnepligt
opfylder de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaeldende hverv

mig bekendt opfylder de fysiske krav for at kunne bestride det pigaeldende hverv

ikke har niet pensionsalderen, som for tjenestemand og evrige ansatte i EU fastsat til udgangen af maneden for det
fyldtc 66. 4r

har en videregiende uddannelse, der svarer til en kandidatgrad efter afsluttede universitetsstudier med en normal
varighed pa fire 4r cller derover, eller en uddannelse, der svarer til en kandidatgrad efter afsluttede universitetsstudier,
efterfulgt af mindst ét ars relevant erhvervserfaring, sdfremt disse studier har en varighed pd mindst tre r

har mindst 15 drs erhvervserfaring inden for et omrade, der er relevant for stillingen; af de ovennavnte 15 dr er mindst
fem &r erhvervet i en ledende stilling (stillingstype: kontorchef eller lignende og derover)

ix. har et indgdende kendskab til et officielt EU-sprog som ferste sprog og som minimum et tilfredsstillende kendskab til et

andet officielt EU-sprog

som minimum har et godt kendskab til engelsk eller fransk (niveau B2).

Nzrvarende erklering er ligesom tjeklisten en integreret del af ansegningen og skal vedlagges som bilag til mit
officielle folgebrev.

Jeg er bekendt med, at

— min ansegning vil blive afvist, hvis jeg ikke fremsender de kraevede dokumenter i den form, der er foreskrevet i

stillingsopslaget

- — cnhver afgivelse af urigtige oplysninger automatisk medferer, at ansagningen bliver ugyldig.

Underskrift: ........ ... ... . ... ... .. ...
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BILAG I
STILLINGSOPSLAG Nr. COR/AD 14/30 BIS/22
TJEKLISTE
Artikel 29, stk. 2
ANSOGEREN
Efternavn og fornavi: . ... ...
erklarer, at der til ansegningen medfelger nedenstiende dokumenter (szt kryds i de relevante felter):
JA NEJ

1. Kopi af cksamensbevis for mindst fire drs afsluttet universitetsuddannelse eller Kopi af 0 O

eksamensbevis for mindst tre rs afsluttel universitetsuddannelse og Mindst ét ars relevant

erhvervserfaring
2. Dokumentation for 15 drs erhvervserfaring, heraf mindst fem &r i en ledende stilling 0 0

(stillingstype: kontorchef eller lignende og derover)
3. Kopi af et officielt legitimationsbevis 0 0
4. Folgebrev (h@js't fem sider) pa engelsk eller fransk O 0
5. CV i Europassformat pé engelsk eller fransk 0 O
6. Dateret og underskrevet erkleering pi tro og love 0 0

Underskrift: ... ... ... ... .. ... ... ..
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BILAG III

BESTEMMELSER VEDRORENDE ANMODNINGER OM GENBEHANDLING — KLAGEADGANG — KLAGER TIL
DEN EUROPEISKE OMBUDSMAND — LIGE MULIGHEDER — AKTINDSIGT — BESKYTTELSE AF
PERSONOPLYSNINGER :

ANMODNINGER OM GENBEHANDLING

Du kan anmode om genbehandling, hvis:
— udvelgelsespanelet ikke har overholdt de bestemmelser, der geelder for udvalgelsesproceduren
— udvalgelsespanelet ikke har overholdt de bestemmelser, der galder for dets arbejde.

Bemerk, at udvelgelsespanelet har vide skonsbefejelser til at vurdere, hvorvidt og i hvor hej grad dine svar er rigtige eller
¢j. Deifor kan det kun betale sig at klage over dine point, hvis der er tale om en benlys retlig eller faktisk fejl.

Du skal indsende din beherigt begrundede anmodning senest fem hverdage fra afsendelse af e-mailen med afslaget.
Adressen er den samme som til indsendelse af ansegninger. HR-afdelingen videresender dit brev til medlemmerne af
udvelgelsespanelet, som behandler det og traeffer en algorelse i lobet af fem hverdage. ’

I emnelinjen i dit brev bedes du anfore:

— stillingsopslagets nummer

— request for review« (demande de réexamen)

— fasen i den pagzldende udvelgelsesprocedure (opfyldelse af betingelser, forelabig udvalgelse mv.).
Bemaerk, at der ikke kan indgives anmodning om genbehandling efter samtalen:

KLAGEADGANG

I enhver fase i udvalgelsesproceduren kan du, hvis du mener, at RU eller udvelgelscspanelet har handlet urimeligt eller ikke
overholdt bestemmelserne i stillingsopslaget, og at du som en folge deraf er blevet stillet dérligere, indgive en administrativ
klage i medfor af artikel 90, stk. 2, i vedtaegten for tjenestemand i Den Europziske Union ved at sende en e-mail til
generalsekretaeren til den samme funktionelle adresse: Director-IIT@cor.europa.eu

[ emnelinjen i dit brev bedes du anfare: v

— stillingsopslagets nummer

— scomplaint Article 90(2) of the Staff Regulations« (»réclamation article 90, paragraphe 2, du statgt«)

— fasen i den pageldende udvaelgelsesprocédure (opfyldelse af betingelser, forelabig udvalgelse, endeligt resultat mv.).
Bemark, at udvalgelsespanelet har vide skensbefojelser. |

Det kan ikke betale sig at indsende en klage over en afgerelse truffet af udvalgelsespanelet, da det arbejder helt uafhzngigt,
og dets afgerelser kan ikke @ndres af ansattelsesmyndigheden. De vide skonsbefgjelser er kun underkastet kontrol i tilfelde
af en klar overtraedelse af de regler, der gelder for dets arbejde. I s fald kan en afgerelse truffet af udvelgelsespanclet
indbringes- direkte for EU-Domstolen, uden at der farst er indgivet klage i henhold til artikel 90, stk. 2, i
tjenestemandsvedtaegten. En afgerclse kan i henhold til artikel 270 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade
og artikel 91 i tjenestemandsvedtzegten indbringes for:

Retten

Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Ltixembourg
LUXEMBOURG

P4 Rettens websted cr der oplysninger om, hvordan der indbringes cn klage (https:/fcuria.curopa.cufjcmsfjems|
Jo2_7033/en/).

For begge procedurer laber tidsfristerne fra den dato, hvor du fir meddelelse om den afgerelse, der er genstand for klagen.
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KLAGER TIL DEN EUROPEISKE OMBUDSMAND

I lighed med alle borgere i Den Europaiske Union kan ansegere indgive en klage til:

Den Europaiske Ombudsmand

1 avenue du Président Robert Schuman
(CS30403

67001 Strasbourg

FRANKRIG
https:/fwww.ombudsman.europa.eufenfhome

Bemacrk, at en klage indgivet til Ombudsmanden ikke har opsattende virkning for den frist, der ifslge tjenestemands-
vedtaegtens artikel 90, stk. 2, og artikel 91 galder for indgivelsc af klager til Retten p grundlag af artikel 270 i traktaten om
Den Europiske Unions funktionsmide. Tilsvarende understreges det, at der, inden der indgives en klage til
Ombudsmanden, skal vaere rettet de fornedne administrative henvendelser til de bererte organer, jf. artikel 2, stk. 4, i
de almindelige betingelser for udsvelsen af Ombudsmandens hverv.

LIGE MULIGHEDER

Regionsudvalget bestraber sig pd at undgd enhver form for forskelsbehandling ved udvelgelsen. Udvalget farer en aktiv
ligestillingspolitik og tager imod ansegninger uden forskelsbehandling pd grund af ken, race, hudfarve, etnisk eller social
oprindelse, genetiske anlag, sprog, religion eller tro, politiske eller andre anskuelser, tilharsforhold til et nationalt mindretal,
formueforhold, fedscl, handicap, alder, scksuel orientering, civilstand eller familiemassige forhold.

Ansagere med et handicap opfordres til at anfere eventuelle sarlige behov i en forseglet, fortrolig note, som vedlaegges deres
ansegning. Denne anmodning vil blive behandlet med fuld diskretion, og oplysningerne vil ikke blive opbevaret.
ANMODNINGER FRA ANS@GERE OM AKTINDSIGT I DOKUMENTER, DER DIREKTE VEDRGRER DEM

Ansagere har en sarlig ret til at fi adgang til visse oplysninger, som berarer dem direkte og personligt.

Ansagere, som gér videre til assessmentcentret og den mundtlige sémtale, kan cfter anmodning fd udleveret en kopi af deres
individuclle vurderingsrapport. Anmodninger om kopier kan forst fremsendes, nir udvalgelsesproceduren er afsluttet.

Anmodninger behandles i overensstemmelse med kravet om, at udvelgelsespanelets arbejde er fortroligt, og under
overholdelse af reglerne om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger.

BESKYTTELSE AF PERSONOPLYSNINGER

RU sikrer som det organ, der er ansvarligt for at gennemfore udvelgelsesproceduren, at ansegernes personoplysninger
behandles under naje overholdelse af Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 20181725 (), navnlig hvad angir
fortrolighed og sikkerhed.

RU's databeskyttelsesansvarlige har en uafhangig rddgivende funktion med hensyn til anvendelsen af forordning (EU)
20181725 og skal forc ct centralt register over alle optegnelser i forbindelse med institutionens behandling af
personoplysninger.

Personoplysninger indsamles og behandles udelukkende med det formél at organiscre denne udvalgelse og administrerc
resultatet (herunder aspekter vedrorende interne eller cksterne revisioner eller eventuelle retssager i forbindelse med
udvaclgelsen). Hvis det er relevant, tilfpjes der visse oplysninger til personlige sagsmapper for ansagere, der bliver
tjenesternend.

Modtagerne af oplysningerne er:
— det personale, der beskaftiger sig med ansatielsesproceduren i Dirckroratet for Personale og @konomi
— medlemmernc af udvealgclsespanclet

— hvis det er relevant, Den Juridiske Tjeneste

() Europa-Parlamentets og Radcts forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personcer i forbindclse
med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sidanne
oplysninger og om-ophaevelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, 5. 39).
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— hvis det er relevant, den interne revisionstjeneste, Revisionsretten, de disciplinere myndigheder, OLAF og
EU-Domstolen.

Ansagere har ret til adgang, berigtigelse, sletning og indsigelse (e-mail: Dircctor-lIT@cor.curopa.cu) cfter anmodning om
retten til indsigt og berigtigelse.

Ansggere har adgang til deres ansegning, som de har ret til at berigtige:

— for sd vidt angar dokumenter, der paviser opfyldelse af betingelserne, indtil ansegningsfristens udleb
— for s4 vidt angdr identitetsoplysninger til enhver tid.

Ret til indsigelse og sletning: inden for fem arbejdsdage fra modtagelse af anmodningen.

Dokumenter, der vedrarer udvalgelsesproceduren (herunder de dokumenter, der vedrerer afviste ansegere), opbevares af
den ansvarlige afdeling i administrationen i fem &r efter answttelsen af den bedst egnede anseger (denne periode er
begrundet i behovet for at kunne reagere pd en eventuel revisionsprocedure).

Alle dokumenter vedrerende en anmodning i forbindelse med handicap destrueres cfter afslutningen af proceduren,
medmindre den pigzldende anmodning var forbundet med ombkostninger, i hvilket tilfelde de opbevares i fem ar (denne
< periode er begrundet i behovet for at kunne reagere pd en eventuel revisionsprocedure).

Nér opbevaringsperioden er udlebet, destrueres dokumenterne.

Ansogerne gores opmarksom pd, at de tl enhver tid har mulighed for at kontakte RU's databeskyttelsesansvarlige:
data.protection@cor.europa.eu, og Den Europziske Tilsynsforende for Databeskyttelse: edps@edps.curopa.eu.

Modtaget af anSBgEren: ... ... e e

Dato: ... Underskrift . oo




