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1. Pracovni prostiedi

Evropsky vybor regionlt (VR) a Evropsky hospoddfsky a socidlni vybor (EHSV) spoleéné provozuji nékolik sluzeb podle
dohody o spoluprdci. V soucasnosti hleddme feditele, ktery by byl schopen poskytnout strategickou vizi a vedeni pro nové
vytvofené Reditelstvi pro inovace a informagni technologie v rimci spoleénych sluzeb téchto dvou poradnich vyborfi.

Reditel bude pracovat pod piimym vedenim generdlnich tajemniki vyse uvedenych vybort a v rdmci pravomoci, keeré mu
svéfila dohoda o spravni spolupraci mezi VR a EHSV, a bude odpovidat za vypracovéni a provadéni dlouhodobé digitdlni
stratcgic, kterd zahrne zajiStén{ solidntho prostfedi IT a spolchlivé infrastruktury a platforem, ndstroji a progresivnich
feseni v oblasti IT pro ¢leny a zaméstnance obou vybort.

Reditelstvi pro inovace a informaéni technologie je tvoteno tfemi oddélenimi s celkovym poétem okolo 40 statutdrnich
zaméstnancl a vice nez 60 externich poskytovatelt sluzeb.

Reditelstvi je soustfedéno okolo téchto t#{ oddélent:
IT.1: Digitdln{ transformace
IT.2: Digitdln{ feSeni

IT.3: Digitdln{ platformy

() Kazdy odkaz v tomto ozndmeni na osobu muiského pohlavi je povazovdn také za odkaz na osobu Zenského pohlavi.

() Sluzebni Fad dfednikd Evropské unic a pracovni fad ostatnich- zaméstnancii Evropské unie stanoveny naffzenim Rady (EHS,
Euratom, ESUO) €. 259/68, UL vést. L. 56, 4.3.1968, s. 1), konsolidovany text je dostupny na https:/feur-lex.europa.eu/flegal-content/
EN/TXT/Puri=CELEX%3A01962R0031-20220101
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Hlavnimi dkoly tohoto feditelstvi jsou (¥):

— pod vedenim generdlnich tajemnikil vypracovat a provadét strategickou vizi a digitdlni strategii vybord v prostiedi po
epidemii COVID-19,

— zajistit spolehlivou, ndkladové efektivni, pfizpisobenou a zabezpecenou infrastrukturu, systémy a sluzby v oblasti IT
pro ¢leny a zaméstnance,

— predvidat budouci vyvoj tykajici se IT s cilem nabidnout nové zplsoby price a spoluprdce pro zaméstnance,
racionalizovat obchodn{ procesy v rdmei strategie instituciondlni sprdvy v oblasti IT a modernizovat spravu zaji§ténim
interoperability a dopliikovosti internich a interinstituciondlnich systémd IT,

— zaruCit ndlezité Fzeni lidskych a finan¢nich zdrojd, které ma feditelstvi k dispozici (v rdmci mezi moZného
centralizovaného Hzeni zaddvdn{ zakdzek a ¢ésti finanénich operaci pro spoletné sluzby),

— podporovat Gsili v oblasti komunikace ohledné otdzek souvisejicich s informagnimi technologiemi,

— podporovat interinstituciondlni spoluprdci a moiné synergic ohledné otdzek souviscjicich s informacnimi tech-
nologiemi.

2. Struény popis stéZejni ndplné price

Reditel je pfimo podtizen generdlnim tajemnikiim VR a EHSV a ¥idi Reditelstvi pro inovace a informaéni technologie ve
spoluprdci se zdstupcem feditele, ktery ze spravniho hlediska nalezi k EHSV.

V zdjmu zajisténi co nejrozmanitéjitho slozeni mezi vysiimi vedoucimi pracovniky bude v pfipadé, ze bude mit nékolik
uchazell nalezicich do stejné kategorie (¢l. 29 odst. 1 pism. a) ¢i b) nebo ¢l 29 odst. 2 v sestupném potadi dileZitosti)
stejné kvalifikaéni predpoklady, ddna pfednost Zendm ¢i uchazeciim, ktefi pravdépodobné zvy$i zemépisnou rovnovihu
mezi vy§$imi vedoucimi pracovniky VR. .

3. Ukoly

— podilet se na prdci vyssich vedoucich pracovnikii obou instituci pod vedenim a odpovédnosti jejich ptislusnych
generdlnich tajemnikd,

— pfipravit a provadét digitdlni strategii Vyborl v prostiedi po epidemii COVID-19,

— plénovat, organizovat a koordinovat tkoly feditelstvi s cilem zefektivnit ¢innost obou vybort, zajistit hladkou realizaci
feSeni a platforem v oblasti IT a sou€asné poskytovat progresivai fefeni umoznujici vybor@im neustdle modernizovat své
pracovni metody a vnitin{ procesy,

— poskytovat ¢lentim a zaméstnanciim optimdlni sluzby v oblasti 1T prostiednictvim modernich digitalnich ndstroji
usnadiujicich kaZdodenni fungovini, a to pH zaji§téni jejich interoperability s ostatnimi internimi nebo
interinstitucionalnimi systémy,

— definovat ve spoluprdci s feditelstvimi povéfenymi komunikaci pFislusné ndstroje zalozené na informaénich
technologiich na podporu politické a konzultaéni ¢innosti obou vybort,

— navazovat efektivn interinstituciondln{ vztahy a koordinovat postup s ostatnimi feditelstvimi s cilem zajistit co nejlepsi
vyuziti financnich a lidskych zdrojii a zdrojit v oblasti informacnich technologii,

— dbdt na to, aby byla na Feditelstvi odvddéna kvalitni préce,
— zaji§tovat intern{ komunikaci v rdmci Feditelstvi a s ostatnimi feditelstvimi a oddélenimi generdlnich sekretaridtit obou

vybort,

) Vice informaci o Evropském vyboru regiontt a jcho politickych prioritdch pro pétileté funkéni obdobf naleznete na tomto odkazu:
https:/|cor.curopa.cufenfengagefbrochures/Documents/Bringing Europe closer to people — The political priorities of the European
Committee of the Regions 2020-2025/4325 Political Priorities Brochure.pdf
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— zaji§tovat fadné nakldddni s finan¢nimi a lidskymi zdroji feditelstvi a maximalizovat pfi tom ocekdvany dopad v 1izké
spoluprdci s Ustfednim tymem pro zaddvani zakizek a zahajovin{ financnich operaci,

— plnit povinnosti ddle povéfené schvalujici osoby ve stanoveném rozsahu,

— zaji§tovat hladkou spoluprici s odd@lenim povéfenym dstfednim #zenim zadévacich Fzenf a finan¢nim fzenfm v rdmci
spoleénych sluzeb.

4. Podminky iiasti ve vybérovém Fizeni

Vybérového Fzenf se mohou ztcastnit viichni uchazedi, kte¥{ v posledn{ den lhity pro podani pfihlasek spliiuji ndsledujici
podminky:

~— jsou stdtnim piisluinikem jednoho z ¢lenskych stdtd EU,
— poZivajl veskerych ob&anskych prav a piedlozi zdruky bezithonnosti vyZadované pro vykon dané funkce,
- majl splnény veskeré zdkonem uloZené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

— nejsou v dichodovém veku, jehoZ poditek je pro ufedniky a ostatn{ zaméstnance EU stanoven na konec mésice, v ném?
dand osoba dovrsi 66 let, :

— jejich zdravotni stav umoziiuje vykondvdni sluzebnich povinnosti, coz bude pfed jmenovinim dspéiného uchazete do
funkce posouzeno povéfenym lékafem VR,

— ziskali vzdélani odpovidajici tplnému cyklu vysokoskolského studia zakonéeného diplomem, je-li obvykl4 délka trvini
studia ¢tyfi nebo vice let, nebo vzdéldn{ odpovidajici dplnému cyklu vysokoskolského studia zakonéeného diplomem
a odpovidajici odbornou praxi v délee nejméné jednoho roky, je-li obvykld délka trvdni studia nejméné i roky,

— ziskali odbornou praxi v délce nejméné patndcti let, a to v oboru relevantnim pro danou funkei. Z téchto patndci let
zastévali nejméné po dobu péti let vedouci funkci (druh pracovniho mista: vedouci oddéleni nebo rovnocenné pracovni
misto nebo vy$si pozice),

— maji dikladnou znalost jednoho z dfednich jazykd EU jako hlavniho jazyka a pfinejmensim uspokojivou znalost
daldtho dfedniho jazyka EU. Vzhledem k ndplni prce v dané funkci je nutnd dobrd znalost (alespoft na tGrovni B2
spoleéného evropského referencniho ramce pro jazyky (*)) angli¢tiny nebo {rancouzitiny. Pfinejmensim uspokojivd
znalost druhého z téchto dvou jazykd je vyhodou.

Je totiZ nezbytné obsadit misto tfednikem, ktery bude splitovat nejvyssi ndroky z hlediska kompetentnosti, produktivity
a bezdhonnosti, a ziroven zohlednit sluzebni zdjmy, jeZ vyZaduji, aby byl uchaze¢ okamzité schopen plnit své tikoly
a ucinné komunikovat pii kaZdodenni ¢innosti v rdmci instituce v jednom z jazykd, ktery Gfednici a ostatni zaméstnanci EU
nejcastéji pouZivaji jako pracovni jazyk. Vyzkouseni jazykovych znalosti uchazecl pii vybérovém fizeni je tedy vhodnym
zplisobem, jak ovéfit, zda splituji nejvy3si pfedpoklady pro vykon funkce Feditele v pracovnim prostfedi VR a EHSV. Pokud
bude pro uchazee jeden z vySe uvedenych jazykd hlavnim jazykem, bude muset b&hem pohovoru prokdzat také
uspokojivou znalost jiného dfedniho jazyka, keery neni jeho hlavnim jazykem.

Vyhodou je rovnéz schopnost ti¢inné komunikovat v dalSich tifednich jazycich EU. Splnéni poZadavkd v oblasti jazykovych
znalost! musi byt uvedeno v Eestném prohlden{ (viz bod 7.1 a pifloha ) a bude posouzeno pii pohovoru (viz bod 6).

5. Potdte¢ni kontrola splnéni podminek tcasti ve vybérovém fizeni a pfedbéiny vybér

5.1.  Vramd této pocdtetni kontroly posoudi vybérovd komise vsechny pfihldsky podané do tohoto vybérového fzeni
s cilem ovéfit, zda spliuji podminky Gcasti ve vybérovém Hzeni stanovené v bodé 4. Vybérové komisi je ndpomocen
generalni sekretaridt.

() htps:fjwww.coe.intfen/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale
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5.2. Pfedbéiny vybér na zdkladé pfihlisky
Predbézny vybér probéhne na zdkladé porovnini odborné praxe uchazed splhjicich podminky tcasti ve vybérovém
fizeni, a to podle informaci uvedenych v piihldsce.

Prednost budou mit uchazedi s témito schopnostmi a znalostmi:

5.2.1. Manazerské schopnosti

— zkuenosti s vedenim multikulturnich tymu (tvofenych minimalné 15 zaméstnanci), véetné poskytovdni zpétné vazby,
hodnocen{ zaméstnanci a persondlniho rozvoje,

— zkuSenosti s kazdodennim dohlizenim na praci vedoucich pracovnikd, véetné poskytovani zpétné vazby, hodnoceni
zaméstnancti a persondlniho rozvoje,

— zkudenosti s Fzenim zmén a modernizaci ndstrojii IT a pracovnich postupti pomaci technologif a progresivnich feSent.

5.2.2. Vyjedndvaci a komunikacni schopnosti

— zkusenosti v oblasti komunikace a styku s vefejnosti a se stimulovdnim Cinnosti siti a pracovnich skupin,

— zkusenosti s isp&nym sjedndvanim projektd, na nichZ sc podileji rlizné internf a externi subjekty mezindrodniho
vyznamu.,

5.2.3. Znalosti a zkuSenosti sowvisgjic s ndplni prdce

— pracovni zkuSenosti se zfizovanim velkého subjcktu, definicf jeho strategické vize a jejim prevddénim do konkrétnich
ak¢nich pldntt nabyté pokud moZno v mezindrodni instituci nebo v organizaci s nékolika drovnémi zicastnénych stran,

~— zkuSenosti s provddénim zmény a modernizaci pracovnich postupi a ndstroj pomoci technologii,

— znalost rozhodovaciho procesu EU a zkusenosti v oblast interinstituciondlni spolupréce, pokud mozno v piisluiné
technické oblasti,

— znalost struktury a fungovdni VR a EHSV a zejména jejich spoletnych sluzeb,

— zkuSenosti s administrativnimi a rozpoCtovymi postupy a prévm’m rimcen pro Cinnost evropskych orgdnd a instituci,
— vyhodou budou dobré akademické znalosti a zkuSenosti v oblasti IT, f{zeni nebo spravy podniku,

— vyhodou budou zkuSenosti s pisobenim ve funkei ddle povétené schvalujici osoby pii spravé prostredk EU.

5.2.4.  Pri predbéziném vybéru na zdkladé prihldsky bude rovnéZ posouzen zdjem uchaze¢t o vykondvani funkce feditele
pro inovace a informaén{ technologie a jejich piedstava o tom, jakym vyzvdm bude toto Feditelstvi v budoucnu Celit a jak by
bylo moZné se s nimi vypofadat, p¥icemZ se bude vychdzet z motiva¢nich dopisti uchazeéa.

5.2.5. VR své zaméstnance ¢asem pobizi k interni mobilité. Je tedy Zddouci, aby méli uchazedi schopnost zastdvat
popfipadé dalsf vy3si manazerské pozice.

6. Kritéria vybéru

Vybér probéhne formou pohovoru, béhem néhoZ polozi vybérovd komise (viz bod 7.3.2) kazdému uchazeci nekolik
podobnych otdzek s cilem vzdjemné porovnat uchazede, ktel{ se Gcastn{ tohoto kola vybérového fizeni.

Pii pohovoru bude kladen diraz p¥edeviim na tyto schopnosti a znalosti uchazecit:

— znalost prostied{ IT v orgdnech a institucich EU, jejich pracovnich metod a nadchdzejicich vyzev a piileZitost,

— znalosti a schopnosti v oblasti prognostické ¢innosti,
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— zkudenosli s provadénim zmény s cilem modernizovat pracovni metody a postupy pomoci technologif,

— manazerské schopnosti, schopnost navrhovat a zavadét nové strategie, definovat budouci cile Reditelstvi pro inovace
a informacdni technologie, prezentovat a objasfiovat vysledky, jez maji byt dosazeny, a aktivné spolupracovat s ostatnimi
feditelstvimi,

— schopnost motivovat zaméstnance a jednat s lidmi,

— schopnost komunikovat a vefejné vystupovat, piesvédCovac a vyjedndvact schopnosti,

- iniciativnost, proaktivni pfistup a prokazatelnd schopnost podnitit a Gspé$né realizovat zmény,
~— schopnost zastupovat zdjmy feditelstvi a instituce na interinstituciondlni drovni.

Z organizaénich divodd a za tcelem co nejrychlejsiho pritbéhu vybérového fzenf — cof je v zajmu uchazect i instituce -
budou pohovory probﬂnat v anglictiné ncbo ﬁancouzstme podle toho, ktery z obou jazykil si jednotlivi uchazeéi zvoli.
U uchazecd, jejichz hlavnim jazykem je anglictina nebo francouzstina, bude bEhem pohovoru ovéfeno také to, zda maji
uspokojivou znalost jiného tredntho jazyka EU. Mimoto bude pfi pohovoru posouzeno, zda jsou schopni (cinng
komunikovat v dalich Gfednich jazycich EU (viz bod 4).

V zédjmu zajisténi co ncjro7mamtéj§1’ho sloZeni mezi vy$3imi vedoucimi pracovniky bude v piipadé, Ze bude mit nékolik
uchazedl naleZicich do stejné kategorie (€1, 29 odst. 1 pism. a) & b) nebo ¢€l. 29 odst. 2 v sestupném pofadi dillezitost)
stejné kvalifikagni pfcdpoklady, dédna prednost Zendm ¢i uchaze¢tm, keefi pravdépodobné zvysi zemépisnou rozmanitost
mezi vy$$imi vedoucimi pracovniky VR.

7. Priibéh vybérového fizeni

7.1. Poddni pFihldsek

Prihlasky lze podat pouze elekironickou cestou. Je nuiné je zaslat ve formdtw PDF (maximdlngé 10 MB) na tuto adresu:
Director-IIT@cor.curopa.eu.

Uchazedi majici zdravotni postieni, kvilli némuz se do vybérového fizeni nemohou piihldsit on-line, mohou svou
piihlasku zaslat doporu¢enym dopisem s dodejkou na adresu: Comité européen des régions, & aitention du chef de Iunité
Recrutement et carriére, 101 rue Belliard, 1040 Bruxelles Belgique. Na obdlce je tfeba uvést ,Confidentiel — avis de vacance ~ 4 ne
pas ouvrir par le service courrier” (fj. Divérné — ozndmenf{ vybérového Fizen{ — nesmfi byt otevieno zaméstnanci oddéleni
pro dfedni potu). Dopis musi byt odesldn ve Ihite stanovené v bode 7.2, jako doklad o datu odesldni slouzi postovni
razitko. V tomto ptipadé uchazedi ke své piihldsce pfilof potvrzen{ o zdravotnim postizeni vydané piisluinym orgdnem.
Méli by rovnéZ pisemné uvést, jakd opatfeni je podle nich nezbytné ucinit s cilem usnadnit jim Gcast ve vybérovém Fizeni.
Veskerd dals{ komunikace mezi VR a témito uchazedi bude probihat postou. VR si vyhrazuje pravo vyzadat si vysvétlujici
informace ohledné nize uvedenych podptirnych dokumentd.

V zdhlavi ptihldsky je nutné uvést referencni ¢islo vybérového Fizeni (COR/AD 14/30 BIS/22). Pfihldska musi obsahovat:

— motivacni dopis {nejvySe 5 stran) vyhotoveny v anglictiné nebo francouzitiné a opatfeny datem a podpisem, v ném%
uchaze zdivodni svilj zdjem o vykondydni funkce Feditele pro inovace a informacni technologie a popise svou predstavu o tom, jokym
vyzvdm bude toto Feditelstvi v budoucnu Zelit a jak by bylo moZné se s nimi vyporidat,

" — aktudlni Zivatopis (ve formdtu Europass),

— Cestné prohldseni (viz formuldf v piiloze 1) opatfené datem a podpisen, v némz uchaze¢ potvrdi, Zc splfiuje podminky
Gcasti ve vybérovém fizeni stanovené v bod¢ 4,

— kontrolni seznam uvedeny v pifloze 11 opatfeny datem a podpisem,
— kopii dokladu totoZnosti,
— kopii diplomu opravitujiciho k zafazenf do platové tfidy (viz bod 4),

~ kopii potvrzeni o zamétndni, na jejichz zdkladé bude mozné ovéfit odbornou praxi uchazele v souladu s podminkami
stanovenymi v bodé¢ 4,

— prilohu III opatfenou datem a podpisem.
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Pfi kontrole splnéni podminek icasti ve vybérovém Fizeni, jeZ jsou stanoveny v bodé 4, se bude vychdzet
vyhradné z informaci uvedenych v pfislusnych dokumentech. Informace uvedené pouze v Zivotopise &i
v motivaénim dopise, které nebudou doloZeny piisluSnymi dokumenty, nebudou vzaty v potaz.

Co se tyce odborné praxe pozadované v bodg 4, je nutné ptedlozit kopie potvrzeni o zaméstndni, které budou
obsahavat informace o nédplni price, dobé, po kterou uchaze¢ danou pozici zastdval, a rozsahu odpovédnosti.

K ovéfeni splnéni podminek ucasti ve vybérovém fizeni tykajicich se poZadovanych jazykovych znalosti bude slouZit
estné prohldgeni. Rozsah jazykovych znalosti pak bude posouzen béhem pohovoru (viz bod 6 ozndmeni vyberoveho
Fzeni).

Predb&iny vybér uchazetd spliujicich podmmky ucasti ve vyberovem Fizeni prob&hne na zdkladé kritérii
uvedenych v bodé 5.2. Zaddme uchazele, aby v zwotoplse a v motivanim doplse zdiraznili veskeré relevantni
aspekty své odborné praxe, které vybérové komisi umozni posoudit, do jaké miry splituji poZadavky uvedené
v tomto ozndmeni vybérového Fizeni.

Kopic pfilozené k pithldce nemusi byt dfedné ovéfené.

Neiiplné ptihlasky, piihlasky odevzdané po uplynuti stanovené lhiity nebo piihlasky, které nespliluji tyto pozadavky
tykajici se poddvéni piihldsck, nebudou vzaty v potaz. V piipadé uvedent jakékoli nepravdivé informace bude pfihlaska
automaticky povaZzovdna za neplatnou.

Upozoriiujeme uchazede na to, Ze se nesmi osobné obritit na ¢leny vybérové komise a nesmi o to ani poZidat
74dného z ¢lenti/ndhradniké VR. Pokud tak u€ini, mohou byt z vybérového fizeni divodné vyloudeni.

7.2. Lhiita pro poddni prihldsky: 14. fijna 2022 do 12:00 (poledne) (Cas v Bruselu)

Uchaze&fim bude -e-mailem zasldno potvrzeni o obdrZeni jejich piihlasky. Doruceni piihldsek, které byly zasldny
doporu¢enym dopisem v souladu s bodem 7.1, potvrd{ poita. :

7.3. Posouzeni ptihldSek: poldteini kontrola splnéni podminek iasti ve vybérovém fizeni, predbéZny vybér a vybér

7.3.1.  Na zdkladé dokumentt poiadovan)'fm v bodé 7.1 V}?bérové komise posoudi, zda uchazedi, kiet ve staniovené
lhdt€ podali pr1h1asku spliuji podminky Gcasti ve vybérovém ¥fzeni. Bude pfi tom vychdzet z pifpravné analyzy, krerou
provede generdlni sekretaridt.

7.3.2.  Vybérovou komisi tvofi pfedseda VR, prvni mistopfedseda VR a pfedsedové viech Sesti politickych skupin VR
(nebo jejich zdstupci). Na viech fazich vybérového Hzeni se bude podilet generdlni tajemnik VR, ktery bude vybérové komisi
poskytovat administrativn{ a pravni podporu. Béhem pocdtecni kontroly spinéni podminek casti ve vybérovém fizeni
a predbéiného vybéru bude do postupu vybérové komise zapojen také generdln{ tajemnik EHSV nebo jeho zastupce.

7.3.3.  Vybérovad komise nejprve na zdkladeé Cestného prohldSeni, motivatniho dopisu, Zivotopisu a kopii dokladd
uvedenych v bodé 7.1 tohoto ozndmeni ovefd, zda uchazedi spliujl podminky ucasti ve vybérovém fzeni. Podminky tcasti
ve vybérovém fizen, které se budou v tomto kole kontrolovat, jsou uvedeny v bodé 4.

Uchazegi, u nich? se dospéje k zdvéru, Ze podminky dcasti ve vybérovém fzeni nesplituji, budou o této skutecnosti
informovini. :

7.3.4.  Piihldsky, u nichz bude na konci kola popsaného v predchdzejicim bodé shleddno, Ze podminky tcasti ve
vybérovém tzeni splauji, pak projdou predbéinym vybérem, ktery provede vybérovd komise s pomoci generdlniho
tajemnika. Bude pii tom vychdzet z dokumentti uvedenych v pfihlasce. Uchazedi, ktefi nejlépe spliiuji kritéria stanovend
v bodé 5.2 tohoto ozndmeni, budou zapsdni na uZ3i seznam obsahujici maximélné sedm jmen.

Zé4ddme uchazede, aby 5 ohledem na tento piedbéin)’r vybér provadény na zdkladé ptihldsky ve svém motivaénim
dopise zdéraznili aspekty Zivotopisu, které maji spojitost s danou ndplni price, zddvodnili poddni piihlisky do
vybérového fizeni a popsali svou piedstavu o vyzvich, jimz bude Reditelstvi pro inovace a informaéni
technologie v budoucnu Celit.

7.3.5.  Uchazeti zapsani na uzsi seznam budou poté pozvini k hodnoceni do tzv. hodnotictho centra. O programu
a metodice hodnoceni budou v¢as informovini. Jeho u¢elem bude posoudit manazerské schopnosti uchazecii (nakladani
s informacemi, vykondvani tikolil, jedndni s lidmi, Hzeni mezilidskych vztahii a schopnost plnit cile). Jeho vysledek bude
mit nezdvazny charakter a vybérovad komise je¢j bude moci vyuzit béhem pohovord.

7.3.6.  V névaznosti na hodnoceni v hodnoticim centru budou titiZ uchazedi z uz§tho seznamu pozvini k pohovoru
s vybérovou komisi, jeho? prubéh je stanoven v bodé 6. Béhem pohovord bude vybérové komisi ndpomocen generdlni
tajemnik, ktery ji obezndmi s vysledky hodnocen{ v hodnoticim centru.
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"Po uskutecnéni pohovorl vybérovd komise rozhodne, kterého uchazeée povazuje za nejvhodnéjitho pro vykon funkce
feditele pro inovace a informacni technologie. Generélni tajemnik pak tohoto uchazeée navthne piedsednictvy, kieré s nim
mize uspofddat slySeni. ,

Uchaze¢i nenavrzen{ ke jmenovani budou o této skute€nosti informovdni na konci Fizeni.

V souladu s jednacim fdem VR podléhd jmenovin{ dfednikil zatazenych do platové tfidy vy3si nez AD 12 schvileni
predsednictvem. V piipadé schvéleni vyzve predsednictvo predsedu VR, aby podepsal rozhodnuti o jmenovan{ vybraného
uchazefe. V piipadé, Ze hlasovini pfedsednictva nenf pfznivé, je Fzen{ uzavieno bez jmenovani uchazede.

V rdmci tohoto ozndmeni o volném pracovnim misté orgdn oprdvnény ke jmenovan{ zvdZ{ moZnosti obsadit toto volné
pracovni misto v souladu s pofadim stanovenym v ¢ldnku 29 sluzebniho fadu: zvéZeni piihlasck podan)’fch podle ¢l. 29
odst. 1 pism. a) (obsazeni mista pieloZenim, jmenovdnim nebo povyienim), poté p¥ihlisek podle &. 29 odst.
pism. b} (pfeloZeni mezi institucemi) a nakonce podle ¢l. 29 odst. 2. Toto pofadi bude respektovano ve viech vyse
uvedenych fazich.

8. Podminky piijeti

Pokud byla piihliska poddna v souladu s timto ozndmenim o volném pracovnim misté, bude vybrany uchaze? jmenovin
feditelem Reditelstvi pro inovace a informaénf technologic (platova tiida AD 14).

Vybrany uchaze¢ bude muset pied pFijetim pfedloZit vypis z rejstiiku trestll, aby tak prokdzal splnénf viech zakonnych
pozadavkd ohledné zdruk bezthonnosti.

9. Pozndmky
Jmenovani sc uskuteéni za pfedpokladu, Ze budou k dispozici dostatcné finangni prosticdky.

Pfi naklddani s osobnimi ddaji uvedenymi v p¥ihliskich budou dodrioviny evropské pravni piedpisy o ochrané
udaji.

Jako zaméstnavatel uplatiiuje VR politiku rovnych pfilezitosti s vyloucenim jakékoli diskriminace a angaZuje se také
v oblasti ochrany Zivotniho prostied.

Predbézny casovy plin:
Lhita pro podan{ ptihldsek: 14.f{jna 2022

Kontrola splnéni podminek Gcasti a sestaveni konec fijna 2022
uzdtho seznamu:

Hodnocen{ v hodnoticim centru: 12.-16. prosince 2022
Pohovory: _ konec ledna 2023
Predpoklddany ndstup do funkce: kvéten 2023

10. Stiznosti

AniZ je dotgeno jejich prdvo podat stiznost podle €l. 90 odst. 2 nebo podat opravny prostfedek u Soudntho dvora Evropské
unie podle ¢ldnku 91 sluZebniho fadu, mohou uchazeci pozddat o interni pfezkum jakéhokoli rozhodnut vybérové
komise, které pfimo a bezprostfedné ovliviiuje jejich postaveni ve vybérovém Hzeni, pokud maji za to, Ze toto rozhodnuti
neni v souladu s pravidly pro vybérové fizeni, jez byla stanovena v tomto oznimeni vybérového fizeni na volné pracovni
misto. Tato Zddost musi byt zasldna e-mailem na adresu Director-lIIT@cor.europa.eu do 5 pracovnich dnil od data, kdy
uchaze¢ obdrzel e-mail s danym rozhodnutim. V Zddosti je nutné uvést toto rozhodnutf a d@vody, které uchazeée k jejimu
podén{ vedly.

Vybérovd komise ptijme rozhodnuti a uchazedi véas zasle odéivodnénou odpoved.
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PRILOHA 1

OZNAMENI VYBEROVEHO RIZENI C. COR/AD 14/30 BIS/22 NA VOLNE PRACOVNI MISTO
CESTNE PROHLASEN{

Cl. 29 odst. 2

UCHAZEC
Pi{jmeni a jfnéno: ......................................................................... L
Prohlaiuji, 7e informace a viechny dokumenty zaslané spolu s mou ﬁf‘ihlz’xékou jsou pravdivé a tplné.
Cestné prohlasuji, Ze v posledni den lhiity pro podéni piihldsek:

i. jsem stdtnim pslusnikem jednoho z ¢lenskych statd EU,

ii. poZivdm veskerych obcanskych prav,

iii. médm splnény veskeré zdkonem uloZené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,
* iv. predlozim zdruky bezdhonnosti vyzadované pro vykon dané funkee, ‘

V. pokud je mi zndmo, umoziiuje milj zdravotni stav vykondvédni danych sluzebnich povinnosti,

vi. nejsem v dichodovém veku, jehoZ pocdtek je pro dfedniky a ostaini zaméstnance EU stanoven na konec mésice,
v némZ dand osoba dovrsi 66 let,

vii. ziskal jsem vzdélan{ odpovidajici dplnému cyklu vysokoskolského studia zakonéeného diplomem, je-li obvykld délka
trvani studia &yH nebo vice let, nebo vzdéldni odpovidajici dplnému cyklu vysokoskolského studia zakonéeného
diplomem a odpovidajic{ odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka trvani studia nejméné tii
roky,

viti. ziskal jsem odbornou praxi v délce nejméné patndcti let, a to v oboru relevantnim pro danou funkei. Z téchto patndcti
let jsem zastdval nejméné po dobu péti let vedouei funkei (druh pracovniho mista: vedouci oddéleni nebo rovnocenné
pracovni misto nebo vyss§i pozice),

ix. mam diikladnou znalost jednoho z tfednich jazykd EU jako hlavniho jazyka a pfinejmensim uspokojivou znalost
© dalstho ufedniho jazyka EU,

X. mém pfinejmensim dobrou znalost angli¢tiny nebo francouzstiny (iroveri B2).

Toto prohldseni je spolu s kontrolnim seznamem nedilnou souddsti piihldsky a musi byt pfiloZeno k motivaénimu
dopisu.

Jsem si védom toho, Ze:

— mé piihldska bude zamitnuta, pokud nczaslu dokumenty poZadované v podminkach tohoto ozndmeni vybérového
#zen{ na volné pracovni misto, .

~— v piipadé uvedeni jakékoli nepravdivé informace bude ma piihldska automaticky povazovina za neplatnou.
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PRILOHA I
OZNAMENI VYBEROVEHO RIZENT C. COR/AD 14/30 BIS/22 NA VOLNE PRACOVNI MISTO
KONTROLNI SEZNAM
Cl. 29 odst. 2
UCHAZEC
Pijmeni a JMEno: . ... ...
Prohlauji, Ze pfihliSka obsahuje ndsledujici dokumenty (oznacte kiizkem ptislusny rimedek):
ANO NE

1. kopii vysokoskolského diplomu doklddajictho zavrieni studia v délce trvan{ &tyii nebo vice let 0 0

nebo kopii vysokoskolského diplomu doklddajictho zavrienf studia v délce trvani t# nebo vice

let a osvédéeni o ziskdn{ odpovidajici odborné praxe v délce nejméné jednoho roku
2. potvrzeni o ziskini odborné praxe v délce patnicti let, z toho nejméné po dobu péti let ve 0 0

vedouci funkci (typ pozice: vedouc oddéleni nebo rovnocenné pracovni misto nebo vyssi

pozice) ‘
3. kopii dfedntho dokladu totoZnosti 0 O
4. motivacni dopis (nejvySe 5 stran) v anglicting nebo francouziting O r
5. Zivotopis ve formédtu Europass vyhotoveny v anglictiné nebo francouziting 0 0
6. (lestné prohldseni opatfené datem a podpisem O 0
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PRILOHA 1l

USTANOVEN! TYKAJiCl SE ZADOSTI O PREZKUM — OPRAVNYCH PROSTREDKU - STIZNOSTI
EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV - ROVNYCH PRILEZITOSTI - PRISTUPU K DOKUMENTUM -
OCHRANY OSOBNICH UDAJU

7ZADOSTI O PREZKUM

Uchaze¢ miiZe poZddat o pfezkum v pfipadg, Ze:
— vybérovd komisc nedodrzela pravidla pro vybérové fizend,
— vybérovd komise nedodrzela pravidla tykajici se jeji ¢innosti.

Upozorfiujeme, Ze vybérova komise ma znaénou volnost pfi posuzovani toho, zda a do jaké miry jsou odpovédi uchazet
sprvné & nespravné. Je tudfz beziielné zpochybiovat jeji zdvéry, pokud se pravné &i fakticky nedopustila zjevné chyby.

Rédné odiivodnénou Zddost je nutné predloZit do péti pracovnich dnfi od data odesldni e-mailu, jimz byl uchazec
informovan o negativafm rozhodnuti vyb&rové komise. Adresa je stejnd jako pro podani piihldsek. Persondlni oddélenf tuto
z4dost predd Elendm vybérové komise, kteff ji prozkoumaji a do péti pracovnich dnit pFijmou rozhodnuti.

V pfedmétu zddosti je tfeba uvést:

— slo vyberového fizeni,

— oznaceni wrequest for review* nebo ,demande de réexamen” (ij. Zddost o pfezkum),

— piislusné kolo vybérového fizeni (kontrola splnéni podminek dcasti, predbéziny vybér atd.).
Upozoriijeme, Ze po uskuteénéni pohovoru nelze pozddat o pfczkum.

OPRAVNE PROSTREDKY

Pokud uchazed v kterékoli fazi vybérového Hzeni usoudi, Ze VR nebo vybérovd komise postupovaly nespravedlivym
zplisobem nebo nedodrzely pravidla stanovend v ozndmeni vybérového fizeni a Ze ho to znevyhodnilo, mize podat
administrativai stiZznost v souladu s ¢l 90 odst. 2 sluzebniho fddu dfednikd Evropské unie. Je nutné ji zaslat generalnimu
tajemnikovi na stejnou sdilenou e-mailovou adresu: Director-IlT@cor.europa.eu

V pledmétu Zddosti je tieba uvést:

— &islo vybérového fizeni,
— oznadeni ,complaint Article 90(2) of the Staff Regulations” nebo ,réclamation article 90, paragraphe 2, du statut” (4.
stiznost v souladu s &l. 90 odst. 2 sluzebniho Fadu),

— pifslusné kolo vybérového fizeni (kontrola spinéni podminek tcasti, predbéiny vybér, konecny vysledek atd.).
Upozoriwjeme, %e vybérova komise md pfi vikonu své &innosti znainou volnost.

Je tudiz bezdéelné poddvat stiZnost proti nékterému z jejich rozhodnuti, ponévadi svou ¢innost vykondvé zcela nezdvisle
a orgdn opravnény ke jmenovédn{ nemiize jejf rozhodnuti zrugit. Jeji postup je pfezkoumdvin pouze tchdy, doslo-li ke
zjevinému porusent pravidel, jimiZ se jejf ¢innost Fidi. V takovém pfipadé Ize rozhodnuti vjbérové komise napadnout pfimo
u Soudniho dvora Evropské unie, aniZ by bylo nutné podat nejprve stiznost podle &l 90 odst. 2 sluzebniho fadu. V souladu
s Clankem 270 Smlouvy o fungovéni Evropské unic a cldnkem 91 sluzebniho Fddu je moiné podat opravny. prostiedek
u Tribunalu na této adrese: '

General Court

Boulevard Konrad Adenauer
1-2925 Luxembourg
Luxembourg

Podrobné informace o tom, jak pii podavan{ opravného prostfedku postupovat, jsou k dispozici na internetovych strankdch
Tribundlu (https://curia.europa.eufjcmsfjemsfJo2_7033/cs)).

Lhita pro poddn{ administrativni stiznosti i thilta pro poddni opravného prostfedku zagind béZet dnem, kdy uchazeé obdrii
piislusné rozhodnuti.
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STIZNOSTI EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

Uchaze¢ miiZe stejné jako viichni ostatni ob¢ané EU podat stiznost evropskému vefejnému ochrénci prdv, a to na této
adrese:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman
(830403

67 001 Strasbourg

FRANCE
https:/}www.ombudsman.europa.eu/cs/home

Upozoriiujeme, Ze stiZnosti podané evropskému veiejnému ochrdnci prav nemaji odkladny a&inek, pokud jde o lhiitu
stanovenou v ¢l. 90 odst. 2 a &lanku 91 sluzebniho Fadu pro poddvanf stiZznosti nebo opravnych prostiedkd u Tribunalu
podle &ldnku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unic. Piipomindme také, Ze v souladu s ¢l. 2 odst. 4 obecnyich podminek
pro vykon funkce vefejného ochrince prav musi kazdé stiznosti u néj podané pedchdzet vhodné administrativai kroky
uplatnéné u dotyénych orgdnd a instituci,

ROVNE PRILEZITOSTI

VR bude dbit na to, aby behem vybérového fizeni nedoslo k Zddné formé diskriminace. VR uplatiiuje politiku rovnych
pifleZitosti a piijimd piihlisky bez jakékoli diskriminace zaloZené na pohlavi, rase, barvé pleti, etnickém nebo socidlnim
ptivodu, genetickych rysech, jazyku, ndbozenském vyzndni nebe presvédéeni, politickych & jakychkoli jinych ndzorech,
piisluinosti k ndrodnostni mensing, majetku, narozeni, zdravotnim postiZeni, véku, sexudlni orientaci, rodinném stavu
nebo rodinné situaci.

Zadime uchazece se zdravotnim postiZenim, aby o svjch piipadnych zvlastnich potiebdch informovali divérnym dopisem
v zalepené obilce, ktery pfiloii ke své piihldice. Tyto informace budou uchovdny v naprosté tajnosti a nebudou nikde
zaznamenany. :

ZADOSTI UCHAZECU O PRISTUP K DOKUMENTUM, KTERE SE JICH BEZPROSTREDNE TYKAJ{

Uchazeci maji konkréeni prdvo na pistup k uritym informacim, které se jich bezprostfedné a osobné tykaji.

Uchazeci pozvani do hodnoticiho centra a k tstnimu pohovoru si mohou vyzddat kopii svého hodnoceni. Zidosti o zasldni
kopif Ize podat aZ po uzavieni vybérového fizeni.

PH jejich vyfizovdni se bude postupovat v souladu s poZadavkem, aby byla ¢innost vybérové komise divérnd, a s pravidly
pro ochranu fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajti.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

VR jakoZto orgin pofadajici toto vybérové fizeni zajisti, Ze budou osobni ddaje uchazedl zpracoviny v naprostém souladu

s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018{1725 (') zejména co se tyce divérnosti a zabezpeden{ ddajt.

Pracovnik, krery je ve VR povéfen ochranou osobnich Gdajti, poskytuje nezdvislé poradenstvi ohledné uplatiovani nafizen
(EU) 2018/1725 a md za tkol vést centrdln{ rejst¥ik, do nehoZ jsou zaznamendvany veikeré Gkony zpracovani osobnich
Gdajii ze strany VR.

Osobni udaje budou shromdZdény a zpracovany pouze za uicelem uskuteénéni tohoto vybérového Hzeni a naloZeni s jcho
vysledky (vEetnd aspekiil tykajicich se pfpadnych internich & externich auditd nebo pi#padného soudniho Hzeni
v souvislosti s timto vybérovym fizenfm). Nékteré ddaje budou v pifpadé potieby zaneseny do osobniho spisu Uspésnych
uchazedd, keeff se stanou Gfedniky.

Pffjemci Gdaji jsou:

— zaméstnanci feditelstvi pro lidské zdroje a finance, ktef{ budou mit toto vybérové fizeni na starosti,

— ¢lenové vybérové komise,

~— v pipadé poticby pravni sluzba,

(") Nafizeni Evropskcho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dnc 23. ¥jna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti sc

zpracovanim osobnich tidaji orgdny, institucemi a jingmi subjekty Unic a o volném pohybu téchto tdaji a o zrugenf nafizeni (ES)
¢ 45/2001 a rozhodnwii ¢. 1247/2002/ES (Ufedni véstnik Evropské unie L 295, 21.11.2018, 5. 39)
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— v piipadé potieby oddélenf interntho auditu, Ucetni dvir, disciplindrni orgény, OLAF a Soudni dviir.

Uchazeéi maji prévo pozidat o pfl;stup k ddajlim a o jejich opravu & vymazdni nebo vznést ndmitku (e-mailové adresa:
Director-IIT@cor.curopa.cu), pokud jde o pravo na piistup k ddajiim a jejich opravu.

Uchazedi maji pravo na piistup ke svym pfihldskdm a na jejich opravu, a to:

— do uplynuti Ihiity pro poddni piihldSek v pripadé dokumentd doklddajicich splnéni podminek Géasti ve vybérovém
Fizeni,

— bez ¢asového omezen{ v piipadé ddajl o totoZnosti.

Privo po¥adat o vymazani Gdaji nebo vznést ndmitku: do péti pracovnich dni od dorucenf Zddosti.

Prisluiné oddélenf administrativy bude dokumenty souvisejici s timto vybérovym fizenim (véetné dokumentd tykajicich se

netispingch uchazeé) uchovavat po dobu pét let od pfijeti nejvhodngjitho uchazete. Je to nezbyné z toho divodu, aby

byly tyto dokumenty k dispozici pti pfipadném auditu.

Veskeré dokumenty obsahujici pozadavky tykajict s zdravotniho postiZeni budou zni¢eny po uzavieni vybérového fizent.
Pokud oviem v souvislosti s témito poZadavky vznikly ndklady, pak budou tyto dokumenty uchovédviny po dobu péti let. Je
to nezbyné z toho ddvodu, aby byly k dispozici pfi pHpadném auditu.

Po uplynutf této doby budou zniceny.

Upozoriiujeme uchazece na o, Ze se mohou kdykoli obrdtit na pracovnika, ktery je ve VR povéfen ochranou osobnich
didaji (data.protection@cor.europa.eu), a na evropského inspekiora ochrany udaji (edps@edps.europa.eu).




