Comité européen
des régions

AVIS DE VACANCE D'EMPLOI N° CDR/AD5-AD9/40/18
concernant un emploi
d'ADMINISTRATEUR (H/F)
a la direction Ressources humaines et finances
Unité Conditions de travail
Secteur Droits et obligations

Publication selon l'article 29, paragraphe 1, @)t b) et ¢), du statut

Poste a pourvoir; AD5-AD9

Emploi type: ADMINISTRATEUR

Environnement de travail:

La direction E «Ressources humaines et financesechasgée de la mise en ceuvre optimale et
du développement des ressources humaines et famaaalu Comité des régions (CdR), en ce

compris I'environnement de contrdle. Elle fournikanembres du CdR et au secrétariat général
de l'institution des services de qualité tout ean€garante du respect du cadre réglementaire
applicable: statut, régime applicable aux autresntsgde I'Union européenne et reglement

financier, ainsi que leurs réglementations dérivéedes normes de contrfle internes. La

direction E collabore étroitement avec I'ensemlde services du CdR ainsi qu'avec les autres
institutions.

La direction se compose de quatre unités:

E1 — Budget et finances

E2 — Recrutement et carriére

E3 — Conditions de travail

E4 — Administration générale et marchés publics
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L'unité E3 est composée de 22 personnes et esingsple de I'élaboration et de la mise en
ceuvre de la politigue du CdR concernant une sériguestions relevant de la gestion des
ressources humaines, notamment les droits et tibligastatutaires, les droits en matiere de
temps de travail, les congés et les absences|éteai@il, les possibilités de formation,
l'orientation et la mobilité professionnelles, 8ét¢ des chances, la santé et le bien-étre sur le
lieu de travall, etc.

L'objectif de l'unité est de développer, maintetipromouvoir un environnement de travail qui
soutienne les priorités et les besoins de lin#ituet soit également compatible avec les
besoins et les souhaits de son personnel, afirtljaeun puisse se concentrer sur son travail et
trouver un équilibre entre vie professionnelle & privée — c'est-a-dire un environnement
combinant niveau élevé de performance et bieng&rgonnel.

L'unité se compose de trois secteurs:

0 Conditions de travail, santé et bien-étre

0 Droits et obligations (dont le domaine de compétence couvre, entre uaefixation
des indemnités, la détermination du lieu de reonatd, I'abattement fiscal, I'éthique,
le harcélement, le lancement d'alerte éthiquetof@mation d'activités extérieures, les
actions sociales et I'égalité des chances, etc.)

0 Apprentissage et développement

Bréve description des principales responsabilités:

Le nouveau collégue au sein du secteur Droits lejaitons assumera le r6le de chef de secteur
et rendra compte directement au chef d'unité.ldl/stra responsable de la planification, de la
mise en ceuvre, du suivi et de I'établissement plgorés dans tous les domaines qui relévent de
la compétence du secteur (droits et obligationSpr& sociales, égalité des chances, éthique)
ainsi que de la gestion quotidienne et de la sigiervde I'équipe.

Fonctions:

Sous la supervision du chef d'unité, les principatsponsabilités du chef du secteur sont les
suivantes:

v' Assurer au quotidien la planification, la coordioat I'exécution, la gestion et la
supervision des taches du secteur: définir et sues objectifs du secteur, veiller a ce
que les décisions et les politiques soient miseseenre de maniére appropriée et en
temps utile, assurer le contréle de la qualitééeifier la conformité des décisions et des
opérations avec les régles et procédures offisietipartir et coordonner les taches entre
les membres de 'équipe, et en assurer un suivoppg.

v Assurer la gestion et la supervision quotidiennes IEquipe (composée de
guatre assistants), en mettant particulieremewtdi@ sur la gestion quotidienne du
secteur et de son personnel: promouvoir une boonantinication interne et l'esprit



d'équipe, motiver le personnel, contribuer a unirenmement de travail positif,
encourager et contrbler les performances.

4 Veiller au quotidien a I'élaboration, a la mise aeuivre, a la coordination et au suivi
approprié de la politique et du plan d'action destitution en matiére d'égalité des
chances, y compris le suivi des pratiques des suistitutions et la représentation de la
direction des ressources humaines du CdR au saiivelss organes dans le domaine de
I'égalité des chances, tels que le COPEC et ldapesc.

v' Assumer le role de conseiller éthique de l'insbtutconseiller et assister le personnel de
maniére impartiale et confidentielle pour les gioest relatives au lancement d'alerte
éthique tout en précisant les critéres et conditeguplicables a la procédure de lancement
d'alerte éthique.

v Rédiger et actualiser les politiques, décisionpretédures relatives aux domaines de
compétence du secteur.

v Fournir un appui et des conseils au personnel akFement en ce qui concerne le
développement du personnel et les performanceégigpe.

v' Assurer quotidiennement la communication appropdés informations relatives aux
domaines de compétence du secteur, notamment heswgoications au personnel, les
mises a jour de la page intranet, etc.

v Participer a des réseaux et des groupes de tiateilnstitutionnels dans les domaines
de compétence du secteur, notamment au comitééganation des questions statutaires
(CPQS), et entretenir les relations avec ses haynel d'autres institutions de I'UE, y
compris le CESE.

4 Suivre I'évolution générale au niveau interinsiituhel (et international) dans le domaine
de compétence du secteur et prendre le cas écHéaninitiatives d'actualisation des
politiques internes a la lumiére de ces développésne

v' Assurer la gestion financiére et budgétaire enagevec les responsabilités du secteur.

Qui peut postuler (criteres d'admissibilité)?

A la date limite d'introduction des candidaturessans préjudice des autres dispositions de
l'article 28 du statut, chague candidat & un eng#oinanent au sein du CdR doit prouver qu'il
est fonctionnaire titulaire de la fonction publigeeropéenne ou lauréat d'un concours EPSO
pour fonctionnaires dans le grade approprié.

Connaissances, aptitudes et compétences requises:

» Connaissance et expérience solides des domainesng@tence du secteur, notamment en
ce qui concerne les dispositions du statut relatatex droits et obligations statutaires.



» Connaissance et expérience solides dans le domeilgalité des chances.

» Aptitude & gérer des équipes assortie d'une capaciéléguer, & superviser, & donner
et recevoir du feedback et a motiver des collaleorat

» Excellentes capacités d'analyse.

* Sens aigu du détail.

» Connaissance approfondie d'une langue officielld'ldeion européenne et connaissance
satisfaisante d'une deuxiéme de ces langues. Rsurions fonctionnelles, la connaissance
du francais ou de [l'anglais est nécessaire. La aissance d'autres langues
de I'UE constituerait un atout.

» Sens des relations interpersonnelles et de larditie.

» Sens aigu de l'initiative, professionnalisme etiesig service.

* Intégrité et discrétion.

Dépobt des candidatures

Chaque candidat au présent avis de vacance dgiiram dossier électronique complet sur la
page suivantehttps://candpvc.cor.europa.eu/FormPVC.aspx?m=i&icedtfr.

Pour étre valable, la candidature doit étre corapétaccompagnée d'warriculum vitae a
jour et d'une lettre de motivation, ainsi que de I'ensemble des piéces justificasudsmntes:

- candidats postulant au titre de larticle 29, paplge 1, point a) i) —mutation
(uniquement accessible aux fonctionnaires titutadhe Comité des régions): preuve du
grade actuel;

- candidats postulant au titre de l'article 29, paaplge 1, point a) ii) — nomination
conformément a l'article 44s (certification): preuve du grade actuel, preuvedlessite
de la procédure de certification (uniquement pas emplois du groupe de fonctions
AD);

- candidats postulant au titre de l'article 29, peaplge 1, point a) iii) 4promotion
(uniquement accessible aux fonctionnaires titukade Comité des régions): preuve du
grade actuel qui doit se situer immédiatement essales du grade minimal de la
fourchette de grades définie pour le présent awigatance. Le candidat doit posséder
au moins deux ans d'ancienneté dans ce grade aemhaie la cléture du présent avis
de vacance;

- candidats postulant au titre de [larticle 29, paplge 1, point b) —transfert
interinstitutionnel : preuve du grade actuel dans l'institution d'okgi

- lauréats de concours EPS(pour fonctionnaires: numéro du concours EPSO, nomé
de candidat, preuve de réussite & un concours E&Bf@spondant au groupe de
fonctions et aux grades mentionnés dans le présente vacance.

Date limite d'introduction _des candidatures: le 21novembre 2018 a midi (heure de
Bruxelles)




9. Observations

- L'autorité investie du pouvoir de nomination exaenanen premier lieu les candidatures
introduites dans le cadre de larticle 29, pardwgal point a) (pourvoi par voie de
mutation, de nomination ou de promotion), puis ‘detitle 29, paragraphe 1, point b)
(transfert entre institutions), puis candidaturesadiréats de concoudrs

- L'emploi sera pourvu sous réserve des disponibilitélgétaires.

Seules les candidatures diment complétées et smapli les criteres d'admissibilité spécifiés| au
point 5 du présent avis de vacance seront prisedmesidération pour I'établissement d'une liste|des
candidats susceptibles d'étre invités a un entrefiacune candidature incompléte ou introduite sypré

I'expiration du délai de dép6t des candidaturesena prise en considération.

Veuillez noter que seuls les candidats sélectionnpar le service demandeur pour un entretien
seront contactés personnellement par nos services.

)

Si vous n'étes pas contacté dans les six semaines spivent la date d'échéance du présent av
de vacance, veuillez considérer que votre candidatin'a pas été retenue.

Les données personnelles contenues dans les dodsieandidature sont traitées conformément|a la
Iégislation européenne sur la protection des dsinée

**%

Le Comité des régions (CdR) est I'assemblée poditiqui fait entendre la voix des collectivités
régionales et locales dans |'élaboration des poks et de la |égislation de I'Union européenne. Il
s'agit d'un organe consultatif créé en 1994. Stna@nsultatif permet a ses 350 membres et, arsave
eux, aux collectivités régionales et locales quéfmrésentent, de participer au processus décidioken
I'Union européenne.

En tant qu'employeur, le CdR appligue une politiqliégalité des chances en excluant toute
discrimination; il est également engagé en faveuadiéfense de I'environnement.

Le Secrétaire général
(signé)

Jiti BURIANEK

L'article 29, paragraphe 1, point b), du statutfdestionnaires vise la possibilité qu'a tout motresa carriere, le fonctionnaire
demande son transfert vers une autre institutioagance. L'attention des candidats est touteftigeatsur le fait que, compte
tenu de lintérét du service, le transfert de fimmetaires nouvellement recrutés, avant I'expiratiom délai de deux années aprés
leur entrée en service, n'est possible que dansatesxceptionnels et pour des raisons dimenfigesti chaque cas individuel
étant soumis a l'accord de linstitution ou ageticggine et de l'institution ou agence d'accueil.



