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ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

REGIONKOMMITTEN

MEDDELANDE OM LEDIG TJANST COR/AD 14/20 BIS/20
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Direktorat Direktoratet for lagstiftningsarbete 1
Ledig tjanst AD 14
Typ av tjnst DIREKTOR

Offentliggorande i enlighet med artikel 29.2 i tjdnstefore-
skrifterna

Samtidigt offentliggérande i enlighet med artikel 29.1 i
tjansteforeskrifterna

Datum for offentliggorande 31 augusti 2020

-Sista ansokningsdag 9 oktober 2020 kl. 12.00 (belgisk tid)

1. Arbetsmiljé

Europeiska regionkommittén (ReK) dr en politisk ledamotsforsamling som pd grundval av Lissabonférdraget har en
EU-institutionell roll som rddgivande organ till Europaparlamentet, Europeiska unionens rdd och Europeiska
kommissionen. Véra ledamoter ar folkvalda regionpresidenter, borgmistare eller fullmiktigeledamoter pd lokal och
regional nivd och har demokratisk ansvarsskyldighet gentemot medborgarna. Genom de sex utskottens arbete rostar vira
ledaméter om politiska yttranden vid utarbetandet av EU:s lagstiftning, vilket ger de regionala och lokala myndigheterna
mojlighet att yttra sig nir EU:s politik utformas och lagstiftning utarbetas. Kommitténs rddgivande roll ger dess 329
ledamoéter och 329 suppleanter, och via dem de lokala och regionala myndigheter som de foretriader, mojlighet att delta i
EU:s beslutsprocess (3).

Direktoratet for lagstiftningsarbete 1 (direktorat B) bestdr av tre utskottssekretariat och ett horisontellt team med
sammanlagt cirka 50 tjansteman och andra anstillda. Direktoratets viktigaste uppgifter dr att forbereda institutionens
politiska budskap genom att bistd ledaméterna i utarbetandet av ReK:s yttranden, stédja den politiska processen inom
presidiet och plenarforsamlingen samt anordna utskottssammantriden och externa evenemang. Direktoratets huvudupp-
drag ir att frimja ReK:s faktiska deltagande i och bidrag till EU:s beslutsprocess.

) Varje hinvisning avser bade man och kvinnor.

For mer information om Europeiska regionkommittén och dess politiska prioriteringar for dess femériga mandatperiod, se foljande
lank

https:|/cor.europa.cu/en/engage/brochures/Documents/Bringing%20Europe%20closer%20to%20people,%20The%20political %
20priorities%200f%20the%20European%20Committee%200{%20the%20Regions%202020-2025/4325%20Political %2 0Priorities%
20Brochure.pdf

——
S
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2. Kortfattad beskrivning av de huvudsakliga ansvarsomridena

Under generalsekreterarens direkta overinseende leder direktoren direktoratet for lagstiftningsarbete 1, som stoder
ledaméterna i utévandet av ReK:s rddgivande befogenheter enligt fordragen, inom ramen for EU:s lagstiftningsprocess.

I syfte att uppna storsta mojliga mangfald i den hogre ledningen kommer, om flera sokande i samma kategori (artikel 29.1
a, 29.1 b eller 29.2 i fallande prioritetsordning) har likvirdiga meriter, kvinnliga sokande att ges foretrade.

3. Arbetsuppgifter
Direktoren for lagstiftningsarbete 1 har foljande huvuduppgifter:
— Att bidra till institutionens hogsta ledning under generalsekreterarens ansvar.

— Att planera, organisera och samordna lagstiftningsarbetet i sekretariaten for de utskott som direktoratet ticker och
forbereda det grundldggande arbetet betriffande samradsprocessen i syfte att uppna storsta mojliga politiska genomslag
for RekK.

— Att samordna deltagandet av berérda sammanslutningar av lokala och regionala myndigheter i EU i samrddsprocessen
och som en del av en strukturerad dialog.

— Att uppritthalla en optimal kommunikation med ReK:s ledamoter, inom ramen for direktoratets ansvarsomraden, och i
linje med sammansittningen av de olika utskotten samt de sirskilda ansvarsomrdden som ordférandena for utskotten,
de politiska grupperna och de nationella delegationerna har.

— Att inom ramen for direktoratets ansvarsomraden bidra till forberedelserna och genomférandet av arbetet i alla
ReK-organ: ordforandeskapet, ordforandekonferensen, plenarforsamlingen, presidiet och utskotten.

— Att sdkerstélla kvaliteten pd det arbete som utférs inom direktoratet.

— Att sorja for intern kommunikation inom direktoratet och med generalsekretariatets ovriga direktorat och avdelningar,
sdrskilt samrdd mellan avdelningarna.

— Att sorja for en sund forvaltning av direktoratets ekonomiska resurser och personalresurser genom att tilldela resurserna
i enlighet med institutionens huvudsakliga prioriteringar och uppdrag och genom att maximera mervirdet av
institutionens radgivande roll.

— Att utdva befogenheterna som vidaredelegerad utanordnare inom de faststillda grinserna.

— Att uppritthdlla och vidareutveckla forbindelserna med 6vriga EU-institutioner och foretrdda ReK i interinstitutionella
organ.

4. Behorighetskriterier

Urvalsforfarandet dr oppet for alla sokande som pé den sista ansokningsdagen uppfyller foljande villkor:

— De dr medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.

— De étnjuter fullstindiga medborgerliga rattigheter och uppfyller de skotsamhetskrav som stills for tjansteutovningen.
— De har fullgjort alla skyldigheter enligt gillande virnpliktslagstiftning.

— De har inte uppnatt pensionsalder, som for tjinstemin och 6vriga anstillda vid Europeiska unionen ir faststalld till
slutet pd den médnad dé vederborande fyller 66 ar.

— De uppfyller kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutovningen. For att faststilla detta kommer den utvalda sokanden att
undersokas av ReK:s fortroendeldkare fore tillsattningen.



31.8.2020 Europeiska unionens officiella tidning C 286 A3

— De har en utbildningsnivd motsvarande en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning styrkt med examensbevis om
den normala studietiden ir fyra ar eller mer, eller en utbildningsnivd motsvarande en avslutad universitets- eller
hogskoleutbildning styrkt med examensbevis samt limplig yrkeserfarenhet pd minst ett &r om den normala studietiden
ar minst tre ar.

— De har minst femton ars yrkeserfarenhet inom ett omrade som ir relevant for tjansten, varav minst fem ar inom ett
omrade dir direkt samarbete med lokala och regionala myndigheter har varit en huvudsaklig verksamhet. Av
ovannimnda femton ar méste minst fem ha forvirvats i ledande befattning (typ av befattning: enhetschef eller en
likvirdig eller hogre befattning).

— De har fordjupade kunskaper i ett av de officiella EU-spraken som forstasprik och dtminstone tillfredsstillande
kunskaper i ett andra officiellt EU-sprék. Med tanke pa arbetsuppgifterna ir goda kunskaper (minst nivd B2 enligt den
gemensamma europeiska referensramen for sprak (%)) i engelska eller franska nodvindigt. Atminstone tillfredsstillande
kunskaper i det andra av dessa bada sprak utgor en merit.

Behovet av att rekrytera en tjansteman med bdsta tinkbara egenskaper i frdga om kompetens, prestationsformdga och
integritet maste vdgas mot tjanstens intressen, som fordrar att sokanden omedelbart kan borja arbeta och kommunicera
effektivt inom institutionen i sitt dagliga arbete pd ett av de sprik som anvinds mest som internt arbetssprak av unionens
tjanstemdn och ovriga anstillda. Att sokandenas sprakkunskaper kontrolleras under rekryteringsforfarandet dr saledes ett
rimligt sdtt att verifiera att de har de bista tinkbara egenskaperna for att kunna fullgéra uppgifterna som direktor i ReK:s
arbetsmiljo. En sokande som har ett av de ovanndamnda spriken som forstasprik kommer under intervjun dven att behova
uttrycka sig pé ett tillfredsstallande sitt pd ett annat officiellt sprak dn sitt forstasprak.

Dessutom utgér formdga att kommunicera effektivt pa andra officiella EU-sprak en merit. Att kraven pé sprakkunskaper ar
uppfyllda maste anges i forsikran pd heder och samvete (se punkt 7.1 och bilaga I) och kommer att bedémas under
intervjun (se punkt 6).

5. Inledande granskning av behorighet och férsta urval

5.1  Den inledande granskningen av behorighet bestdr av en analys, utférd av urvalskommittén, av varje ansokan som
lamnats in med koppling till detta meddelande om ledig tjinst for att kontrollera att behorighetskriterierna i punkt 4 ar
uppfyllda. Urvalskommittén bistds av generalsekretariatet.

5.2 Forsta urval pd grundval av ansikningshandlingarna

Det forsta urvalet bland de behériga sokandena kommer att genomféras genom en jimforande bedomning av deras
yrkeserfarenhet pa grundval av uppgifterna i ansokan.

Foretrade kommer att ges at sokande med foljande egenskaper:
5.2.1 Ledarskapsformaga

— Formaga att sikerstilla en smidig och kostnadseffektiv verksamhet i ett direktorat, vilket forutsitter behdrskande av
ledningsmetoder och formaga att leda stora team.

— Erfarenhet av att utveckla och genomfora effektiva och innovativa forvaltningsdtgarder, bl.a. i friga om personal- och
budgetforvaltning.

5.2.2 Forhandlings- och kommunikationsformaga

— Forhandlingsférmaga. Formdga att nd kompromisser vid beslutsfattande pd hog niva 4r en merit.
— Kommunikationsférméga och kinsla for public relations.

5.2.3 Kunskaper och erfarenhet av relevans for arbetsuppgifterna

— Kunskaper om EU-politik.

() https://[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3. 3-common-reference-levels-global-
scale
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— Gedigen erfarenhet av att arbeta med regionala eller lokala myndigheter. Det dr en merit om denna har férvirvats inom
ett lokalt eller regionalt organ.

— Kunskaper om EU:s beslutsprocess och erfarenhet av interinstitutionellt samarbete, helst i politisk miljo.

— Erfarenhet av att hantera de forvaltnings- och budgetforfaranden samt det regelverk som styr EU-institutionernas
verksamhet.

5.2.4  Det forsta urvalet pd grundval av ansokningshandlingarna kommer dven att goras med hansyn till sokandenas
motivation att dta sig uppgiften som direktor for lagstiftningsarbete 1 och att ta itu med institutionens framtida utmaningar,
i enlighet med beskrivningen i deras foljebrev.

5.2.5 ReK uppmuntrar intern rorlighet med tiden. Foljaktligen 4r formaga att eventuellt utfora andra hogre
ledningsuppgifter ocksd 6nskvird.

6. Urvalskriterier

Urvalet kommer att géras genom en intervju dir urvalskommittén (se punkt 7.3.2) kommer att stdlla ett antal liknande
fragor till varje sokande for att kunna gora en jamforande utvirdering av de sokande som 4r aktuella i detta skede.

Intervjun kommer sarskilt att inriktas pa varje sokandes
— kunskaper om EU:s politik, unionens institutionella struktur och dess arbetsmetoder,

— kunskaper om och forstdelse av lokala och regionala offentliga myndigheter, deras nétverk och deras samverkan med
ReK,

— ledningsformdga, formdga att utforma och genomfora nya strategier, utforma de framtida malen for direktoratet for
lagstiftningsarbete 1, presentera och forklara de forvantade resultaten och aktivt samarbeta med Gvriga direktorat,

— motivation och sociala kompetens,

— formaga att kommunicera, tala offentligt, overtyga och forhandla,

— initiativformaga, proaktivitet och beprovade formdga att driva pd och framgdngsrikt genomfora forandringar,
— formadga att foretrdda ReK:s intressen pd interinstitutionell niva.

Av praktiska skil och for att slutfora urvalstorfarandet s snabbt som mojligt, vilket ligger i bdde sokandenas och
institutionens intresse, kommer intervjun att hallas pa engelska eller franska, i enlighet med sokandens val. For sokande vars
forstasprak dr antingen engelska eller franska kommer dven de tillfredsstillande kunskaperna i ett annat officiellt EU-sprik
att kontrolleras under intervjun. Dessutom kommer férmdgan att kommunicera effektivt pa andra officiella EU-sprdk att
utvirderas under intervjun (se punkt 4).

[ syfte att uppna storsta mojliga mangfald i den hogre ledningen kommer, om flera sokande i samma kategori (artikel 29.1
a, 29.1 b eller 29.2 i fallande prioritetsordning) har likvirdiga meriter, kvinnliga sokande att ges foretride.

7. Forfarandets ging
7.1 Inldmning av ansokan

Ansokan ska skickas enbart elektroniskt i pdf-format pd hogst 10 MB till Recruitment.DirB@cor.europa.eu.

Sokande som pd grund av funktionsnedsittning inte kan skicka sin ansokan elektroniskt fir skicka den som
rekommenderad forsindelse med mottagningsbevis till Comité européen des régions, a l'attention du chef de l'unité Recrutement et
carriére, rue Belliard/Belliardstraat 101, 1040 Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgi¢, med omnidmnandet "Confidentiel — avis de
vacance — a ne pas ouvrir par le service courrier”, senast sista ansokningsdag enligt punkt 7.2. Poststimpelns datum giller.
Sokandena ska i detta fall till ansokan bifoga ett intyg om funktionsnedsittning frén behorig instans. De ombes ocksd att
skriftligen ange vilka eventuella sirskilda atgarder som de anser vara nodvindiga for att underlitta deras deltagande i
rekryteringsforfarandet. All korrespondens mellan ReK och dessa sokande kommer dérefter att ske per post. ReK forbehaller
sig rétten att begdra fortydliganden om de styrkande handlingar som begirs nedan.
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[ ansokans drenderad maste referensnumret f6r meddelandet om ledig tjénst anges (COR/AD 14/20 BIS/20), och ansokan

ska omfatta

— ett foljebrev (hogst fem sidor), daterat och undertecknat, med en beskrivning av sdkandens motivation, av hans eller
hennes dokumenterade erfarenhet inom de omrdden som avses i punkt 5.2 samt hans eller hennes syn pé de framtida
utmaningar som ReK kommer att stillas infor,

— en aktuell meritforteckning (i Europass-format),

— en daterad och undertecknad forsdkran pa heder och samvete (se formularet i bilaga I) om att behorighetsvillkoren i
punkt 4 dr uppfyllda,

— checklistan i bilaga 11, daterad och undertecknad,
— en kopia av en id-handling,
— en kopia av det examensbevis som ger tilltrade till lonegraden (se punkt 4),

— en kopia av styrkande intyg om arbetslivserfarenhet som gor det mojligt att kontrollera sokandens erfarenhet, i enlighet
med villkoren i punkt 4,

— checklistan i bilaga III, daterad och undertecknad.

Kriterierna for den inledande granskningen av behorighet och det forsta urvalet enligt punkterna 4, 5.1 och 5.2 kommer
uteslutande att grundas pa den information som limnas i ansokan, inklusive i forsikran pa heder och samvete, i den man
denna information stods av styrkande handlingar. Information som enbart limnas i meritforteckningen eller
foljebrevet utan att stodjas av styrkande handlingar kommer inte att beaktas.

Nir det géller den yrkeserfarenhet som kravs enligt punkt 4 ska kopior av intyg om arbetslivserfarenhet tillhandahallas som
visar innehallet i arbetsuppgifterna, den tid under vilken tjinsterna innehades samt ansvarsnivan.

Kontrollen av att behorighetskriterierna betriffande de sprikkunskaper som krivs ir uppfyllda kommer att
grundas pd forsikran pa heder och samvete. Sprakkunskaperna kommer att kontrolleras under urvalsintervjun (se
punkt 6 i meddelandet om ledig tjinst).

Nir ansokan sammanstills behover kopiorna inte vara bestyrkta.
Ansékningar som dr ofullstindiga, som limnas in efter sista ansokningsdag eller som inte uppfyller kraven for
inldimning av ansokan kommer inte att beaktas. Oriktiga uppgifter kommer automatiskt att leda till att ansokan blir

ogiltig.

Sokandena informeras om att de inte fir kontakta urvalskommitténs medlemmar personligen, och att de kan uteslutas fran
forfarandet om de gor det.

7.2 Sista ansokningsdag: 9 oktober 2020 kl. 12.00 (belgisk tid)

Sokandena kommer att fa en bekriftelse pa att ansokan har mottagits per e-post. Mottagningsbevis for ansokningar som
inkommer per rekommenderad forsindelse i enlighet med punkt 7.1 kommer att skickas per post.

7.3 Genomgdng av ansokningarna: inledande granskning av behorighet, forsta urval och slutligt urval

7.3.1  Pa grundval av en forberedande analys som utfors av generalsekretariatet kommer en urvalskommitté att bedoma
om de sokande som limnat in sin ansokan inom tidsfristen dr behériga pa grundval av de styrkande handlingar som begirs
i punkt 7.1.

7.3.2  Urvalskommittén kommer att bestd av ReK:s ordférande och forsta vice ordforanden samt ordférandena (eller
deras foretradare) for de sex politiska grupperna inom ReK. ReK:s generalsekreterare kommer att vara delaktig i alla skeden
av urvalsforfarandet for att ge urvalskommittén administrativt och rittsligt stod.

7.3.3  Urvalskommittén kommer forst att kontrollera att behérighetsvillkoren ir uppfyllda pé grundval av forsikran pa
heder och samvete, foljebrevet, meritférteckningen och kopiorna av de handlingar som anges i punkt 7.1 i detta

meddelande om ledig tjanst. De behorighetsvillkor som kontrolleras i detta skede av forfarandet anges i punkt 4.

De sokande vars ansokningar bedéms inte uppfylla kraven kommer att informeras om detta.


ivan
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7.3.4  De ansokningar som har godkints vid slutet av det skede som beskrivs i ovanstdende punkt kommer darefter att
genomga ett forsta urval som utfors av urvalskommittén bitridd av generalsekreteraren. Detta kommer att goras pa
grundval av ansokningshandlingarna. Namnen pé de sokande som bast uppfyller kriterierna i punkterna 5.1 och 5.2 i detta
meddelande om ledig tjanst kommer att foras upp pd en slutlista med hogst sju namn.

Infor detta forsta urval pd grundval av ansokningshandlingarna uppmanas sokandena att i sitt foljebrev framhaélla de inslag i
deras meritforteckning som ar relevanta med hinsyn till de arbetsuppgifter som tjansten inbegriper, sin motivation och sin
syn pa de framtida utmaningar som direktoratet for lagstiftningsarbete 1 kommer att stillas infor.

7.3.5  Sokandena pa slutlistan kommer darefter att bjudas in till en bedomning vid ett utvirderingscentrum. Programmet
och metoderna for denna beddmning kommer att meddelas i god tid. Syftet med denna bedémning dr bedéma sokandenas
ledningsformdga (hantering av information, arbetsuppgifter, personal och personliga relationer samt férmdga att uppnd
mal). Den utgor ett icke-bindande yttrande som stills till urvalskommitténs férfogande infor urvalsintervjun.

7.3.6  Efter utvirderingscentrumet kommer sokandena pa slutlistan att kallas till en intervju med urvalskommittén i
enlighet med bestimmelserna i punkt 6. Under denna process kommer generalsekreteraren att bistd urvalskommittén och
redogora for resultaten fran utvirderingscentrumet.

Efter intervjun kommer urvalskommittén att besluta om vilken s6kande som anses vara mest limplig som direktor for
lagstiftningsarbete 1. Denna sokande kommer sedan att foreslds av generalsekreteraren for presidiet, som kan bjuda in den
foreslagna sokanden till en utfragning.

De sokande som inte foreslas for tillsittning kommer att informeras om detta i slutet av forfarandet.

I enlighet med ReK:s arbetsordning mdste tillsdttning av tjanstemén i en hogre 16negrad d4n AD 12 godkdnnas av presidiet.
Om presidiet ger sitt godkdnnande kommer det att ge ReK:s ordforande i uppdrag att underteckna beslutet om tillsdttning
av den utvalda sokanden. Om presidiet inte ger sitt godkdnnande avslutas forfarandet utan att ndgon av sokandena tillsatts.

Inom ramen for detta meddelande om ledig tjanst kommer tillsittningsmyndigheten att undersoka mojligheterna att
tillsitta tjansten enligt den prioriteringsordning som faststills i artikel 29 i tjdnsteforeskrifterna: granskning av de
ansokningar som inkommit inom ramen for artikel 29.1 a (forflyttning, tillsittning eller befordran inom institutionen),
direfter artikel 29.1 b (forflyttning mellan institutionerna) och slutligen artikel 29.2. Denna prioriteringsordning kommer
att iakttas i samtliga steg ovan.

8. Anstillningsvillkor

Om ansokan har limnats inom ramen for detta meddelande om ledig tjanst, kommer den utvalda sokanden att utnimnas
till direktor for direktoratet for lagstiftningsarbete 1 (lonegrad AD 14).

Fore anstillningen maste den utvalda sokanden limna ett utdrag ur belastningsregister for att visa att alla lagstadgade krav
pa skotsamhet dr uppfyllda.

9. Anmirkningar
Tjinsten kommer endast att tillsittas om tillrdckliga medel finns tillgingliga.

Personuppgifterna i ansokningarna kommer att behandlas i enlighet med EU-lagstiftningen om skydd av
personuppgifter.

Som arbetsgivare tillimpar ReK en personalpolitik som bygger pd lika mojligheter och utesluter varje form av
diskriminering, och kommittén arbetar dven for att skydda miljon.

Preliminir tidsplan:

Sista ansokningsdag: 9 oktober 2020
Kontroll av behorighet + slutlista: Mitten av november 2020
Utvirderingscentrum: Slutet av november/borjan av december 2020

Anstallningsdatum: April 2021
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10. Klagomal

Utan att det paverkar deras ritt att limna in klagomal enligt artikel 90.2 eller 6verklaga till Europeiska unionens domstol
enligt artikel 91 i tjansteforeskrifterna kan sokandena begira en intern omprovning av sddana beslut som urvalskommittén
fattat som direkt och omedelbart paverkar deras stillning i urvalsforfarandet pd grundval av bristande efterlevnad av de
bestimmelser for urvalsforfarandet som faststills i meddelandet om ledig tjanst. Begdran ska goras per e-post (Recruitment.
DirB@cor.curopa.cu) inom fem arbetsdagar fran den dag da beslutet delgavs sokanden per e-post. Av begiran ska det framga
vilket beslut det giller och vilka skil begdran baseras pa.

Urvalskommittén kommer att fatta ett beslut och ett motiverat svar skickas till sokanden inom rimlig tid.
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BILAGA 1

MEDDELANDE OM LEDIG TJANST COR/AD 14/20 BIS/20
FORSAKRAN PA HEDER OCH SAMVETE

Artikel 29.2

SOKANDEN

Efternamn och fornammn: . ... ... .
Jag forsikrar att uppgifterna och samtliga handlingar i min ans6kan ar sanningsenliga och fullstdndiga.
Jag forsikrar pd heder och samvete att jag pa den sista ansokningsdagen

i. ar medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater,

ii. atnjuter fullstindiga medborgerliga rattigheter,

iii. har fullgjort alla skyldigheter enligt gdllande varnpliktslagstiftning,

iv. uppfyller de skotsamhetskrav som stills for tjansteutovningen,

v. sdvitt jag vet uppfyller kraven pé fysisk lamplighet for tjansteutovningen,

vi. inte har uppnétt pensionsalder, som for tjdnstemédn och 6vriga anstillda vid Europeiska unionen ér faststalld till slutet
pd den ménad déd vederborande fyller 66 ar,

vii. har en utbildningsnivd motsvarande en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning styrkt med examensbevis om
den normala studietiden dr fyra dr eller mer, eller en utbildningsnivd motsvarande en avslutad universitets- eller
hégskoleutbildning styrkt med examensbevis samt lamplig yrkeserfarenhet pd minst ett 4&r om den normala studietiden
ar minst tre ar,

viil. har minst femton drs yrkeserfarenhet inom ett omrdde som ir relevant for tjansten, varav minst fem ar inom ett
omrdde ddr direkt samarbete med lokala och regionala myndigheter har varit en huvudsaklig verksamhet; av
ovannamnda femton ar har minst fem forvarvats i ledande befattning (typ av befattning: enhetschef eller en likvirdig
eller hogre befattning),

ix. har fordjupade kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprdk som forstasprak och atminstone
tillfredsstillande kunskaper i ett andra officiellt EU-sprak,

x. har dtminstone goda kunskaper i engelska eller franska (niva B2).
Denna forsikran ingdr, liksom checklistan, i ansokan och maste bifogas mitt officiella foljebrev.

Jag dr medveten om att

— min ansokan inte kommer att behandlas om jag inte skickar de handlingar som krivs i enlighet med meddelandet om
ledig tjanst,

— oriktiga uppgifter automatiskt kommer att leda till att ansokan blir ogiltig.
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BILAGA 11

MEDDELANDE OM LEDIG TJANST COR/AD14/20 BIS/20
CHECKLISTA

Artikel 29.2

SOKANDEN
Efternamn och fornamn: . .. ... ...

forsikrar att ansokan omfattar foljande handlingar (sitt ett kryss i respektive ruta):

JA NEJ

1. Kopia av examensbeviset for minst fyra drs universitets- eller hogskoleutbildning eller 0 O

kopia av examensbeviset for tre ars universitets- eller hogskoleutbildning och limplig

yrkeserfarenhet pd minst ett ar
2. Intyg om femton drs yrkeserfarenhet (varav minst fem dr inom ett omrdde dir direkt 0 0

samarbete med lokala och regionala myndigheter har varit en huvudsaklig verksamhet),

varav minst fem ar i ledande befattning (typ av befattning: enhetschef eller en likvirdig

eller hogre befattning)
3. Kopia av en officiell identitetshandling 0 O
4. Foljebrev (hogst fem sidor) O O
5. Meritforteckning i Europass-format 0 O
6. Forsikran pd heder och samvete, daterad och undertecknad 0 0
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BILAGA 111

BESTAMMELSER OM BEGARAN OM OMPROVNING - OVERKLAGANDEN - KLAGOMAL TILL EUROPEISKA
OMBUDSMANNEN - LIKA MOJLIGHETER - TILLGANG TILL HANDLINGAR - SKYDD AV PERSONUPPGIF-
TER

BEGARAN OM OMPROVNING:

Du kan begira omprovning om
— urvalskommittén har underlétit att folja bestimmelserna for urvalsforfarandet,
— urvalskommittén har underlatit att folja bestimmelserna for sitt arbete.

Observera att urvalskommittén atnjuter stor frihet att bedéma om och i vilken utstrickning dina svar dr korrekta eller

felaktiga. Det ar darfor ingen mening att invinda mot dina podng om det inte rér sig om ett uppenbart rittsligt eller sakligt
fel.

Din vederborligen motiverade begiran mdste limnas in inom fem arbetsdagar frin den dag di e-postmeddelandet om
avslag skickades. Adressen dr densamma som for inlimning av ansokningar. Personalavdelningen kommer att
vidarebefordra ditt meddelande till urvalskommitténs medlemmar, som kommer att granska det och fatta ett beslut
inom fem arbetsdagar.

[ drenderaden for ditt meddelande, ange

— numret pd meddelandet om ledig tjanst,

— "request for review”["demande de réexamen”,

— berort skede i urvalet (behorighet, forsta urval osv.).

Observera att ingen begdran om omprévning kan limnas in efter intervjun.

OVERKLAGANDEN

Om du anser att ReK eller urvalskommittén har handlat orittvist eller inte har foljt bestimmelserna i meddelandet om ledig
tjanst och att detta har missgynnat dig, kan du ndr som helst under urvalsforfarandet limna in ett administrativt klagomal
enligt artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for tjanstemén i Europeiska unionen genom att skicka ett e-postmeddelande till
generalsekreteraren pd samma funktionsbrevldda: Recruitment.DirB@cor.europa.eu

[ drenderaden for ditt meddelande, ange

— numret pd meddelandet om ledig tjdnst,

— “complaint Article 90(2) of the Staff Regulations”["réclamation article 90, paragraphe 2, du statut”,

— berort skede i urvalet (behorighet, forsta urval, slutresultat osv.).

Observera att urvalskommittén atnjuter stor frihet.

Det 4r ingen mening att limna in ett klagomal mot ett beslut av urvalskommittén, eftersom den agerar helt sjalvstandigt och
dess beslut inte kan dndras av tillsattningsmyndigheten. Denna stora frihet dr endast foremaél for kontroller om reglerna for
dess arbete klart och tydligt har asidosatts. I sd fall kan ett beslut av urvalskommittén 6verklagas direkt till Europeiska
unionens domstol utan att ett klagomal forst har limnats in i enlighet med artikel 90.2 i tjinsteforeskrifterna. Ett

overklagande kan ldmnas in i enlighet med artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt och artikel 91 i
tjansteforeskrifterna till

Tribunalen

Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxemburg
Luxemburg

Information om hur man limnar in ett 6verklagande finns pé tribunalens webbplats
(https://curia.europa.eufjcms/jcms/Jo2_7033/sv)).

For bida forfarandena borjar tidsfristerna lopa den dag dd du delgavs det beslut som 6verklagandet avser.
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KLAGOMAL TILL EUROPEISKA OMBUDSMANNEN

Som alla Europeiska unionens medborgare kan du limna in ett klagomal till

Europeiska ombudsmannen

1, avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67 001 Strasbourg

Frankrike
https://www.ombudsman.europa.eu/sv/home

Observera att klagomal till Europeiska ombudsmannen inte har ndgon suspensiv verkan pd den tidsperiod som anges i
artiklarna 90.2 och 91 i tjinsteforeskrifterna for inlimningen av klagomal eller 6verklaganden till tribunalen i enlighet med
artikel 270 i férdraget om Europeiska unionens funktionssitt. Observera dven att enligt artikel 2.4 i de allménna villkoren
for ombudsmannens dmbetsutévning madste alla klagomal som inlimnas till ombudsmannen foregds av limpliga
hanvindelser till de berorda institutionerna och organen.

LIKA MOJLIGHETER

ReK kommer noga att se till att undvika alla former av diskriminering under urvalet. Kommittén tillimpar en
personalpolitik med lika mojligheter och godtar ansokningar utan diskriminering pa grund av kon, ras, hudfirg, etniskt
eller socialt ursprung, genetiska siardrag, sprak, religion eller overtygelse, politisk eller annan askddning, tillhorighet till en
nationell minoritet, formdgenhet, bord, funktionsnedsittning, dlder, sexuell liggning, civilstdnd eller familjesituation.

Sokande med funktionsnedsittning ombes att ange sina eventuella sirskilda behov i en forseglad konfidentiell handling som
bifogas ansokan. Denna begaran kommer att behandlas med fullstandig diskretion och inga uppgifter om den kommer att
sparas.

BEGARAN FRAN SOKANDE OM TILLGANG TILL HANDLINGAR SOM DIREKT BEROR DEM

Sokande har en sirskild rétt att fa tillgang till viss information som berdr dem direkt och personligen.

Sokande som kallas till utvirderingscentrumet och den muntliga intervjun kan pa begdran f& en kopia av sin egen
bedémningsrapport. Begiran om kopior kan limnas in forst nir urvalsforfarandet har avslutats.

Begiran kommer att behandlas i enlighet med kravet pa att urvalskommitténs arbete ska vara konfidentiellt och i enlighet
med bestimmelserna om skydd for enskilda personer med avseende pa behandling av personuppgifter.

SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

ReK ska, som det organ som anordnar detta urval, se till att sokandenas personuppgifter behandlas i fullstindig
overensstimmelse med Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2018/1725 (1), sdrskilt vad giller konfidentialitet
och sakerhet.

ReK:s dataskyddsombud har en oberoende radgivande funktion vad giller tillimpningen av forordning (EU) 2018/1725
och ar skyldig att fora ett centralt register 6ver all behandling av personuppgifter som utfors av institutionen.

Personuppgifter kommer att samlas in och behandlas enbart i syfte att anordna detta urval och hantera resultatet (inklusive
aspekter som ror interna eller externa revisioner eller eventuella rittsliga forfaranden som ror urvalet). [ forekommande fall
kommer vissa uppgifter att ldggas till i personalakten for utvalda sokande som blir tjansteman.

Mottagarna av uppgifterna ar

— den personal som ansvarar for rekryteringsforfarandet inom direktoratet for personal och ekonomi,

— urvalskommitténs medlemmar,

— i tillimpliga fall, rdttstjansten,

— i tillimpliga fall, tjansten for internrevision, revisionsritten, de disciplindra myndigheterna, Olaf och domstolen.

(") Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende

pa behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sddana uppgifter
samt om upphivande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1274/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).
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Sokande har ritt till tillgdng, rittelse och radering samt ritt att gora invindningar (e-post: Recruitment.DirB@cor.europa.
eu), pd begdran ndr det giller ratten till tillgdng och rittelse.

Sokande har tillgang till sina ansokningar, for vilka de har ratt till rdttelse

— fram till sista ansokningsdag med avseende pd de handlingar som styrker behorighet,

— utan tidsbegransning med avseende pd identitetsuppgifter.

Ritt till radering och att géra invindningar: inom fem arbetsdagar efter mottagandet av begiran.

Handlingar som ror urvalsforfarandet (inklusive sddana som ror avvisade sokande) kommer att bevaras av den ansvariga
avdelningen inom administrationen i fem dr efter rekryteringen av den limpligaste sokanden (denna period motiveras av
behovet av att kunna svara pa ett eventuellt revisionsforfarande).

Alla handlingar betriffande en begdran som ror en funktionsnedsattning kommer att forstoras efter det att forfarandet har
avslutats, om inte denna begiran ledde till kostnader, i vilket fall de kommer att bevaras i fem &r (denna period motiveras av
behovet att kunna svara pa ett eventuellt revisionsforfarande).

Efter det att lagringsperioden har 16pt ut kommer handlingarna att forstoras.

Sokandena gors uppmirksamma pd att de har mojlighet att nidr som helst kontakta ReK:s dataskyddsombud
(data.protection@cor.curopa.cu) och Europeiska datatillsynsmannen (edps@edps.europa.eu).

Mottaget av sokanden: ... ... ...






