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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

COMITETUL REGIUNILOR

ANUNT DE POST VACANT NR. COR/AD 14/20 BIS|20
Director/Directoare (')

(2020/C 286 AJ01)

Directie Directia Lucrari Legislative 1
Post vacant AD 14
Tipul postului DIRECTOR

Publicat in conformitate cu articolul 29 alineatul (2) din
Statutul functionarilor Uniunii Europene

Publicat simultan in conformitate cu articolul 29 alineatul
(1) din Statutul functionarilor Uniunii Europene

Data publicdrii 31 august 2020

Termen 9 octombrie 2020, ora 12.00 p.m. (ora Bruxelles-ului)

1. Mediul de lucru

Comitetul European al Regiunilor (CoR) este o adunare politicd cu rol institutional la nivelul UE, in temeiul Tratatului de la
Lisabona. CoR este un organ cu functie consultativd pe langd Parlamentul European, Consiliu si Comisia Europeand.
Membrii nostri, alesi in functii de presedinti de regiuni, consilieri regionali, primari si consilieri locali, rispund in mod
democratic in fata cetitenilor. Lucrand in cadrul celor sase comisii, membrii voteazd avize cu caracter politic, elaborate in
cadrul procesului de pregitire a legislatiei Uniunii Europene, care fac cunoscute punctele de vedere ale autorititilor
regionale si locale in momentul conceperii politicilor Uniunii Europene si al redactdrii legislagiei. Rolul siu consultativ le
permite celor 329 de membri si 329 de membri supleanti si, prin intermediul lor, autorititilor locale si regionale pe care le
reprezintd, sd participe la procesul decizional al UE (%).

Directia Lucrdri Legislative 1 (Directia B) este alcituitd din trei secretariate ale comisiilor si o echipi orizontald si dispune, in
total, de 50 de functionari si alti membri ai personalului. Principalele sarcini ale directiei constau in pregdtirea mesajelor
politice ale institutiei, asistind membrii in elaborarea avizelor Comitetului European al Regiunilor (CoR), sprijinind procesul
politic in cadrul Biroului §i in sesiunea plenard §i organizind sedintele comisiilor si evenimentele externe. Misiunea
principald a Directiei este de a promova implicarea efectiva si contributia CoR la procesul decizional al Uniunii Europene
(UE).

1) in prezentul anunt, orice referire la o persoand de sex masculin este consideratd, totodatd, o referire la o persoand de sex feminin.
) Pentru mai multe informatii privind Comitetul European al Regiunilor si prioritdtile sale politice din mandatul de cinci ani, vd rugdm
sd accesati urmitorul link:
https:|/cor.europa.cu/en/engage/brochures/Documents/Bringing%20Europe%20closer%20to%20people,%20The%20political %
20priorities%200f%20the%20European%20Committee%200{%20the%20Regions%202020-2025/4325%20Political %2 0Priorities%
20Brochure.pdf

——
S
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2. Scurtd descriere a principalelor atributii

Sub autoritatea directd a secretarului general, directorul/directoarea gestioneazd Directia Lucriri Legislative 1, care sprijind
membrii in punerea in aplicare a competentelor consultative conferite CoR prin tratate, in cadrul procesului legislativ
european.

Pentru a asigura un nivel maxim de diversitate a personalului de conducere de nivel superior, in cazul in care mai mulgi
candidati din aceeasi categorie dovedesc un nivel egal de competentd [articolul 29 alineatul (1) literele (a) si (b) sau
articolul 29 alineatul (2), in ordinea descrescdtoare a priorititii], se va acorda preferintd candidatilor de sex feminin.

3. Atributii
Directorul/Directoarea Directiei Lucriri Legislative 1 indeplineste, in principal, urmatoarele sarcini:
— contribuie la activitatea echipei de conducere de rang superior a institutiei sub responsabilitatea secretarului general;

— planificd, organizeazd si coordoneazi activitatea legislativi a secretariatelor comisiilor acoperite de Directie si pregiteste
activitdtile de bazd legate de procesul consultativ, pentru a asigura un impact politic maxim al CoR;

— coordoneazd participarea asociatiilor relevante ale autorititilor locale si regionale din intreaga UE la procesul consultativ
si in cadrul dialogului structurat;

— mentine canalele optime de comunicare cu membrii CoR, cu respectarea prerogativelor Directiei si in functie de
componenta diverselor comisii si de responsabilititile specifice ale presedintilor comisiilor, grupurilor politice si
delegatiilor nationale;

— contribuie, cu respectarea prerogativelor Directiei, la pregitirea si punerea in aplicare a activitdtilor tuturor organismelor
interne ale CoR: presedintia, Conferinta presedintilor, Adunarea plenard, Biroul si comisiile;

— asigurd calitatea lucrdrilor desfasurate in cadrul Directiei;

— asigurd comunicarea internd in cadrul Directiei si cu celelalte directii si departamente ale Secretariatului General, in
special consultarea interdepartamentald;

— asigurd buna gestionare a resurselor financiare §i umane ale Directiei, alocind resursele in functie de principalele
prioritati si misiuni ale institutiei si asigurand valoarea addugatd maxima a rolului consultativ al institutiei;

— indeplineste responsabilitdtile ordonatorului de credite subdelegat in limitele stabilite;

— mentine si dezvoltd in continuare relatiile cu celelalte institutii ale UE si reprezintd CoR in cadrul organismelor
interinstitutionale.

4. Criterii de eligibilitate

Procedura de selectie este deschisi tuturor candidatilor care, la data stabilitd pentru depunerea candidaturilor, indeplinesc
urmdtoarele conditii:

— sunt cetdteni ai unuia dintre statele membre ale UE;
— se bucuri de toate drepturile cetdtenesti si oferd garantiile de moralitate necesare pentru exercitarea functiilor respective;
— si-au indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;

— nu au implinit varsta de pensionare, care, pentru functionarii si agentii UE, este stabilitd la sfarsitul lunii in cursul cireia
persoana respectivd implineste varsta de 66 de ani;

— sunt apti din punct de vedere fizic s isi exercite atributiile, conditie a cirei indeplinire va fi stabilitd printr-un examen
medical efectuat, inainte de numire, de medicul consultant al CoR;
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— au un nivel de studii superioare care corespunde unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, atunci
cand durata normald a acestor studii este de cel putin patru ani sau un nivel de studii care corespunde unui ciclu
complet de studii universitare absolvite cu diploma si o experientd profesionald corespunzitoare de cel putin un an
atunci cand durata normald a studiilor universitare este de cel putin trei ani;

— au o experientd profesionald de cel putin 15 ani intr-un domeniu relevant pentru aceastd functie, dintre care cel putin
cinci in domeniul cooperdrii directe cu autoritatile locale i regionale ca activitate principald. Cel putin cinci ani din
acesti 15 ani trebuie sd fi fost intr-un post de conducere (tipul postului: sef/sefd de unitate sau echivalent si superior);

— dovedesc cunoasterea temeinicd a uneia dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene, ca limba principald, si cunoasterea
cel putin satisficdtoare a unei a doua limbi oficiale a Uniunii Europene; avand in vedere natura sarcinilor care trebuie
indeplinite, este necesard o bund cunoastere (nivelul minim B2 din Cadrul european comun de referintd pentru limbi (%))
a limbii engleze sau a limbii franceze; cunoasterea cel putin satisticitoare a celeilalte dintre aceste doud limbi va fi
consideratd un avantaj.

Trebuie asigurat un echilibru intre necesitatea de a recruta un functionar/o functionard care si atingd cel mai inalt nivel de
competentd, randament si integritate i interesul serviciului, care reclamd un candidat/o candidatd operational(3) imediat si
capabil(3@) si comunice eficient la nivelul institutiei, in cadrul activititii sale zilnice, intr-una dintre limbile cele mai utilizate
de functionarii si agentii Uniunii, ca limbd de comunicare internd. Testarea cunostintelor lingvistice ale candidatilor in
timpul procedurii de recrutare este asadar un mijloc adecvat de a verifica dacd acestia posedd cele mai inalte calititi pentru
exercitarea atributiilor de director in mediul de lucru al CoR. Candidatii a cdror limba principald este una dintre limbile
mentionate mai sus vor trebui sd se exprime in timpul interviului la un nivel satisficitor intr-o altd limbd oficiald decat
limba lor principala.

In plus, capacitatea de a comunica eficient in alte limbi oficiale ale Uniunii Europene reprezintd un avantaj; respectarea
cerintelor in materie de cunostinge lingvistice va trebui mentionatd in declaratia pe propria raspundere (cf. punctul 7.1 si
anexa I) si va fi evaluatd in timpul interviului (a se vedea punctul 6).

5. Verificarea initiald a eligibilititii si preselectia

5.1.  Verificarea initiald a eligibilitdtii constd intr-o analizd, efectuatd de juriul de selectie, a fiecdrui dosar prezentat in
urma prezentului anunt de post vacant, pentru a examina conformitatea cu criteriile de eligibilitate stabilite la punctul 4.
Juriul de selectie este asistat de Secretariatul General.

5.2. Preselectia pe baza dosarului

Preselectia candidatilor eligibili se va face prin evaluarea comparativa a experientei lor profesionale, pe baza informatiilor
continute in dosarele de candidatura.

Vor fi preferati candidatii care poseda:
5.2.1. Competente de conducere

— capacitatea de a asigura functionarea fluidd si eficientd din punctul de vedere al costurilor a unei directii, ceea ce
presupune stipanirea metodelor de management si capacitatea de a conduce o echipd mare;

— experientd in elaborarea si punerea in aplicare a unor masuri eficiente si inovatoare de gestionare, printre altele in ceea
ce priveste gestionarea resurselor umane si bugetare.

5.2.2. Competente de negociere si de comunicare

— abilitti de negociator: capacitatea de a obtine compromisuri in procesul decizional de la nivel inalt constituie un atu;
— capacitate de comunicare si abilitdti in materie de relatii publice.

5.2.3. Cunostinte si experientd relevante pentru natura atributiilor

— cunoasterea politicilor Uniunii Europene;

() https://[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3. 3-common-reference-levels-global-
scale
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— experientd solidd in colaborarea cu autorititile regionale sau locale; dobandirea acesteia in cadrul unui organism local
sau regional constituie un avantaj;

— cunostinte privind procesul decizional al Uniunii Europene si experientd in materie de cooperare interinstitutionald, de
preferintd intr-un mediu politic;

— experientd legatd de procedurile administrative si bugetare, precum si de cadrul juridic ce reglementeazd activitatile
institutiilor europene.

5.2.4.  Preselectia pe baza dosarului va lua in considerare, de asemenea, motivatia candidatilor, asa cum a fost prezentatd
in scrisoarea de intentie, de a prelua functia de director/directoare alfa Directiei Lucrdri Legislative 1 si de a aborda viitoarele
provocdri cu care se va confrunta institutia.

5.2.5.  CoR incurajeazd mobilitatea internd in decursul carierei; prin urmare, este, de asemenea, apreciatd capacitatea de a
asuma responsabilitdti de conducere la nivel superior si in alte domenii.

6. Criterii de selectie

Selectia se va efectua prin intermediul unui interviu, in cursul cdruia juriul de selectie (a se vedea punctul 7.3.2) va prezenta,
pe rand, candidatilor un numdr de intrebdri similare, pentru a efectua o evaluare comparativd a candidatilor admisi in
aceastd fazd.

in cazul fieciruia dintre acestia, interviul va avea in vedere, in mod special:

— cunoasterea politicilor UE, a cadrului institutional al Uniunii si a metodelor sale de lucry;

— cunoasterea si intelegerea functiondrii autoritdtilor publice locale si regionale, a retelelor acestora si a interactiunii cu
CoR;

— competentele manageriale, capacitatea de a concepe si de a pune in aplicare noi strategii, de a defini viitoarele obiective
ale Directiei Lucrdri Legislative 1, de a prezenta si de a explica rezultatele preconizate si de a coopera in mod activ cu alte
directii;

— motivatia i aptitudinile interpersonale;

— capacitatea de a comunica, de a vorbi in public, de a convinge si de a negocia;

— spiritul de initiativd, atitudinea proactivd si aptitudinile dovedite de a gestiona si de a pune in aplicare cu succes
schimbdrile;

— capacitatea de a reprezenta interesele CoR la nivel interinstitutional.

Din motive functionale si pentru incheierea cat mai rapidi a procedurii de selectie, atit in interesul candidatilor, cat si al
institutiei, interviul se va desfisura in limba englezd sau francez4, in functie de optiunea candidatilor. In cazul candidatilor a
cdror limb3 principald este engleza sau franceza, in cursul interviului se va testa inclusiv cunoasterea, la un nivel satistacitor,
a unei alte limbi oficiale a Uniunii Europene. De asemenea, in cursul interviului va fi evaluatd capacitatea candidatilor de a
comunica eficace in alte limbi oficiale ale Uniunii Europene (cf. punctul 4).

Pentru a asigura un nivel maxim de diversitate a personalului de conducere de nivel superior, in cazul in care mai muli
candidati din aceeasi categorie dovedesc un nivel egal de competentd [articolul 29 alineatul (1) literele (a) si (b) sau
articolul 29 alineatul (2), in ordinea descrescdtoare a priorititii], se va acorda preferintd candidatilor de sex feminin.

7. Derularea procedurii

7.1. Depunerea dosarului de candidaturd

Dosarele de candidaturd trebuie depuse exclusiv pe cale electronicd, in format pdf, fird a depdsi limita de 10 Mb, la
urmatoarea adresd: Recruitment.DirB@cor.europa.cu

Candidatii cu dizabilitati care ii impiedica sa isi depund online candidatura i pot trimite prin postd dosarul de candidatur3,
in plic recomandat cu confirmare de primire, la adresa: Comité européen des régions, a l'attention du chef de Iunité Recrutement et
carriere, 101 rue Belliard, 1040 Bruxelles Belgique, cu mentiunea ,Confidentiel — avis de vacance — a ne pas ouvrir par le
service courrier”, inainte de expirarea termenului mentionat la punctul 7.2, dovada datei expedierii fiind consideratd data
stampilei postei. In acest caz, candidatii trebuie si anexeze la dosarul de candidaturd un certificat eliberat de un organism
autorizat, care s certifice dizabilititile persoanelor respective. De asemenea, candidatii vor mentiona, in scris, orice
amanunt considerat necesar pentru a le facilita participarea la procedura de recrutare. Orice corespondentd ulterioara intre
CoR i acesti candidati se va face prin intermediul postei. CoR isi rezervd dreptul de a solicita clarificiri cu privire la
documentele justificative solicitate mai jos.
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Dosarul de candidaturd trebuie si mentioneze la rubrica ,Subiect” referinta anuntului de post vacant (COR/AD14/20

BIS/20) si si contind:

— o scrisoare de intentie (maximum cinci pagini), datatd si semnatd, in care candidatii sd isi motiveze candidatura, si ofere
dovezi ale experientei in domeniile mentionate la punctul 5.2 si, de asemenea, sd isi expund viziunea asupra
provocdrilor viitoare cu care se va confrunta CoR;

— un curriculum vitae actualizat (in format Europass);

— o declaratie pe propria raspundere (cf. formularul din anexa I), care sd confirme indeplinirea conditiilor de eligibilitate
stabilite la punctul 4;

— lista de control mentionatd la anexa II, datatd si semnatd;
— o copie a unui document de identitate;
— o copie a diplomei care asigurd accesul la grad (cf. punctul 4);

— o copie a documentelor care dovedesc experienta profesionald, ce permit verificarea experientei candidatilor, in
conformitate cu conditiile mentionate la punctul 4;

— lista de control mentionatd la anexa III, datatd si semnata.

Verificarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate si de preselectie previzute la punctele 4, 5.1 si 5.2 se va baza exclusiv pe
informatiile furnizate in dosarul de candidatura, in declaratia pe propria rispundere, in masura in care aceste informatii sunt
sustinute de documente justificative. Nu vor fi luate in considerare informatiile furnizate numai in CV sau in
scrisoarea de intentie, fird si fie sustinute de documente justificative.

In ceea ce priveste experienta profesionald previzutd la punctul 4, trebuie furnizate copii dupd documentele care dovedesc
experienta profesionald, din care sd reiasd sarcinile indeplinite, durata angajirii pe postul respectiv si nivelul de
responsabilitate.

Verificarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate in ceea ce priveste competentele lingvistice necesare se va baza
pe declaratia pe propria raspundere; nivelul acestor competente va fi testat in cursul interviului de selectie (cf.
punctul 6 din anuntul de post vacant).

La alcdtuirea dosarului de candidaturd, copiile nu trebuie si fie certificate pentru conformitate cu originalul.

Nu va fi luat in considerare niciun dosar de candidaturd incomplet sau depus dupd expirarea termenului de depunere sau
care nu respectd dispozitiile privind depunerea dosarelor de candidaturd. Orice declaratie falsd va duce automat la

anularea candidaturii.

Li se aduce la cunostintd candidatilor c¢d nu au voie sd contacteze personal membrii juriului de selectie si cd un astfel de
comportament constituie un motiv de excludere de la procedura.

7.2. Termenul de depunere a dosarelor de candidaturd: 9 octombrie 2020, ora 12.00 p.m. (ora Bruxelles ului)

Candidatii vor primi prin e-mail confirmarea de primire a dosarului lor de candidaturd. Confirmarea primirii dosarelor de
candidaturd depuse prin postd, in conformitate cu punctul 7.1, se va efectua prin posta.

7.3. Examinarea dosarelor de candidaturd: verificarea initiald a eligibilitdtii, preselectia si selectia

7.3.1.  Pe baza unei analize pregititoare efectuate de Secretariatul General, juriul de selectie va evalua eligibilitatea
candidatilor care si-au depus candidatura in termenul previzut, pe baza documentelor justificative solicitate la punctul 7.1.

7.3.2.  Juriul de selectie va fi constituit din presedintele CoR, prim-vicepresedintele CoR si presedintii celor sase grupuri
politice ale CoR sau reprezentantii acestora. Secretarul general al CoR va fi implicat in toate etapele procesului de selectie,
pentru a oferi juriului de selectie sprijin administrativ si juridic.

7.3.3.  Juriul de selectie va verifica mai intdi dacd sunt indeplinite conditiile de eligibilitate, pe baza declaratiei pe propria
raspundere, a scrisorii de intentie, a CV-ului i a copiilor documentelor mentionate la punctul 7.1 din prezentul anunt de

post vacant. Conditiile de eligibilitate care vor fi verificate in aceastd etapd a procedurii sunt mentionate la punctul 4.

Candidatii ale cdror cereri sunt considerate neeligibile vor fi informati cu privire la acest lucru.


ivan
Text Box
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7.3.4.  Candidaturile acceptate la incheierea fazei descrise la punctul precedent vor face apoi obiectul unei preselectii de
citre juriul de selectie, asistat de secretarul general. Aceastd preselectie se va face pe baza dosarului de candidaturd. Numele
candidatilor care indeplinesc in cea mai mare masurd criteriile stabilite la punctele 5.1 i 5.2 din prezentul anunt de post
vacant vor fi inscrise pe o listd scurtd, care va cuprinde cel mult sapte nume.

In vederea preselectiei pe baza dosarelor, candidatii sunt invitati s isi scoatd in evidentd, in scrisoarea de intentie, acele
aspecte din propriul CV care corespund functiei, motivatia i viziunea asupra viitoarelor provociri cu care se va confrunta
Directia Lucrdri Legislative 1.

7.3.5.  Candidatii ale cdror nume figureazd pe lista scurtd vor fi apoi invitati sd participe la o evaluare intr-un centru de
evaluare (,assessment centre”), ale cirui program si metodologie le vor fi comunicate in timp util. Aceastd evaluare va
urmdri evaluarea competentelor manageriale ale candidatilor (gestionarea informatiilor, a sarcinilor, a persoanelor, a
relatiilor interpersonale si capacitatea de a indeplini obiectivele). Ea reprezintd un aviz fard caracter obligatoriu, menit si
punid la dispozitia juriului de selectie informatii suplimentare in cadrul interviului de selectie.

7.3.6.  Dupa desfasurarea probei in centrul de evaluare, candidatii de pe lista scurtd vor fi invitati la un interviu cu juriul
de selectie, in conformitate cu dispozitiile de la punctul 6. In cursul acestui proces, secretarul general va asista juriul de
selectie si va prezenta rezultatele obtinute in centrul de evaluare.

In urma acestui interviu, juriul de selectie va hotiri care dintre candidati este cel mai potrivit pentru ocuparea functiei de
director/directoare alfa Directiei Lucrari Legislative 1. Persoana respectiva va fi propusd de secretarul general Biroului, care
poate invita candidatul propus/candidata propusa la o audiere.

Candidatii care nu sunt propusi pentru numire vor fi informati cu privire la acest lucru la sfarsitul procedurii.

In conformitate cu dispozitiile Regulamentului de procedura al Comitetului Regiunilor, angajarea oricdrui functionar cu un
grad mai mare de gradul AD 12 are loc cu conditia unui vot favorabil in cadrul Biroului. In cazul unui vot favorabil, Biroul il
va mandata pe presedintele CoR si semneze decizia de numire a candidatului ales/candidatei alese. In cazul unui vot
defavorabil din partea Biroului, procedura este inchisd fird numirea niciunuia dintre candidati.

In cadrul prezentului anunt de post vacant, autoritatea imputerniciti sd faci numiri va examina posibilititile de ocupare a
postului vacant in conformitate cu ordinea stabilitd la articolul 29 din Statutul functionarilor: examinarea candidaturilor
depuse in conformitate cu articolul 29 alineatul (1) litera (a) (posibilitdti de ocupare a unui post prin transfer, numire sau
promovare) si apoi cu articolul 29 alineatul (1) litera (b) (transfer intre institutii) si, in sfarsit, cu articolul 29 alineatul (2).
Aceastd ordine va fi respectatd in fiecare dintre etapele mentionate mai sus.

8. Conditii de recrutare

In cazul in care candidatura a fost depusd in temeiul prezentului anunt de post vacant, candidatul ales/candidata aleasd va fi
numit(3) director/directoare alfa Directiei Lucrari Legislative 1 (gradul AD 14).

Inainte de numire, candidatul ales/candidata aleasa va trebui sd furnizeze un extras din cazierul judiciar, pentru a demonstra
ca sunt indeplinite toate cerintele legale in ceea ce priveste garantiile morale.

9. Observatii
Numirea va avea loc sub rezerva disponibilitatilor bugetare.

Datele cu caracter personal continute in dosarele de candidaturd vor fi prelucrate in conformitate cu legislatia
europeand privind protectia datelor.

In calitate de angajator, CoR aplicd o politicd de egalitate a sanselor, excluzand orice discriminare si se angajeazd, de
asemenea, sd protejeze mediul.

Calendarul provizoriu:

Termenul pentru depunerea candidaturilor: 9 octombrie 2020
Verificarea eligibilitatii + lista scurta: jumdtatea lunii noiembrie 2020
Centrul de evaluare sfarsitul lunii noiembrie/inceputul lunii decembrie 2020

Data numirii: aprilie 2021
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10. Reclamatii

Pe langd dreptul de a inainta o reclamatie in temeiul articolului 90 alineatul (2) sau de a introduce o actiune in fata Curtii de
Justitie a Uniunii Europene, in temeiul articolului 91 din Statutul functionarilor Uniunii Europene, candidatii pot solicita
reexaminarea pe plan intern a oricdrei decizii a juriului de selectie care le afecteazd in mod direct si imediat statutul in
procedura de selectie, pe motive de nerespectare a normelor care reglementeazd aceastd procedurd, previzute in prezentul
anunt de post vacant. Cererea trebuie transmisd prin e-mail (Recruitment.DirB@cor.curopa.eu) in termen de cinci zile
lucritoare de la data la care decizia este comunicatd candidatului prin e-mail. In cerere trebuie si se indice decizia si
motivele pe care se bazeazd cererea respectiva.

Juriul de selectie va lua o decizie si va trimite persoanei respective, in timp util, un raspuns motivat.
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ANEXA 1

ANUNT DE POST VACANT NR. COR/AD 14/20 BIS/20
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Articolul 29 alineatul (2)

CANDIDATUL, CANDIDATA

Numele si prenumele: ... ...
Declar prin prezenta cd informatiile si toate documentele furnizate in dosarul meu de candidaturd sunt exacte si complete.
Declar pe proprie rdspundere ci la data-limitd de depunere a candidaturilor:
(i) sunt cetidtean/cetdteand alfa unuia dintre statele membre ale UE;
(ii

md bucur de integralitatea drepturilor cetdtenesti;

(iv,

(i) am o situatie reglementatd, conform legislatiei in vigoare, in ceea ce priveste efectuarea serviciului militar;
) voi prezenta garantiile de moralitate necesare exercitdrii atributiilor;

(v) dupd stiinta mea, sunt aptfaptd fizic pentru a exercita atributiile avute in vedere;

(vi) nu am implinit varsta de pensionare, care, pentru functionarii si agentii UE, este stabilitd la sfarsitul lunii in cursul
cdreia persoana respectivd implineste varsta de 66 de ani;

(vii) am un nivel de studii superioare care corespunde unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, atunci
cand durata normald a acestor studii este de cel putin patru ani sau un nivel de studii care corespunde unui ciclu
complet de studii universitare absolvite cu diploma si o experientd profesionald corespunzitoare de cel putin un an
atunci cind durata normald a studiilor universitare este de cel putin trei ani;

(vii) am o experientd profesionald de cel putin 15 ani intr-un domeniu relevant pentru aceastd functie, dintre care cel putin
cinci in domeniul cooperdrii directe cu autoritatile locale si regionale ca activitate principald. Cel putin cinci ani din
acesti 15 ani au fost intr-un post de conducere (tipul postului: sef de unitate sau echivalent si superior);

(ix) cunosc temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene, ca limba principald, si cunosc cel putin satisficator o
a doua limb3 oficiald a Uniunii Europene;

(x) cunosc la un nivel cel putin satisficitor limba englezd sau limba franceza (nivelul B2).

Prezenta declaratie este, impreuni cu lista de control, parte integranti a dosarului de candidaturi si trebuie atasatd
scrisorii de intentie.

Sunt constient(d) de faptul ca:

— candidatura imi va fi respinsd dacd nu voi fi depus documentele cerute, in conformitate cu conditiile mentionate in
anuntul de post vacant;

— orice declaratie falsd va atrage dupd sine in mod automat anularea candidaturii mele.
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ANEXA 11

ANUNT DE POST VACANT NR. COR/AD 14/20 BIS|20
LISTA DE CONTROL

Articolul 29 alineatul (2)

CANDIDATUL, CANDIDATA

Numele si prenumele: . . ... ...

Declar prin prezenta cd dosarul de candidaturi cuprinde urmitoarele elemente (a se bifa cisuta corespunzitoare):

1. Copie a diplomei de absolvire a cel putin 4 ani de studii universitare sau Copie a diplomei
de absolvire a cel putin 3 ani de studii universitare si Experientd profesionald
corespunzitoare de cel putin un an

2. Adeverinte privind o experientd profesionald de 15 ani (dintre care cinci ani in domeniul
cooperdrii directe cu autoritatile locale i regionale ca activitate principald), dintre care cel
putin cinci ani intr-un post de conducere (tipul postului: sef de unitate sau echivalent si
superior)

3. O copie a unui document de identitate oficial
4. Scrisoare de intentie (cinci pagini maximum)

5. CV in format Europass

(=)}

. Declaratie pe propria rispundere, datatd si semnatd

DA

|

o o o o

NU

o O O O
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ANEXA 1II

DISPOZITII PRIVINDCERERILE DE REEXAMINARE — CAILE DE RECURS — RECLAMATIILE ADRESATE
OMBUDSMANULUI EUROPEAN - EGALITATEA DE SANSE — ACCESUL LA DOCUMENTE - PROTECTIA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

CERERILE DE REEXAMINARE

Aveti posibilitatea de a introduce o cerere de reexaminare in urmdtoarele cazuri:

— juriul de selectie nu a respectat dispozitiile care reglementeazd procedura de selectie;

— juriul de selectie nu a respectat dispozitiile care ii reglementeaza activitatea.

Vi atragem atentia asupra faptului cd, pentru a stabili caracterul corect sau incorect al raspunsurilor dumneavoastrd, juriul
de selectie beneficiazd de o largd marjd de apreciere. In lipsa unei greseli manifeste de drept sau de fapt, este asadar inutil sd
contestati punctele pe care le-ati obtinut.

Trebuie sd transmiteti cererea motivatd corespunzator in termen de cinci zile lucrdtoare de la data expedierii e-mailului de
respingere. Adresa este aceeasi ca la depunerea candidaturii. Serviciul ,Resurse umane” va transmite scrisoarea
dumneavoastrd membrilor juriului de selectie, care o va examina si va adopta o decizie in termen de cinci zile lucrdtoare.
Vi rugdm si indicati la rubrica ,Subiect” a scrisorii dumneavoastra:

— numdrul anungului de post vacant,

— mentiunea ,request for review” (,demande de réexamen”),

— etapa procedurii de selectie in cauzi (eligibilitate, preselectie etc.).

Va rugdm sa retineti cd cererea de reexaminare nu mai poate fi depusd dupd interviu.

CAILE DE RECURS

In orice etapi a procedurii de selectie, in cazul in care considerati cd CoR sau juriul de selectie a actionat in mod neloial sau
nu a respectat dispozitiile anuntului de post vacant si ¢ ati fost dezavantajat in consecintd, puteti depune o plangere
administrativd in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene, trimitdnd un e-mail
secretarului general, la aceeasi adresd: Recruitment.DirB@cor.europa.eu

Va rugdm sd indicati la rubrica ,Obiect” a scrisorii dumneavoastra:

— numdrul anuntului de post vacant,

— ,complaint Article 90(2) of the Staff Regulations” (,réclamation article 90, paragraphe 2, du statut”),
— etapa procedurii de selectie in cauzi (eligibilitate, preselectie, rezultatul final etc.).

Va atragem atentia asupra faptului ¢ juriul de selectie beneficiazd de o largd marjd de apreciere.

Este inutil s3 se depund o reclamatie impotriva unei decizii a juriului de selectie, intrucat acesta isi desfigoard activitatea in
deplind independentd, iar deciziile sale nu pot fi anulate de autoritatea imputernicita si facd numiri. Aceastd largd marja de
apreciere nu este supusd controlului decat in caz de incilcare viditd a normelor care i reglementeazd activitatea. In acest
caz, decizia juriului de selectie poate fi contestatd direct in fata Curtii de Justitie a Uniunii Europene, fard sd fi depus mai
intdi o plangere in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene. In temeiul
articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si al articolului 91 din Statutul functionarilor Uniunii
Europene, puteti introduce un recurs la:

General Court

Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg
LUXEMBURG

Pentru detalii privind modul de introducere a unui recurs, vd rugdm sd consultati pagina de internet a Tribunalului
(https://curia.europa.eufjcms/jcms/Jo2_7033/en/).

Pentru ambele proceduri, termenele incep la data la care vi s-a comunicat decizia care face obiectul ciii de recurs.
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RECLAMATIILE ADRESATE OMBUDSMANULUI EUROPEAN

La fel ca toti cetdtenii Uniunii Europene, puteti depune o reclamatie la:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67 001 Strasbourg

FRANTA
https://www.ombudsman.europa.eu/ro/home

Vi atragem atentia cd plangerile adresate Ombudsmanului European nu intrerup termenul prevdzut la articolul 90
alineatul (2) si la articolul 91 din Statutul functionarilor privind depunerea unor plangeri sau recursuri pe langd Tribunalul
Uniunii Europene in temeiul articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene. De asemenea, vd aducem
la cunostingd ci, in conformitate cu articolul 2 alineatul (4) din conditiile generale pentru exercitarea functiilor
Ombudsmanului, orice plangere depusi la Ombudsman trebuie sd fie precedatdi de demersurile administrative
corespunzitoare efectuate pe langd institutiile si organele vizate.

EGALITATEA DE SANSE

CoR va lua misuri pentru evitarea oricdrei forme de discriminare in cadrul procedurii de selectie. Acesta aplicd o politicd a
egalitdtii de sanse si acceptd candidaturi fard discriminare pe criterii de sex, rasd, culoare, origine etnicd sau sociali,
caracteristici genetice, limbd, religie sau convingeri, opinii politice sau de orice altd naturd, apartenentd la o minoritate
nationald, proprietate, nastere, handicap, varstd, orientare sexuald, stare civild sau situatie familiala.

Candidatii cu dizabilitati sunt invitati sa informeze cu privire la nevoile lor speciale intr-o notd confidentiald inchis3, anexatd
la cerere. Aceastd solicitare va fi tratatd cu toatd discretia si nu va fi inregistrata.

CERERILE CANDIDATILOR DE ACCES LA DOCUMENTELE CARE il PRIVESC DIRECT

Candidatii au dreptul de acces la anumite informatii care ii privesc direct si personal.

Candidatii admisi in etapa care se desfdsoard in centrul de evaluare si la interviu pot obtine, la cerere, o copie a raportului de
evaluare individuald. Toate cererile de copii pot fi introduse numai dupa finalizarea procedurii de selectie.

Cererile vor fi tratate in conformitate cu cerinta ca lucrdrile juriului de selectie si fie confidentiale si cu normele privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

CoR, in calitate de organism responsabil cu organizarea acestei selectii, se asigurd ca datele personale ale candidatilor sunt
prelucrate in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului ('), in special in
ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea.

Responsabilul cu protectia datelor din cadrul CoR asigurd o functie consultativd independentd in ceea ce priveste aplicarea
Regulamentului (UE) 20181725 si are obligatia de a tine un registru central al tuturor inregistrarilor privind activititile de
prelucrare a datelor cu caracter personal efectuate de institutie.

Datele cu caracter personal vor fi colectate si prelucrate numai in scopul organizirii procedurii de selectie si al gestiondrii

rezultatului (inclusiv in ceea ce priveste aspectele legate de audituri interne sau externe sau orice alte proceduri judiciare

legate de selectie); dupd caz, anumite date vor fi addugate la dosarul personal al candidatilor care au reusit concursul si care

devin functionari.

Destinatarii datelor sunt:

— personalul responsabil cu procedura de recrutare din cadrul Directiei Resurse umane si finante;

— membrii juriului de selectie;

— dupd caz, serviciul juridic;

— dupd caz, serviciul de audit intern, Curtea de Conturi, autorititile disciplinare, OLAF si Curtea de Justitie.

() Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de cdtre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind

libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295,
21.11.2018, p. 39).
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Candidatii au drept de acces, rectificare, stergere si contestatie (e-mail: Recruitment.DirB@cor.europa.eu) la cerere, referitor
la drepturile de acces si de rectificare.

Candidatii au acces la dosarele lor de candidaturd, pentru care au dreptul de rectificare:

— a documentelor care le dovedesc eligibilitatea, pand la data-limitd de depunere a candidaturilor;
— a datelor de identitate, fird nicio limitd de timp.

Dreptul de contestatie si de stergere: in termen de cinci zile lucrdtoare de la primirea cererii.

Documentele referitoare la procedura de selectie (inclusiv cele referitoare la candidatii respinsi) vor fi pastrate de cdtre
departamentul responsabil din cadrul administratiei timp de cinci ani de la recrutarea celui mai potrivit candidat/celei mai
potrivite candidate (aceastd perioadd este justificatd de necesitatea de a putea furniza raspunsuri in cadrul unei posibile
proceduri de audit).

Orice document referitor la o cerere legatd de un handicap va fi distrus dupd incheierea procedurii, cu exceptia cazului in
care solicitarea respectivd a dus la cresterea costurilor, caz in care acestea vor fi pastrate timp de cinci ani (aceastd perioada
este justificatd de necesitatea de a putea furniza raspunsuri in cadrul unei posibile proceduri de audit).

Dupi expirarea perioadei de pastrare, documentele vor fi distruse.

Candidatilor li se atrage atentia asupra faptului cd au posibilitatea de a contacta responsabilul cu protectia datelor din cadrul
CoR (data.protection@cor.curopa.cu) si de a contacta in orice moment Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor:
edps@edps.curopa.cu

Primit de candidat/candidatd: ... ... ...






