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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

REGIONU KOMITEJA

PAZINOJUMS PAR VAKANCI NR. COR/AD 14/20 BIS/20
Direktors (v/s) (')
(2020/C 286 A[01)

Direkcija Legislativa darba 1. direkcija
Vakance AD 14
Amata vietas veids DIREKTORS

Publicéts saskana ar Civildienesta noteikumu 29. panta
2. punktu

Vienlaikus publicéts saskana ar Civildienesta noteikumu
29. panta 1. punktu

Publicésanas datums 2020. gada 31. augusts

Termins 2020. gada 9. oktobris, plkst. 12.00 (péc Briseles laika)

1. Darba vide

Eiropas Regionu komiteja (RK) ir politiska asambleja, kuras institucionala loma, pamatojoties uz Lisabonas ligumu, ir
darboties ka Eiropas Parlamenta, Padomes un Eiropas Komisijas padomdevéjai struktfirai. Masu locekli ir véléti regionu
priekssédétaji, regionalo pasvaldibu deputati, méri un viet§jo pasvaldibu deputati, un vini ir demokratiski parskatatbildigi
pilsonu prieksa. Eiropas Savienibas tiesibu aktu izstrades procesa RK locekli, pateicoties sesu komisiju darbibai, balso par
politiskiem atzinumiem, kas, izstradajot Eiropas Savienibas politiku un tiesibu aktus, nodrosina iespéju uzklausit vietéjo un
regionalo pasvaldibu viedokli. RK padomdevéjas loma dod iespéju tas 329 locekliem un 329 loceklu aizstajéjiem, un — ar
vinu starpniecibu — regionalajam un vietéjam pasvaldibam, ko vini parstav, piedalities Eiropas Savienibas lémumu
pienemsanas procesa (3.

Legislativa darba 1. direkcija (B direkcija) ir triju komisiju sekretariati un viena horizontala grupa, un tajas kopa ir
nodarbinati aptuveni 50 ierédni un citi darbinieki. Direkcijas galvenie uzdevumi ir sagatavot iestades politiskos véstijumus,
palidzot locekliem izstradat Eiropas Regionu komitejas (RK) atzinumus, atbalstot politisko procesu Biroja un plenarsesijas,
ka arT organizgjot komisiju sanaksmes un argjos pasakumus. Direkcijas pamatuzdevums ir veicinat RK efektivu iesaisti un
ieguldijumu Eiropas Savienibas (ES) lémumu pienemsanas procesa.

()  Saja pazinojuma jebkura atsauce uz viriesu dzimuma personu attiecas ari uz sieviesu dzimuma personu.

() Sikaka informacija par Eiropas Regionu komiteju un tas piecgadu pilnvaru termina politiskajam prioritatém ir pieejama Seit:
https:|/cor.europa.eu/en/engage/brochures/Documents/Bringing%20Europe%20closer%20t0%20people,%20The%20political%
20priorities%200f%20the%20European%20Committee%200£%20the%20Regions%202020-2025/4325%20Political % 20Priorities%
20Brochure.pdf.
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2. Iss galveno pienakumu apraksts

Direktors generalsekretara tiesa paklautiba vada Legislativa darba 1. direkciju, kas sniedz locekliem atbalstu Ligumos
noteikto RK konsultativo pilnvaru Istenosana Eiropas likumdosanas procesa ietvaros.

Lai augstaka limena vaditaju vidi nodrosinatu visaugstako dazadibas pakapi, ja vairakiem kandidatiem, kuri pieteikusies
viena un taja pasa kategorija (29. panta 1. punkta a) un b) apakSpunkts vai 29. panta 2. punkts dilsto$a prioritara seciba), ir
lidzvertigi nopelni, prieksroka tiks dota kandidatem sievietém.

3. Pienakumi
Legislativa darba 1. direkcijas direktora galvenie uzdevumi ir §adi:
— generalsekretara paklautiba sniegt ieguldijumu iestades augstakas vadibas darba,

— planot, organizét un koordinét direkcijas aptverto specializéto komisiju sekretariatu legislativo darbibu un veikt pamata
sagatavosanas darbu saistiba ar apsprieSanas procesu, lai panaktu maksimali lielu Regionu komitejas politisko ietekmi,

— koordinét attiecigo vietéjo un regionalo pasvaldibu apvienibu lidzdalibu apspriesanas procesa un strukturéta dialoga
visa Eiropas Savieniba,

— atbilstosi direkcijas kompetencei nodrosinat optimalu sazinu ar RK locekliem, nemot véra gan iesaisti dazadas komisijas,
gan arl komisiju, politisko grupu un valstu delegaciju priekssédétaju ipasos piendkumus,

— direkcijas kompetences ietvaros sniegt ieguldjjumu visu RK iek$gjo strukthrvienibu — prezidija, priekssédétaju
konferences, pilnsapulces, Biroja un komisiju — darba sagatavo$ana un norisg,

— nodrosinat direkcijas veikta darba kvalitati,

— nodrosinat direkcijas iek$gjo sazinu, ka ari sazinu ar citam direkcijam un generalsekretariata dienestiem, jo ipasi dazadu
dienestu savstarpéjas konsultacijas,

— nodrosinat direkcijas finansu resursu un cilvékresursu pareizu parvaldibu, pieskirot resursus atbilstigi iestades
galvenajam prioritatém un uzdevumiem un maksimali palielinot iestades konsultativas lomas pievienoto vértibu,

— veikt pastarpinati delegéta kreditrikotaja pienakumus noteiktajas robezas,
— uzturét un pilnveidot attiecibas ar citam ES iestadém un parstavét Regionu komiteju starpiestazu struktiiras.
4. Atbilstibas kriteriji

Atlases procedird var piedalities jebkur§ kandidats, kas pieteikumu iesnieg3anas termina beigas atbilst $adiem
nosacjjumiem:

— ir Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonis,
— ir tiesigs izmantot visas pilsona tiesibas un uzrada atbilsto3as atsauksmes par piemérotibu amata pienakumu veiksanai,
— ir izpildijis visas likuma paredzétas saistibas attieciba uz militaro dienestu,

— nav sasniedzis pensioné$anas vecumu, kas Eiropas Savienibas ierédniem un pargjiem darbiniekiem noteikts ta ménesa
beigas, kura persona sasniedz 66 gadu vecumu,

— ir fiziski spéjigs veikt amata pienakumus — lai par to parliecinatos, sekmigo kandidatu pirms iecel$anas amata parbaudis
RK arsts konsultants,
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— ir augstakas izglitibas limenis, kas atbilst pilnam augstskolas studiju ciklam, ko apliecina diploms, ja o studiju parastais
ilgums ir cetri gadi vai vairak, vai ari izglitibas limenis, kas atbilst pilnam augstskolas studiju ciklam, ko apliecina
diploms, un atbilstosa vismaz vienu gadu ilga profesionala pieredze, ja o studiju parastais ilgums ir ne mazak ka tris
gadi,

— ir vismaz 15 gadus ilga profesiondla pieredze ar attiecigo amatu saistita joma, no kuriem vismaz piecus gadus ilga
galvena darbiba tiesas sadarbibas ar vietéjam un regionalajam pasvaldibam joma. No iepriek§minétajiem 15 gadiem
vismaz pieciem gadiem ir jabit aizvaditiem vadosa amata (amata veids: nodalas vaditdjs vai tam pielidzinams vai
augstaks amats),

— vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas ka pamata valodas teicama prasme un vél vienas ES oficialas valodas vismaz
apmierinosa prasme; nemot véra veicamo pienakumu raksturu, ir noteikta prasiba laba limeni (vismaz B2 limeni
Eiropas vienotas valodu prasmes limena noteikSanas sistéma (%)) parvaldit anglu vai francu valodu; vismaz apmierinosa
otras minétas valodas prasme tiks uzskatita par prieksrocibu.

Saja amata japienem vislielakaja méra kompetents, efektivs un godpratigs ierédnis, tacu vienlaikus janem véra dienesta
intereses, kuras prasa, lai kandidats nekavéjoties varétu pildit dienesta uzdevumus un efektivi sazinaties iestades ieksiené
ikdienas darba kada no valodam, kuru ka ick3gjo darba valodu visplasak izmanto Savienibas ierédni un citi darbinieki. Tapéc
kandidatu valodas zinasanu parbaude darba pienemsanas procediiras gaita ir samérigs lidzeklis, ar ko parbaudit, vai viniem
piemit visaugstaka kvalifikacija direktora pienakumu veiksanai RK darba vidé. Kandidatiem, kuru galvena valoda ir kada no
minétajam valodam, intervija bis jaspé&j apmierinosi izteikties ari vél viena no oficialajam valodam papildus savai galvenajai
valodai.

Prieksrociba bis arl spéja efektivi sazinaties citas Eiropas Savienibas oficialajas valodas; atbilstiba prasibam par valodu
prasmi janorada apliecinajuma (skatit 7.1. punktu un I pielikumu), un ta tiks novértéta intervija (skatit 6. punktu).

5. Sakotngja atbilstibas parbaude un prieksatlase

5.1.  Sakotngja atbilstibas parbaudé atlases komisija analizé visus saistiba ar $o pazipojumu par vakanci iesniegtos
pieteikuma dokumentus, lai parbauditu atbilstibu 4. punkta noteiktajiem atbilstibas kritérijiem. Atlases komitejai palidz
generalsekretariats.

5.2. Prieksatlase, pamatojoties uz dokumentaciju

Atbilstoso kandidatu prieksatlases pirmaja posma tiks salidzinata vinu profesionala pieredze, pamatojoties uz pieteikuma
dokumentos sniegto informaciju.

Prieksroka tiks dota kandidatiem, kam piemit turpmak minétas prasmes.
5.2.1. Vadibas prasmes
— Spéja nodrosinat direkcijas efektivu un rentablu darbibu, izmantojot vadibas metodes un prasmi vadit lielu komandu,

— pieredze efektivu un novatorisku parvaldibas pasakumu izstradé un isteno$ana, tostarp cilvékresursu un budzeta resursu
parvaldibas joma.

5.2.2. Sarunu risina$anas un komunikacijas iemanas

— Sarunu risinaSanas prasme; par priekSrocibu tiks uzskatita spéa panakt kompromisu augsta limepa lémumu
pienemsana,

— komunikacijas un sabiedrisko attiecibu iemanas.
5.2.3. Amata pienakumu veik$anai nepiecieSamas zinaSanas un pieredze

— ZinaSanas par Eiropas Savienibas politikas jomam,

() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale
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— plasa pieredze darba ar regionalajam vai vietéjam pasvaldibam; par prieksrocibu tiks uzskatitas $ada veida zinasanas, kas
iegtitas kada vietéja vai regionalaja iestade,

— zinasanas par Eiropas Savienibas léEmumu pienemsanas procesu un pieredze iestazu sadarbibas joma, vélams — politiska
vide,

— pieredze darba ar administrativajam un budzeta procediiram, ka ari ar tiesibu aktiem, kas reglamenté ES iestazu darbibu.

5.2.4.  Prieksatlasé, kas veikta, pamatojoties uz dokumentaciju, tiks nemta véra arl pavadvestulé izklastita kandidatu
motivacija uzpemties Legislativa darba 1. direkcijas direktora pienakumus un sniegtais redz&ums par turpmakajiem
uzdevumiem, kas iestadei jaisteno.

5.2.5.  RKatbalsta periodisku iek$€jo mobilitati; tadé] vélama ir ari sp&ja veikt citus augstaka limena vaditaja pienakumus.
6. Atlases kritériji

Kandidatus izvélésies intervija, kura atlases komisija (skatit 7.3.2. punktu) katram kandidatam uzdos virkni lidzigu
jautajumu, lai salidzinosi noveértétu Sai kartai atlasitos kandidatus.

Intervija Ipasa uzmaniba tiks pievérsta $adiem jautajumiem:
— kandidatu zinaSanas par ES ricibpolitikam, Savienibas institucionalo struktiiru un tas darba metodém,
— kandidatu zinaSanas un izpratne par vietéjam un regionalajam pasvaldibam, to tikliem un sadarbibu ar RK,

— kandidatu vadibas prasme un spga veidot un Istenot jaunas stratégijas, formulét Legislativa darba 1. direkcijas
turpmakos mérkus, iepazistinat ar gaidamajiem rezultatiem un izskaidrot tos, ka ari aktivi sadarboties ar citam
direkcijam,

— kandidatu motivacija un savstarpégjo attiecibu veido$anas prasme,

— kandidatu sp&ja komunicét, uzstaties publiski, parliecinat un risinat sarunas,

— kandidatu pasiniciativa, proaktivitate un pieradita spgja virzit un sekmigi Istenot parmainas,
— kandidatu spéja parstavét RK intereses starpiestazu limeni.

Funkcionalu apsvérumu dé] un nolika atlases procediru pabeigt iesp&jami atri, kas ir gan kandidatu, gan iestades interesés,
intervija notiks anglu vai francu valoda péc kandidata izveles. Intervijas laika tiks parbaudits, vai kandidati, kuru galvena
valoda ir anglu vai francu, apmierinosa limeni parvalda vél vienu Eiropas Savienibas oficialo valodu. Turklat intervija tiks
novértéta kandidata spéja efektivi sazinaties citas Eiropas Savienibas oficialajas valodas (skatit 4. punktu).

Lai augstaka limena vaditaju vidi nodrosinatu visaugstako dazadibas pakapi, ja vairakiem kandidatiem, kuri pieteikusies
viend un taja pasa kategorija (29. panta 1. punkta a) un b) apak$punkts vai 29. panta 2. punkts dilstosa prioritara seciba), ir
lidzvértigi nopelni, prieksroka tiks dota kandidatem sievietém.

7. Procediiras norise

7.1. Pieteikuma dokumentu iesniegsana

Pieteikuma dokumenti nostitami tikai elektroniski pdf formata, ne lielaki par 10 MB, uz $adu e-pasta adresi: Recruitment.

DirB@cor.europa.eu.

Kandidati, kuri invaliditates dé| nevar iesniegt kandidatiiras pieteikumu tie$saisté, var to nositit ierakstita véstule ar
pazigojumu par sapemsanu. Pieteikums jasata uz $adu adresi: Comité européen des régions, a lattention du chef de l'unité
Recrutement et carriere, 101 rue Belliard, 1040 Bruxelles, Belgique, ar noradi “Confidentiel — avis de vacance — a ne pas ouvrir par le
service courrier”, ievérojot 7.2. punkta noradito terminu, ko apliecina pasta zimogs. Sada gadijuma kandidatiem kandidatiiras
pieteikumam ir japievieno kompetentas iestades izsniegta izzina par personas invaliditati. Sie kandidati tiek arf aicinati
rakstiski noradit, ar kadiem lidzekliem, vinuprat, ir iesp&jams atvieglot vinu dalibu darba pienemsanas procediira. Turpmaka
RK sazipa ar $iem kandidatiem notiks pa pastu. RK saglaba tiesibas pieprasit skaidrojumus par turpmak prasitajiem
apliecinosajiem dokumentiem.
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Kandidatiiras pieteikuma virsrakstd janorada atsauce uz pazinojumu par vakanci (COR/AD14/20 BIS/20), un tam

japievieno:

— datéta un parakstita pavadvéstule (ne vairak ka piecas lappuses), kura izklastita kandidata motivacija, sniegts
apliecinajums pieraditai darba pieredzei 5.2. punkta minétajas jomas, ka ari izklastits kandidata redzgjums attieciba uz
turpmakajiem izaicindjumiem, ar ko saskarsies RK,

— aktualizéts curriculum vitae (Europass formata),

— datéts un parakstits apliecinajums (veidlapa I pielikuma) par atbilstibu 4. punkta minctajiem atbilstibas kritérijiem,

— datéts un parakstits kontrolsaraksts, kas pievienots II pielikuma,

— kandidata personu apliecinosa dokumenta kopija,

— amata pakapei atbilstiga diploma kopija (skatit 4. punktu),

— profesionalo pieredzi apliecinodu dokumentu kopijas, lai parbauditu kandidata pieredzes atbilstibu 4. punkta
minétajiem nosacijumiem,

— datéts un parakstits kontrolsaraksts, kas pievienots III pielikuma.

$a pazinojuma 4., 5.1. un 5.2. punkta minéta sakotnéja atbilstibas parbaude, ka arf pricksatlases kritériju izpildes parbaude
notiek, pamatojoties tikai uz informaciju, kas sniegta pieteikuma dokumentacija, tostarp apliecinajuma, ciktal §7 informacija
ir pamatota ar apliecinosiem dokumentiem. Informacija, kas sniegta tikai CV vai pavadvéstulé bez apliecinosiem
dokumentiem, netiks nemta véra.

Attieciba uz 4. punkta prasito profesionalo pieredzi jaiesniedz kopijas no profesionalo pieredzi apliecinosiem
dokumentiem, kuros noradits pienakumu saturs, darba stazs attiecigajos amatos un atbildibas limenis.

Atbilstibas kritériju ievérosana attieciba uz nepiecieSamajam valodu zinasanam tiks parbaudita, pamatojoties uz
apliecindjumu; valodu prasmju limenis tiks parbaudits atlases intervija (skatit pazinojuma par vakanci 6. punktu).
Pieteikuma ieklautajam kopijam nav jabat oficiali apliecinatam.

Pieteikumi, kuri ir nepilnigi vai iesniegti péc pieteikuma iesniegSanas termina beigam, vai kuros nav ieveroti Sie
pieteikumu iesniegSanas nosacijumi, netiks izskatiti. Nepatiesu zinu sniegSanas gadijuma kandidatiira automatiski tiks
anuleta.

Kandidati tiek informeti, ka viniem nav atlauts personigi sazinaties ar atlases komisijas locekliem un ka sazinasanas
méginajumi ir pamats izslégsanai no procediras.

7.2. Pieteikumu dokumentdcijas iesniegSanas termins: 2020. gada 9. oktobris, plkst. 12.00 (pec Briseles laika)

Kandidatiem pa e-pastu nosiitis apstiprinajumu par kandidatiiras pieteikuma sanemsanu. To picteikuma dokumentu
sanemsanu, kas saskana ar 7.1. punktu tiek satiti pa pastu ierakstita sutfjuma, ar pazinojumu par sanemsanu apstiprina
pasts.

7.3. Pieteikumu izskatiSana: sakotnéja atbilstibas parbaude, prieksatlase un atlase

7.3.1.  Balstoties uz generalsekretariata veikto sagatavoSanas analizi, atlases komisija uz 7.1. punkta prasito apliecino3o
dokumentu pamata noveértés to kandidatu atbilstibu, kuri noteiktaja termina ir iesniegusi savus pieteikumus.

7.3.2.  Atlases komiteja bas RK priekssedetajs, RK prieksseédétaja pirmais vietnieks un RK sesu politisko grupu
priekssédetaji (vai vinu parstavji). RK generalsekretars iesaistisies visos atlases procesa posmos, lai atlases komisijai sniegtu
administrativu un juridisku atbalstu.

7.3.3.  Atlases komiteja, pamatojoties uz apliecindjumu, pavadvéstuli, CV un §a pazigojuma par vakanci 7.1. punkta
minéto dokumentu kopijam, vispirms parliecinasies, vai ir izpilditi atbilstibas priek$noteikumi. Atbilstibas priek$noteikumi,

kuru izpilde tiks parbaudita 3aja procedaras posma, uzskaititi 4. punkta.

Kandidati, kuru pieteikumi ir atziti par neatbilstosiem, tiks par to informeti.


ivan
Text Box
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7.3.4.  No to kandidatu vidus, kuru pieteikumi péc iepriekséja punkta aprakstitas parbaudes ir pienemti, atlases komisija,
kurai palidz generalsekretars, veic prieksatlasi. Prieksatlases pamata bus kandidata pieteikuma dokumenti. To kandidatu
vardus, kas vislabak atbilst 32 pazinojuma par vakanci 5.1. un 5.2. punkta noteiktajiem kritérijiem, ieklauj atlasito
kandidatu saraksta, kurad minéti ne vairak ka septini kandidatu vardi.

Saistiba ar minéto prieksatlasi, kas veikta, pamatojoties uz dokumentiem, kandidatus aicina pavadvéstulé noradit tos CV
aspektus, kas atbilst attieciga amata pienakumu pildiSanai, savu motivaciju un viedokli par Legislativa darba 1. direkcijas
turpmakajiem uzdevumiem.

7.3.5.  Atlasitos kandidatus uzaicinas uz parbaudi novértéSanas centrd un savlaicigi informés par novértésanas
programmu un metodiku. Minétas parbaudes meérkis ir izvértét kandidatu vadibas prasmes (informacijas, uzdevumu,
personala, cilveku savstarpgjo attiecibu parvaldiba un spéja sasniegt mérkus). Tas ir nesaisto$s atzinums, kas pirms atlases
intervijas tiek darits zinams atlases komisijai.

7.3.6.  Péc parbaudém novertésanas centra atlasitos kandidatus saskana ar 6. punkta noteikumiem uzaicinas uz interviju
atlases komisija. Saja procesa atlases komisijai palidzés generalsekretars, kur§ iepazistinds ar novérté€sanas centra
rezultatiem.

Atlases komiteja péc intervijas izlems, kur§ kandidats ir vispiemérotakais Legislativa darba 1. direkcijas direktora amata
pienakumu pildiSanai. Péc tam generalsekretars minéto kandidatiiru ieteiks Birojam, kas var uzaicinat izvirzito kandidatu uz
uzklausiSanu.

Kandidati, kurus neierosinas iecelt amata, par to tiks informéti procediiras beigas.

Saskana ar RK Reglamenta noteikumiem ierédni, kura pakape ir augstaka par AD 12, amata iece| tikai ar Biroja pozitivu
balsojumu. Ja Biroja balsojums ir pozitivs, Birojs pilnvaro RK priekisédétaju parakstit [emumu par izvéléta kandidata
iecelSanu amata. Ja Biroja balsojums ir negativs, procedira tiek slégta un amata neiece] nevienu kandidatu.

$a pazinojuma par vakanci ietvaros iecéléjinstitiicija vakantas amata vietas aizpildisanas iespéjas izskatis, ievérojot kartibu,
kas noteikta Civildienesta noteikumu 29. panta: vispirms pieteikumus, kas iesniegti saskapa ar 29. panta 1. punkta
a) apakSpunktu (parcelsana cita amata iestadg, iecelSana amata vai paaugstinajums), tad pieteikumus, kas iesniegti saskana ar
29. panta 1. punkta b) apakspunktu (parcelana amata no citam ES iestadém), un, visbeidzot, saskana ar 29. panta
2. punktu. So kartibu ievéros katra no iepriek§minétajiem posmiem.

8. Darba pienemsSanas nosacijumi

Ja kandidattira iesniegta, pamatojoties uz $o pazinojumu par vakanci, izvéléto kandidatu iecels par Legislativa darba 1.
direkcijas direktoru AD 14 amata pakapé.

Pirms pienemsanas darba izraudzitajam kandidatam bis jaiesniedz izraksts no sodu registra, lai pieraditu, ka ir izpilditas
visas likuma noteiktas prasibas attieciba uz atbilstosam atsauksmém.

9. Piezimes
Vakance tiks aizpildita, ja blis nodrosinati nepieciesamie budzeta lidzekli.
Pieteikumos ieklautos personas datus apstradas saskana ar Eiropas datu aizsardzibas tiesibu aktiem.

Biidama darba devéja, RK isteno vienlidzigu iesp&ju politiku, nepielaujot nekadu diskriminaciju, ka ar ir iesaistijusies vides
aizsardziba.

Provizorisks darba grafiks

Pieteikumu iesniegSanas termins: 2020. gada 9. oktobris
Atbilstibas parbaude un pricksatlase: 2020. gada novembra vidus
Novértésanas centrs: 2020. gada novembra beigas | decembra sakums

Darba pienemsanas datums: 2021. gada aprilis
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10. Siidzibas

Neskarot vinu tiesibas iesniegt siidzibu saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu vai iesniegt prasibu Eiropas
Savienibas Tiesa saskana ar 91. pantu, kandidati var prasit iek3gji parskatit jebkuru atlases komisijas pienemto lemumu, kas
tiesi un talitéji ietekmé vinu statusu atlases procediira, pamatojoties uz neatbilstibu procediiras noteikumiem, kas izklastiti
$aja pazinojuma par vakanci. Pieprasijums ir jaiesniedz pa e-pastu (Recruitment.DirB@cor.europa.eu) piecu darbdienu laika
no dienas, kad 1émums pazinots kandidatam pa e-pastu. Pieprasijuma ir janorada attiecigais lémums un iemesli, kas pamato
pieprasijumu.

Atlases komiteja pienems lémumu un laikus nositis kandidatam pamatotu atbildi.
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I PIELIKUMS

PAZINOJUMS PAR VAKANCI Nr. COR/AD 14/20 BIS/20
APLIECINAJUMS

29. panta 2. punkts

KANDIDATS

Uzvards un Vards: .. ... ...
Es apliecinu, ka visa sniegta informacija un dokumenti mana kandidatiiras pieteikuma ir patiesi un pilnigi.
Ar godavardu apliecinu, ka pieteikumu iesniegsanas termina pédgja diena:
i) esmu Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonis;
) man ir visas attiecigas pilsonu tiesibas;
i) esmu izpildijis visas likuma paredzétas saistibas attieciba uz militaro dienestu;
) es iesniegSu amata pienakumu veikSanai nepiecieSamas atbilstosas atsauksmes;
) péc mana riciba eso$as informacijas esmu fiziski spéjigs veikt paredzétos pienakumus;

vi) neesmu sasniedzis pensionéSanas vecumu, kas Eiropas Savienibas ierédniem un pargjiem darbinickiem noteikts ta
ménesa beigas, kura persona sasniedz 66 gadu vecumu;

vii) man ir augstakas izglitibas limenis, kas atbilst pilnam augstskolas studiju ciklam, ko apliecina diploms, ja $o studiju
parastais ilgums ir Cetri gadi vai vairak, vai ari izglitibas limenis, kas atbilst pilnam augstskolas studiju ciklam, ko
apliecina diploms, un atbilsto$a vismaz vienu gadu ilga profesionala pieredze, ja o studiju parastais ilgums ir ne mazak
ka tris gadi;

viii) man ir vismaz 15 gadus ilga profesionala pieredze ar attiecigo amatu saistita joma, no kuriem vismaz piecus gadus ilga
galvena darbiba tieSas sadarbibas ar vietéjam un regionalajam pasvaldibam joma. No iepriek§minétajiem 15 gadiem
vismaz piecus gadus ir ienemts vado§s amats (amata veids: nodalas vaditajs vai tam pielidzinams vai augstaks amats);

ix) man ir teicamas Eiropas Savienibas vienas oficialas valodas ki pamatvalodas zinasanas un vismaz apmierinosas vél
vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanas;

X) man ir vismaz labas anglu vai fran¢u valodas zinasanas (B2 limenis).
Sis apliecinagjums un kontrolsaraksts ir kandidatiras pieteikuma neatpemama sastavdala, un tiem jabiat
pievienotiem manai oficialajai pavadveéstulei.

Es apzinos, ka:

— mana kandidatara tiks noraidita, ja nenosttiSu prasitos dokumentus atbilstigi pazinojuma par vakanci noteiktajai
kartibai,

— jebkadu nepatiesu zinu snieg§anas gadijuma mana kandidatara tiks automatiski anuléta.

Datums: . ......... . . ...

Paraksts: .. ....... .
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II PIELIKUMS

PAZINOJUMS PAR VAKANCI Nr. COR/AD 14/20 BIS|20
KONTROLSARAKSTS

29. panta 2. punkts

KANDIDATS

Uzvards un VArds: . .. ...

apliecina, ka kandidatiiras pieteikuma ir ieklauti $adi dokumenti (atzimét ar krustinu attiecigaja lodzina):

1. Augstskolas diploma, kas apliecina ¢etru vai vairak gadu studijas, kopija vai augstskolas
diploma, kas apliecina triju vai vairak gadu studijas, kopija un apliecinajums par vismaz
vienu gadu ilgu atbilstosu profesionalo pieredzi

2. Sertifikati, kas apliecina vismaz 15 gadus ilgu profesionalo pieredzi (no kuriem vismaz
piecus gadus ilgu galveno darbibu tieSas sadarbibas ar viet§jam un regionalajam
pasvaldibam joma), no kuriem vismaz piecus gadus ienemts vadoss amats (amata veids:
nodalas vaditajs vai tam pielidzinams vai augstaks amats)

3. Oficiala personas identifikacijas dokumenta kopija
4. Pavadvéstule (ne garaka par piecam lappusém)
5. CV Europass formata

6. Datéts un parakstits apliecinajums

Datums: . ......... ... ...

Paraksts: . ...... ...

JA

O

o o o o

o o o o
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1II PIELIKUMS

NOTEIKUMI PAR SADIEM TEMATIEM: PARSKATISANAS PIEPRASIJUMI — APELACIJAS ~ SUDZIBAS
EIROPAS OMBUDAM - VIENLIDZIGAS IESPEJAS - PIEKLUVE DOKUMENTIEM — PERSONAS DATU
AIZSARDZIBA

PARSKATISANAS PIEPRASIJUMI

Jiis varat pieprasit parskatisanu, ja
— atlases komisija nav ievérojusi noteikumus, kas reglamenté atlases procediiru,
— atlases komisija nav ievérojusi noteikumus, kas reglamenté tas darbu.

Ladzu, nemiet véra, ka atlases komisijai ir plasa ricibas briviba, vértéjot, vai un cik liela méra jisu atbildes ir pareizas vai
nepareizas. Tapéc nav vérts apstridét jisu novértéjumu, ja vien nav pielauta acimredzama juridiska vai faktiska klada.

Pienacigi pamatots pieprasijums jums jaiesniedz piecu darba dienu laika no noraidijuma e-pasta nositisanas datuma. Adrese
ir ta pati, ko izmanto pieteikumu iesnieg$anai. Cilvékresursu nodala jasu véstuli nosiitis atlases komisijas locekliem, kuri to
izskatis un pienems lémumu piecu darba dienu laika.

Véstules temata ailg, lidzu, noradiet:

— pazinojuma par vakanci numuru,

— “parskatiSanas pieprasijums” (“demande de réexamen”),

— attiecigo atlases posmu (atbilstibas parbaude, prieksatlase utt.).

Ladzu, nemiet véra, ka péc intervijas vairs nav iespéjams iesniegt parskatiSanas pieprasjumu.

APELACIJAS

Ja uzskatat, ka RK vai atlases komisija ir rikojusies netaisnigi vai nav ievérojusi pazinojuma par vakanci noteikumus un ka
tade] jus esat bijis nelabvéligaka situacija, jis saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu
jebkura atlases procediiras posma varat iesniegt administrativu stidzibu, nosiitot e-pastu generalsekretiram uz to pasu
funkcionalo adresi: Recruitment.DirB@cor.europa.eu

Véstules temata ail¢, ltidzu, noradiet:

— pazinojuma par vakanci numuru,

— “sudziba saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu” (“réclamation article 90, paragraphe 2, du statut”),
— attiecigo atlases posmu (atbilstibas parbaude, prieksatlase, galigais rezultats utt.).

Ladzu, pemiet véra, ka atlases komisijai ir plasa ricibas briviba.

Nav vérts iesniegt sidzibu par atlases komisijas [émumu, jo ta darbojas pilnigi neatkarigi un iecélgjinstitiicija nevar atcelt tas
lémumus. Minéta plasa ricibas briviba ir japarbauda tikai tad, ja ir acimredzami parkapti noteikumi, kas reglamenté tas
darbu. Sada gadijuma atlases komisijas 1émumu var apstridét tiesi Eiropas Savienibas Tiesa, vispirms neiesniedzot siidzibu
saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu. Apelaciju saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
270. pantu un Civildienesta noteikumu 91. pantu var iesniegt Vispargja tiesa:

General Court

Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

Sikaku informaciju par to, ka iesniegt apelaciju, skatit Visparéjas tiesas timekla vietné
(https://curia.europa.eufjcms/jcms/Jo2_7033/lv)).

Attiectba uz abam procediram terminu sak skaitit no dienas, kura jums ir pazinots par lémumu, kas ir apelacijas
priekSmets.
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SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Tapat ka visi Eiropas Savienibas pilsoni, jis varat iesniegt sidzibu Eiropas Ombudam:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67 001 Strasbourg

FRANCE
http:/fwww.ombudsman.europa.cu/media/lv/default.htm

Nemiet véra, ka Eiropas Ombudam iesniegtas sidzibas neaptur laikposmu, kas paredzéts Civildienesta noteikumu 90. panta
2. punkta un 91. panta, attieciba uz siidzibu vai apelaciju iesniegdanu Visparéja tiesa saskana ar 270. pantu Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu. Nemiet véra ari to, ka atbilstosi 2. panta 4. punktam visparigajos nosacijumos, ar kuriem
reglamenté Ombuda pienakumu izpildi, pirms stidzibas iesnieganas Eiropas Ombudam ir atbilstosi administrativa veida
javérsas attiecigajas iestadés un struktaras.

VIENLIDZIGAS IESPEJAS

RK gadas par to, lai atlases laika netiktu pielauta nekada diskriminacija. Ta pieméro vienlidzigu iesp&ju politiku un pienem
pieteikumus bez jebkadas diskriminacijas dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko Ipatnibu,
valodas, religijas vai parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu, piederibas nacionalajai minoritatei, ipa§uma, izcelsmes,
invaliditates, vecuma, dzimumorientacijas, civilstavok]a vai gimenes stavokla dél.

Kandidati ar invaliditati tiek aicinati savas ipa$as vajadzibas noradit aizliméta konfidenciala aploksné, kas pievienota
pieteikumam. Sis pieprasijums tiks izskatits pilnigi diskréti un netiks registréts.

KANDIDATU PIEPRASIJUMI PAR PIEKLUVI DOKUMENTIEM, KAS TIESI ATTIECAS UZ VINIEM

Kandidatiem ir Tpasas tiesibas pieklat noteiktai informacijai, kas tie$i un individuali attiecas uz viniem.

Kandidati, kas pielaisti parbaudijumiem vértéSanas centra un mutiskajai intervijai, péc pieprasijuma var sagemt sava
individuala novértéjuma zigojuma kopiju. Kopiju pieprasijumus var iesniegt tikai péc atlases procediiras beigam.

Pieprasijumus izskatis saskana ar atlases komisijai izvirzito prasibu ievérot darba konfidencialitati un atbilstigi noteikumiem
par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi.

PERSONAS DATU AIZSARDZIBA
RK ka struktiira, kas ir atbildiga par §is atlases organizéSanu, nodrosina, ka kandidatu personas dati tiek apstradati, stingri

ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2018/1725 (!), it Tpasi attieciba uz konfidencialitati un drosibu.

RK datu aizsardzibas specialistam ir neatkariga padomdevéja funkcija attieciba uz Regulas (ES) 2018/1725 piemérosanu, un
vina pienakums ir uzturét centralu registru, kura glabajas visi iestades veikto personas datu apstrades darbibu ieraksti.

Personas datus vaks un apstradas tikai $is atlases organizéSanas un rezultatu parvaldibas nolika (tostarp attieciba uz
aspektiem, kas saistiti ar iek$¢jam vai aréjam revizijam vai tiesvedibu saistiba ar atlasi); attieciga gadijuma dazi dati tiks
pievienoti to sekmigo kandidatu personigajai lietai, kuri klast par ierédniem.

Datu sanémeji:

— personals, kas atbild par darba pienemsanas procediiru Cilvekresursu un finansu direkcija,

— atlases komisijas locekli,

— attieciga gadijuma — Juridiskais dienests,

— attieciga gadijuma — iek3gjas revizijas dienests, Revizijas palata, disciplinaras iestades, OLAF un Tiesa.

(') Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 20181725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz

personas datu apstradi Savienibas iestadés, struktiiras, birojos un agentiras un par §adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1274/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).
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Kandidatiem ir tiesibas pieklat datiem, labot un dzést tos un iebilst pret datu apstradi (e-pasts: Recruitment.DirB@cor.
europa.eu), pieprasot istenot tiesibas uz piekluvi un labosanu.

Kandidatiem ir piekluve tiem saviem pieteikuma dokumentiem, attieciba uz kuriem viniem ir tiesibas veikt labojumus:
— attieciba uz dokumentiem, kas apliecina atbilstibu, — lidz pieteikumu iesniegSanas termina beigam,

— attieciba uz identitates datiem — bez termina ierobeZojuma.

Tiesibas iebilst pret datu apstradi un tos dzést — piecu darbdienu laika no pieprasijuma sanemsanas.

Dokumentus, kas attiecas uz atlases procediiru (tostarp tos, kas attiecas uz noraiditajiem kandidatiem), atbildigais
administracijas dienests glabas piecus gadus péc tam, kad vispiemérotakais kandidats bais pienemts darba (Sis periods ir
pamatots ar nepiecieSamibu reagét uz iesp&jamu revizijas procediiru).

Visus dokumentus, kas attiecas uz kadu ar invaliditati saistitu pieprasjumu, péc procediras beigam iznicina, ja vien
minétais pieprasjums nav radijis izmaksas, un tada gadijuma tos glaba piecus gadus (3is periods ir pamatots ar
nepiecieSamibu reagét uz iesp&amu revizijas procediru).

Kad glabasanas termin$ bis beidzies, dokumentus iznicinas.

Veérsam kandidatu uzmanibu uz to, ka viniem ir iespéja jebkura laika sazinaties ar RK datu aizsardzibas specialistu:
data.protection@cor.europa.eu, un ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju: edps@edps.europa.cu.

Kandidats SanEIMS: . . . ..ottt ettt e e e e e






