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1. Munkakornyezet

A Régiok Eurdpai Bizottsaga (RB) politikai kozgytilés, amely a Lisszaboni Szerzédés alapjan az Eurdpai Parlament, a Tandcs
és az Eurdpai Bizottsdg tandcsadd szerveként unids intézményi szerepet tolt be. Tagjai vélasztott régidelnokok, regiondlis és
helyi kozgytilések tagjai, valamint polgdrmesterek, akik demokratikusan elszdmoltathatéak a polgdrok felé. Hat
szakbizottsagban dolgozva az eurdpai unids jogszabdlyok elSkészitése sordn politikai véleményekrdl szavaznak, ennek
koszonhetSen a regiondlis és helyi onkormanyzatok hozzdszélhatnak az eurdpai unids politikdk és jogszabélyok
kidolgozdsdhoz. Konzultativ szerepe lehet8séget biztosit 329 tagja és ugyanennyi pottagja — és rajtuk keresztiil az dltaluk
képviselt regiondlis és helyi onkormdnyzatok — szdmdra arra, hogy részt vegyenek az EU dontéshozatali folyamatdban (%)

A Jogalkotdsi Munkdk 1. Igazgatésdgahoz (B Igazgatdsdg) hdrom szakbizottsdg titkdrsdga és egy horizontdlis csoport
tartozik, Gsszesen mintegy 50 tisztvisel6vel és egyéb alkalmazottal. Az igazgatdsdg {6 feladata az intézmény politikai
tizeneteinek el6készitése azdltal, hogy segiti a tagokat a Régidk Eurdpai Bizottsiga (RB) véleményeinek kidolgozdsdban,
tdmogatja az Elnokségben és a plendris iilésen zajlé politikai folyamatot, valamint szakbizottsdgi tiléseket és kiilsG
rendezvényeket szervez. Az igazgatdsdg legfontosabb célja, hogy el6mozditsa az RB tényleges részvételét és
kozremikodését az Eurdpai Uni6 (EU) dontéshozatali folyamatdban.

(" A jelen hirdetésben adott esetben férfiakra érthet6 utaldsok nékre is értenddk.

() A Régidk Eurdpai Bizottsagdrdl és az otéves ciklusra meghatdrozott politikai prioritdsairél az alabbi oldalon tdjékozodhat:
https:|/cor.europa.eu/en/engage/brochures/Documents/Bringing%20Europe%20closer%20t0%20people,%20The%20political%
20priorities%200f%20the%20European%20Committee%200£%20the%20Regions%202020-2025/4325%20Political % 20Priorities%
20Brochure.pdf.
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2. A f&bb feladatok rovid leirdsa

Az igazgaté a f6titkdr kozvetlen irdnyitdsa alatt vezeti a Jogalkotdsi Munkdk 1. Igazgat6sdgdt, amely tdmogatja a tagokat
abban, hogy az eurépai jogalkotdsi folyamat keretében gyakorolhassdk a SzerzSdések dltal az RB-re ruhdzott konzultativ
hataskoroket.

Annak érdekében, hogy a fels§ vezetdk korében minél nagyobb diverzitds valésuljon meg, ha egyazon kategéridban (a
29. cikk (1) bekezdésének a), illetve b) pontja, illetve a 29. cikk (2) bekezdése, ebben a fontossdgi sorrendben) tobb jelolt
azonos kvalitdst, a ndi jelolteket részesitik elényben.

3. Feladatok
A Jogalkotdsi Munkdk 1. Igazgatdsaga vezetGjének {6 feladatai a kovetkezSk:
— kozremiikodés az intézmény felsS szintl vezetésében a f6titkdr irdnyitdsa alatt,

— az igazgatdsdghoz tartozd szakbizottsagok titkdrsdgai dltal végzett jogalkotdsi tevékenység megtervezése, szervezése és
osszehangoldsa, valamint a konzultativ folyamatot megalapozé munka el6készitése annak érdekében, hogy az RB a
lehetd legnagyobb politikai hatdst érje el,

— az Uni6-szerte miikod§ helyi és regiondlis 6nkormdnyzatok érintett szovetségei konzultdcios folyamatban és strukturalt
parbeszédben val részvételének koordinalasa,

— optimalis kommunikacié fenntartdsa az RB tagjaival az igazgatosdg hatdskorébe tartozd kérdésekben, a kilonbozd
szakbizottsdgok tagsdgdval, valamint a szakbizottsdgok, politikai csoportok és nemzeti delegdciok elnokeinek konkrét
feladataival 6sszhangban,

— az igazgatésdg hatdskorébe tartozo kérdésekben kozremiikodés az RB belsS szervei — az Elnoki Testiilet, az EInokok
Ertekezlete, a Kozgy(ilés, az Elnokség és a szakbizottsigok — munkdinak elSkészitésében és végrehajtdsiban,

— az igazgatdsdgon beliil végzett munka minGségének biztositdsa,

— az igazgatdsdgon beliili belsd, valamint a f6titkdrsag tobbi igazgatosagdval és részlegével valé kiilsé kommunikacid
biztositdsa, killonos tekintettel a szervezeti egységek kozotti konzulticiora,

— az igazgat6sdg pénziigyi és emberi eréforrdsaival vald hatékony és eredményes gazdalkodds biztositdsa, az eréforrasokat
az intézmény {8 prioritasai és kiildetése szerinti osztva el, valamint minél tobb hozzdadott értéket nydjtva az intézmény
konzultativ szerepéhez,

— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak elldtisa a meghatdrozott korlatokon beliil,

— a tobbi unids intézménnyel valé kapcsolatok fenntartisa és tovdbbfejlesztése, valamint az RB képviselete az
intézménykozi szervekben.

4. Részvételi feltételek

A kivélasztdsi eljdrdsban minden olyan jelolt részt vehet, aki a jelentkezések benydjtasi hatdridejekor megfelel az aldbbi
feltételeknek:

— az Eur6pai Unié valamelyik tagdllamdnak 4llampolgdra,

— dllampolgari jogait szabadon gyakorolhatja, és igazolja, hogy megfelel a pozici6 betoltéséhez sziikséges erkolcsi
feltételeknek,

— eleget tett a sorkatonai szolgélatra vonatkozd jogszabdlyokban el6irt kotelezettségeinek,

— még nem érte el a nyugdijkorhatdrt, amely az Eurdpai Uni6 tisztvisel6i esetében annak a honapnak a vége, amelyben az
érintett a 66. évét betolti,

a4

— fizikailag alkalmas a feladatok elldtdsira — amit a végiil kivalasztasra keriil§ jelolt kinevezését megeldzden az RB
intézményi orvosa dltal végzett orvosi vizsgdlat sordn allapitanak meg,
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— oklevéllel igazolt, befejezett felséfokd tanulmanyoknak megfeleld végzettséggel rendelkezik, ha a fels6foka képzés
szokdsos ideje négy év vagy annal hosszabb, illetve oklevéllel igazolt, befejezett felséfokd tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik, ha a fels6foka képzés szokdsos ideje
legaldbb hdrom év,

— legaldbb tizenot éves szakmai tapasztalattal rendelkezik az dlldshely szempontjabdl relevans teriileten, ebbdl legaldbb ot
év f6 tevékenységként a helyi és regiondlis onkormdnyzatokkal valo kozvetlen egyiittm(ikodés teriiletén. Az emlitett
tizenot évbdl legaldbb 6t évet vezetdi poszton toltott (dlldshely tipusa: osztdlyvezetd vagy ezzel egyenértékd, illetve
magasabb),

— f6nyelvként magas szinten ismeri az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvét és emellett kielégitS szinten egy mdsodik
hivatalos nyelvét. Az ellitand6 feladatok jellegébdl addddan jo (legalibb a kozos eurdpai nyelvi referenciakeret (?)
szerinti B2-es szint(i) angol vagy francia nyelvtuddsra van szitkség. E két nyelv koziil a mdsik legaldbb kielégitd szinti
ismerete elényt jelent.

A célunk olyan tisztvisel§ felvétele, aki a magas fokii szakismeretek, teljesitGképesség és integritds kovetelménye mellett a
szolgdlat érdekének is megfelel, amely utébbi mindenképpen azt kivinja meg, hogy a jel6lt azonnal munkahoz tudjon ldtni,
és képes legyen az intézményen beliil, mindennapi munkdja sordn hatékonyan kommunikélni az uniés tisztvisel6k és egyéb
alkalmazottak dltal leginkdbb haszndlt nyelvek egyikén mint bels§ munkanyelven. A jeloltek nyelvtuddsinak a felvételi
eljards sordn torténd vizsgdlata tehdt megfelel§ eszkoz annak ellendrzésére, hogy valéban a legjobb tulajdonsdgokkal
rendelkeznek-e az igazgatdi munkakor ellitdsdra az RB munkakornyezetében. Az interjii sordn azon jeloltek esetében is
vizsgdljuk majd, hogy megfelelGen ki tudjak-e fejezni magukat egy mdsodik hivatalos nyelven, akik fényelve a fent emlitett
két nyelv valamelyike.

El6ny, ha a jelolt a fentiek mellett az Eurépai Unié valamely tovabbi hivatalos nyelvén (nyelvein) is hatékonyan képes
kommunikdlni. A nyilatkozatban (ldsd a 7.1. pontot és az I mellékletet) szerepelnie kell, hogy a jelolt megfelel a
nyelvismerettel kapcsolatos kovetelményeknek. Ennek felmérésére az interji keretében is sor keriil (ldsd a 6. pontot).

s

5. ElGzetes sziirés és elgvilogatds

5.1. Az el6zetes sziirés soran a kivalasztasi bizottsdg elemzi az ezen édlldshirdetésre benydjtott dsszes palydzati anyagot
annak elbirdldsa érdekében, hogy azok megfelelnek-e a 4. pontban meghatdrozott részvételi feltételeknek. A kivalasztdsi
bizottsig munkdjat a fdtitkdrsdg segiti.

5.2. Elévdlogatds a benyijtott pdlydzatok alapjdn

A feltételeknek megfelel§ jeloltek eldvdlogatdsa a szakmai tapasztalatuknak a pdlydzatukban taldlhaté informdcidkra
épiils 6sszehasonlité értékelése révén torténik.

Azokat a jelolteket részesitjiik elényben, akik rendelkeznek az aldbbi tulajdonsagokkal:
5.2.1. Vezetdi képességek

— alkalmassdg egy igazgatdsig zokkendmentes és koltséghatékony mikodésének biztositdsdra, beleértve a vezetési
modszerek alapos ismeretét és a nagy csapatok irdnyitdsdra vald képességet,

— tapasztalat hatékony és innovativ irdnyitdsi intézkedések kidolgozdsa és végrehajtdsa terén, tobbek kozott az
emberieréforrds-menedzsmentet és a koltségvetési gazdalkodast illetGen.

5.2.2. Kommunikdcids és tdrgyalokészség

— j6 targyalokészség; elényt jelent, ha a jelolt képes a magas szinten torténd dontéshozatal sordn kompromisszumok
kialakitdsdra,

— j6 kommunikdcios készség és érzék a kozonségkapcsolatok irdnt.
5.2.3. A feladatkor jellege szempontjdbol relevdns ismeretek és tapasztalatok

— az Eurépai Unié politikdinak ismerete,

() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.
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— a regiondlis vagy helyi 6nkormdanyzatokkal valé egyiittmtikodés terén szerzett komoly tapasztalat — elény, ha erre helyi
vagy regionlis szervnél tett szert,

— az Eurdpai Unié dontéshozatali folyamatdnak ismerete és tapasztalat az intézménykozi egytittmiikodés terén, lehetéleg
politikai kornyezetben,

— az eurdpai intézmények adminisztrativ és koltségvetési eljdrdsaival, valamint a tevékenységiiket szabalyozo jogi kerettel
kapcsolatban szerzett tapasztalatok.

5.2.4. A benytjtott palydzatok alapjin torténd elGvdlogatds sordn azt is megvizsgdljuk, hogy kiséréleveliik alapjin a
jeloltek mennyire motivaltak a Jogalkotasi Munkdk 1. Igazgatdsdga vezetdi feladatainak elldtdsdra, valamint az intézmény

el6tti jovdbeli kihivasokkal valé szembenézésre.

5.2.5. Az RB 6sztonzi a bels§ mobilitdst, ezért szintén kivanatos, hogy a jeloltek esetlegesen mds jelleg(i felsGvezetdi
feladatokat is el tudjanak ldtni.

6. Kivélasztdsi szempontok

A kivdlasztds interjuk révén torténik, amelyek sordn egy kivalasztdsi bizottsdg (ldsd a 7.3.2. pontot) hasonl6 kérdéseket tesz
fel az egyes jelolteknek, hogy egymadshoz képest értékelni tudja az ebben a szakaszban versenyben 1évé jelolteket.

Az interju sordn kiemelt figyelmet forditanak az aldbbiakra:

— az unids politikdknak, az Unié intézményi felépitésének és munkamédszereinek ismerete,

— a helyi és regiondlis 6nkormanyzatok, hdlézataik és az RB-vel valé egylittmiikodésiik mélyrehat6 ismerete,

— vezetli készségek, képesség ) stratégiak kialakitdsdra és végrehajtdsdra, a Jogalkotasi Munkdk 1. Igazgatésaga jovdbeli
célkittizéseinek alakitdsdra, a vdrt eredmények részletes ismertetésére, valamint a mds igazgatsagokkal valé aktiv
egyiittmiikodésre,

— motivécié és interperszonalis készségek,

— kommunikdciés, nyilvanos felszolaldsi, targyaldsi és meggy6zSképesség,

— kezdeményezSkészség, proaktivitds és bizonyitott képesség a vdltozds elémozditésara és sikeres végrehajtdsdra,

— képesség az RB érdekeinek intézménykozi szintli képviseletére.

Gyakorlati okokbdl, valamint azért, hogy a jeloltek és az intézmény érdekében a kivdlasztasi eljarast minél gyorsabban le
lehessen zdrni, az interjira a jelolt vélasztdsa szerint angol vagy francia nyelven keriil sor. Azon jeloltek esetében, akiknek
fényelve az angol vagy a francia, az interju sordn az Eurdpai Unid egy mésik hivatalos nyelvének kielégitd szintdi ismeretét is
felmérik. Ezenkivil az interji sordn az Eurdpai Unié valamely tovabbi hivatalos nyelvén (nyelvein) valé hatékony

kommunikacio képességét is értékelik (lasd a 4. pontot).

Annak érdekében, hogy a felsé vezet6k korében minél nagyobb diverzitds valésuljon meg, ha egyazon kategéridban (a
29. cikk (1) bekezdésének a), illetve b) pontja, illetve a 29. cikk (2) bekezdése, ebben a fontossdgi sorrendben) tobb jelolt
azonos kvalitdst, a ndi jelolteket részesitik elényben.

7. Az eljirds menete

7.1. A pdlydzatok benyijtdsa

A pélydzatokat kizdrélag elektronikus dton, legfeljebb 10 MB méret(i pdf fdjlban lehet benydjtani a kovetkezd cimre:
Recruitment.DirB@cor.europa.eu.

Azok a jeloltek, akik a palydzat online dton torténd benyujtdsdt lehetetlenné tévs fogyatékossaggal élnek, palydzatukat
tértivevényes ajanlott levélben is elkiildhetik a kovetkezd cimre: Comité européen des régions, a l'attention du chef de l'unité
Recrutement et carriere, 101 rue Belliard, 1040 Bruxelles Belgique. A boritékra irjék rd: ,Confidentiel — avis de vacance — a ne pas
ouvrir par le service courrier” (Bizalmas — dllashirdetés — kérjitk, a bels§ postaszolgdlat ne bontsa fel!). A kiilldeményt
legkés6bb a bekiildési hatdridS 7.2. pontban megjelolt napjan kell feladni (a postabélyegzé a mérvadd). Az ilyen médon
palyazo jelolteknek pélyazatukhoz csatolniuk kell egy erre feljogositott testiilet dltal kibocsatott, a fogyatékossag tényét
elismerd igazolast. Arra is megkérjitk 6ket, hogy irdsban jelezzék, ha barmilyen kiilon intézkedést sziikségesnek tartanak a
felvételi eljardsban valé részvételik megkonnyitéséhez. Az RB és e jeloltek kozott minden tovabbi kommunikdcié postai
levélben zajlik. Az RB fenntartja magdnak a jogot, hogy pontositdst kérjen az aldbb kért igazolé dokumentumokkal
kapcsolatban.
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A palyazat tirgydban fel kell tiintetni az dllishirdetés hivatkozdsi szdmdt (COR/AD 14/20 BIS/20).
kovetkezdket kell tartalmaznia:

A pilydzatnak a

— keltezéssel és aldirdssal elltott kisérSlevél (legfeljebb 5 oldal), amely tdjékoztat a jelolt motivacidjardl, aldtimasztja az
5.2. pontban emlitett teriileteken igazoltan elért eredményeit, valamint felvazolja az RB el6tt dll6 jovébeli kihivasokkal
kapcsolatos elképzeléseit,

— naprakész onéletrajz (Europass formatumban),

— datummal és alairdssal elldtott nyilatkozat (az dGrlapot ldsd az I. mellékletben) a 4. pontban felsorolt részvételi
feltételeknek valo megfelelésrdl,

— a I mellékletben szerepl$ ellendrzé lista, ddtummal elldtva és aldirva,
— személyazonosité okmdany mdsolata,
— a végzettséget igazold oklevél masolata (ldsd a 4. pontot),

— a jelolt szakmai tapasztalatinak ellenérzésére alkalmas igazolé dokumentumok mésolatai a 4. pontban szerepld
feltételeknek megfelelGen,

— a Il mellékletben szerepl§ ellendrzd lista, daitummal elldtva és aldirva.

A 4., 5.1. és 5.2. pontban meghatdrozott el§zetes szlirési és el¢valogatdsi kritériumok teljesiilésének vizsgdlata kizarélag a
palydzati anyagban és az ahhoz csatolt nyilatkozatban megadott informécidkon alapul, amennyiben azokat igazold
dokumentumok is aldtdmasztjdk. A kizdrélag az onéletrajzban vagy a kisérglevélben szerepld, igazold
dokumentumokkal ald nem timasztott informdciékat nem veszik figyelembe.

A 4. pontban el6irt szakmai tapasztalat tekintetében be kell nydjtani az igazolé dokumentumok madsolatait, amelyek
tartalmazzdk a munkakérrel jir6 feladatokat, a foglalkoztatds idGtartamat és a viselt felelGsség szintjét.

A megkivint nyelvtuddst illetden a részvételi feltételek teljesiilését a csatolandé nyilatkozat alapjdn ellendrzik. A
nyelvi készségek szintjét az interjii sordn felmérik (lasd az dllishirdetés 6. pontjat).

A palyazati anyag 0sszeallitdsakor nincs szitkség arra, hogy az emlitett médsolatok az eredeti példdnyok hitelesitett masolatai
legyenek.

A hidnyos pdlydzatokat, a benytjtdsi hatdridd lejdrta utdn beadott pdlydzatokat, illetve azokat a pdlydzatokat, amelyek
a pdlydzatok beaddsdra vonatkozo jelen rendelkezéseknek nem felelnek meg, figyelmen kiviil hagyjik. Amennyiben a
kozolt adatok nem felelnek meg a valdsdgnak, a jelentkezés automatikusan érvénytelennek mindsiil.

Téjékoztatjuk a jelolteket, hogy nem Iéphetnek kapcsolatba személyesen a kivalasztasi bizottsag tagjaival, és hogy ez alapot
szolgaltat az eljardsbol vald kizarasra.

7.2. A pdlydzatok benytijtdsi hatdrideje: 2020. oktdber 9. (briisszeli idd szerint) déli 12 6ra

A jeloltek e-mailben értesitést kapnak palydzatuk beérkezésérdl. A 7.1. pontnak megfelelSen ajanlott postai killdeményként
beérkezd pélyazati anyagok kézhezvételét postai Gton igazoljuk vissza.

7.3. A pdlydzatok dttekintése: eldzetes sziivés, elévdlogatds és kivdlasztds

7.3.1. A fGtitkdrsag dltal elvégzett el6készitd elemzés alapjan a kivdlasztdsi bizottsdg a 7.1. pontban kért igazold
dokumentumok alapjan megvizsgdlja, hogy a palyazatukat a hatdrid6n belil benyuijté jeloltek megfelelnek-e a feltételeknek.

7.3.2. A bizottsdg az RB elnokébdl és elsG alelnokébdl, valamint a hat politikai csoport elndkeibdl (illetve azok
képviselsibdl) dll. Az RB fétitkdra a kivalasztdsi folyamat valamennyi szakaszaban részt vesz, hogy adminisztrativ és jogi
tdmogatdst nyujtson a kivalasztdsi bizottsdgnak.

7.3.3. A nyilatkozatok, a kisérélevelek, az onéletrajzok és a jelen dlldshirdetés 7.1. pontjdban emlitett iratok mdsolatai
alapjén a kivélasztdsi bizottsdg el@szor ellendrzi, hogy a jelentkez8k valoban megfelelnek-e a részvételi feltételeknek. Az
eljdrdsnak ebben a szakaszdban a 4. pontban szerepld részvételi feltételek teljesiilését ellendrzik.

Azokat a jelolteket, akiknek a palydzata az ellenSrzés alapjan nem felel meg a feltételeknek, tdjékoztatjak errdl.


ivan
Text Box
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7.3.4.  Ezt kovetSen a kivélasztdsi bizottsdg a ftitkdr tdmogatdsdval el@vdlogatdst végez az el6z8 pontban leirt
szakaszban elfogadott palydzatok kozott. Ez a palydzatok tartalma alapjan torténik. Az allashirdetés 5.1. és 5.2. pontjaban
felsorolt kritériumoknak a legjobban megfelel§ jeloltekbd] egy legfeliebb hét nevet tartalmazé sztikebb listét dllitanak
Ossze.

A jelolteket erre az el@vdlogatdsra valé tekintettel arra kérjiik, hogy kiséréleveliikben emeljék ki eddigi palyafutdsuknak az
ellitandé feladatkorhoz kapcesolédd elemeit, motivacidjukat, illetve azzal kapcsolatos megldtdsaikat, hogy a Jogalkotdsi
Munkdk 1. Igazgatdsdgnak a jovben milyen kihivdsokkal kell szembenéznie.

7.3.5. Az elvilogatott jeloltek listdjara felkeriiltek ezutdn felkérést kapnak, hogy vegyenek részt egy értékel6kozpontban
(,assessment centre”) zajl6 eljardson, amelynek felépitésérdl és modszereirdl id6ben értesitést kapnak. Az értékeld vizsgalat
felméri a jeloltek vezetdi képességeit (az informdci6 és a feladatok feldolgozdsa, a kollégdk irdnyitdsa, a személyes
kapcsolatok kezelése, valamint a célok hatékony elérése terén). Az ez alapjin a jeloltrdl kialakitott véleményt az interjat
megel§z8en a kivélasztdsi bizottsdg rendelkezésére bocsdtjik, de a bizottsdg nem koteles figyelembe venni azt.

7.3.6. Az értékel6kozpontot kovetSen az elGvalogatott jeloltek listdjan szereplSket behividk a kivalasztdsi bizottsdggal a
6. pont rendelkezéseinek megfelelGen lefolytatandé interjura. E folyamat sordn a f6titkdr segiti a kivalasztdsi bizottsdgot és
ismerteti az értékel6kozpont eredményeit.

Az interjit koveten a kivilasztdsi bizottsdg donti el, hogy melyik jelolt tekinthetS a legalkalmasabbnak a Jogalkotdsi
munkdk 1. Igazgatisdga igazgatdi feladatainak betoltésére. Ezt kovetSen a f6titkdr ezt a jeloltet az Elnokség elé terjeszti,
amely behivhatja 6t meghallgatdsra.

Azokat a jelolteket, akiket nem javasoltak kinevezésre, errdl az eljdrds végén értesitik.

A Régidk Bizottsdga eljardsi szabdlyzatdnak rendelkezései szerint minden AD 12-esnél magasabb besoroldsi fokozatd
tisztviselS kinevezése az Elnokség tdimogatd szavazatatol fiigg. Ha az Elnokség a jelolt mellett szavaz, egytttal megbizza az
RB elnokét, hogy irja ald a vdlasztott jelolt kinevezésérdl sz6lé hatdrozatot. Amennyiben az elnokségi szavazds nem
tdmogatja a jeloltet, akkor az eljardst gy zdrjék le, hogy egyik jeloltet sem nevezik ki a posztra.

A jelen dllashirdetés kapcsdn a kinevezésre jogosult hatésdg az dllds betoltésének lehetGségeit a személyzeti szabdlyzat
29. cikkének megfeleld sorrendben vizsgdlja, vagyis el8szor a 29. cikk (1) bekezdés a) pontja (a poszt betoltése dthelyezés,
kinevezés, illetve elSléptetés révén), majd a 29. cikk (1) bekezdés b) pontja (a poszt betoltése intézménykozi dthelyezés
révén), végill pedig a 29. cikk (2) bekezdése szerint benyujtott palydzatok keriilnek elbirdldsra. Ez a sorrend érvényesiil
valamennyi fentebb emlitett szakaszban.

8. Alkalmazisi feltételek

Ha a pélydzat benytjtdsdra a jelen dlldshirdetés keretében keriilt sor, a kivalasztott jeloltet AD14-es besoroldsi fokozatban
kinevezik a Jogalkotdsi Munkdk 1. Igazgatdsdga igazgatdjanak.

A felvételt megelGzden a kivdlasztott jeloltnek biiniigyi nyilvdntartdsi kivonatot kell benytjtania annak igazoldsara, hogy az
erkolesi kovetelmények tekintetében valamennyi jogszabélyi kovetelménynek megfelel.

9. Megjegyzések
Az dlldshely betoltésére a koltségvetési lehetSségek fiiggvényében keriil sor.
A pilydzatokban szerepld személyes adatokat az eurdpai adatvédelmi jogszabilyoknak megfelelGen kezeljiik.

Az RB mint munkéltaté az esélyegyenlGség politikdjat alkalmazza, kizar mindenfajta megkiilonboztetést és elkotelezett a
kornyezet védelme mellett.

Tervezett iitemezés:
A pilyazatok benytjtasanak hatdrideje: 2020. oktdber 9.

A feltételeknek valo megfelelés ellendrzése + az 2020. november kozepe
elgvalogatott jeloltek listdja:

Ertékel6kozpont: 2020. november vége/december eleje

Az alkalmazds id8pontja: 2021. aprilis
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10. Panasztétel

A személyzeti szabélyzat 90. cikkének (2) bekezdésében foglalt panasztételi, illetve a személyzeti szabdlyzat 91. cikkében
rogzitett, az Eurbpai Unié Birdsdga el6tti fellebbezési joguktdl fiiggetleniil a jeloltek kérhetik a kivélasztasi bizottsdg
barmely olyan dontésének a belsé feliilvizsgdlatat, amely kozvetleniil és azonnal érinti a jogallsukat a kivdlasztdsi
eljdrdsban, és az eljards dlldshirdetésben meghatdrozott szabdlyainak be nem tartdsn alapul. A kérelmet e-mailben
(Recruitment.DirB@cor.europa.eu) kell benydjtani attél a naptél szamitott 5 munkanapon belill, amikor a palyazot
e-mailben értesitették a hatdrozatrol. A kérelemben ismertetni kell a hatdrozatot, és meg kell jelolni azokat az indokokat is,
amelyeken a kérelem alapul.

A kivilasztdsi bizottsdg hatdroz a kérdésben, és az indokoldssal elltott valaszt a pdlydzo a lehet legrovidebb idén beliil
megkapja.
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I. MELLEKLET

COR/AD 14/20 BIS/20. sz. ALLASHIRDETES
NYILATKOZAT
29. cikk (2) bekezdés

A JELOLT

Vezetéknév és UtONV: . ... ... .. ...
Kijelentem, hogy a palydzatomban szerepld valamennyi informdcié és dokumentum valds és teljes.
FelelGsségem tudatdban kijelentem, hogy a palydzatbenyujtdsi hatdrid6 napjin

i. az Eurépai Uni6 egyik tagdllamdnak dllampolgdra vagyok;

ii. allampolgari jogaimat szabadon gyakorolhatom;

iii. eleget tettem a sorkatonai szolgdlatra vonatkozd jogszabdlyokban el6irt kotelezettségeimnek;

iv. referencidkkal szolgdlok arrdl, hogy megfelelek a feladatok elldtdsihoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek;

v. tudomdsom szerint fizikailag alkalmas vagyok az elirdnyzott feladatok elldtdsara;

vi. még nem értem el a nyugdijkorhatdrt, amely az Eur6pai Unié tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai esetében annak a
hénapnak a vége, amelyben az érintett a 66. évét betolti;

vii. oklevéllel igazolt, befejezett fels6fokii tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel rendelkezem, ha a felséfoka képzés
szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb, illetve oklevéllel igazolt, befejezett felsGfoki tanulmdnyoknak megfelelé
végzettséggel és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezem, ha a felséfoki képzés szokdsos ideje
legalabb hdrom év;

viil. legalabb tizenot éves szakmai tapasztalattal rendelkezem az allashely szempontjabdl relevans teriileten, melybdl
legaldbb 6t évet olyan teriileten toltottem, ahol {6 tevékenységként a helyi és regiondlis onkormdnyzatokkal valé
kozvetlen egytittmiikodéssel foglalkoztam. Az emlitett tizenot évbél legaldbb ot évet vezetSi poszton toltottem
(betoltott alls tipusa: osztilyvezeti vagy ezzel egyenértékd, illetve magasabb szintd);

ix. f6nyelvként alaposan ismerem az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét, és emellett legaldbb kielégitd szinten ismerem
az Eurépai Uni6 egy mésodik hivatalos nyelvét;

x. az angol vagy a francia nyelvet legaldbb jo szinten ismerem (B2 szint).
Ez a nyilatkozat az ellendrz§ listaval egyiitt a pdlydzati anyag részét képezi, és hivatalos kisérilevelemhez
csatolandé.
Tisztdban vagyok azzal, hogy

— ha nem kiildom el az éllashirdetés feltételei szerint megkivant dokumentumokat, palydzatomat elutasitjak,

— ha barmely dltalam kozolt adat nem felel meg a valdsdgnak, a jelentkezésem automatikusan érvénytelennek mindsiil.
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II. MELLEKLET

COR/AD 14/20 BIS/20. sz. ALLASHIRDETES
ELLENORZO LISTA
29. cikk (2) bekezdés

A JELOLT
Vezetéknév s UtONEV: . . . . .

kijelenti, hogy pdlydzati anyaga az aldbbi elemeket tartalmazza (jelolje meg a megfelel négyzetet):

IGEN NEM

1. Négyéves vagy hosszabb ideji felséfokii tanulmédnyok elvégzését igazolé diploma 0 0

mdsolata vagy hdroméves vagy hosszabb idej fels6foki tanulméanyok elvégzését igazold

diploma madsolata és legaldbb egyéves megfelel6 szakmai tapasztalatot igazol6

dokumentum
2. A legaldbb tizenét éves szakmai tapasztalatot — és ebbdl legaldbb ot évi, 6 0O 0O

tevékenységként a helyi és regiondlis dnkormdnyzatokkal val6 kozvetlen egytittmikodés

teriiletén toltott idGszakot, valamint 6t évi vezetdi poszton (betdltott dllds tipusa:

osztalyvezeti vagy ezzel egyenértékd, illetve magasabb szint()) toltott idészakot —

igazol6 dokumentumok
3. Egy személyazonossdgot igazolé okmdny masolata 0O 0O
4. Kisérélevél (legfeljebb 5 oldal) 0 0
5. Onéletrajz Europass formatumban 0 0
6. Aldirt és datummal elldtott nyilatkozat 0 0
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1I. MELLEKLET

A KOVETKEZOKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK: FELULVIZSGALATI KERELMEK — FELLEBBEZESEK —
AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ BENYUJTOTT PANASZOK - ESELYEGYENLOSEG - DOKUMENTUMOK-
HOZ VALO HOZZAFERES - A SZEMELYES ADATOK VEDELME

FELULVIZSGALATI KERELMEK

Feliilvizsgalati kérelmet a kovetkezd esetekben nydjthat be:

— ha a kivélasztdsi bizottsdg nem tartotta be a kivalasztdsi eljdrdsra vonatkozo rendelkezéseket,

— ha a kivélasztdsi bizottsdg nem tartotta be a munkajat szabilyozé rendelkezéseket.

Felhivjuk figyelmét, hogy a kivélasztdsi bizottsdg széles mérlegelési jogkorrel rendelkezik annak megitélésében, hogy a
vélaszai helyesek vagy helytelenek-e, és milyen mértékben azok. Ezért nem érdemes vitatni a kapott pontszdmait, hacsak
nem tortént nyilvanvald jogi vagy ténybeli tévedés.

Kellgen indokolt kérelmét az elutasitd e-mail elkiildésének napjdtdl szamitott 6t munkanapon beliil kell benyujtania
ugyanarra a cimre, ahovd a pdlydzatot. Az emberi erGforrdsokkal foglalkozd osztdly tovdbbitja levelét a kivdlasztdsi
bizottsdg tagjainak, akik megvizsgdljdk azt, és 6t munkanapon beliil dontést hoznak.

Levelének targysoraban kérjiik, tiintesse fel a kovetkezsket:

— az alldshirdetés szdma,

— ,demande de réexamen/request for review” (feliilvizsgalati kérelem),

— az érintett kivdlasztdsi szakasz (a feltételeknek val6 megfelelés ellendrzése, elévilogatds stb.).

Felhivjuk figyelmét, hogy az interjut koveten feliilvizsgélati kérelem nem nytjthaté be.

FELLEBBEZESEK

Ha a kivalasztdsi eljards barmely szakaszdban tigy véli, hogy az RB vagy a kivélasztdsi bizottsdg tisztességtelentil jart el vagy
nem tartotta tiszteletben az dlldshirdetés rendelkezéseit, és ennek kovetkeztében On hétranyos helyzetbe keriilt, az Eurépai
Unié tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 90. cikkének (2) bekezdése értelmében kozigazgatdsi panaszt nydjthat be a
fétitkdrnak kiildott e-mail atjdn, szintén a Recruitment.DirB@cor.europa.cu funkciondlis cimen.

Levelének targysordban kérjiik, tiintesse fel a kovetkez8ket:
— az alldshirdetés szdma,

— ,réclamation article 90, paragraphe 2, du statut/complaint Article 90(2) of the Staff Regulations” (panasz a személyzeti
szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében),

— az ¢rintett kivalasztdsi szakasz (a feltételeknek valé megfelelés ellenSrzése, el6valogatds, végeredmény stb.).
Felhivjuk figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdg széles mérlegelési jogkorrel rendelkezik.

Nem érdemes panaszt benydjtani a kivdlasztdsi bizottsdg hatdrozata ellen, mivel az teljesen fuiggetleniil mtkodik, és
dontéseit a kinevezésre jogosult hatésdg nem semmisitheti meg. E széles mérlegelési jogkort csak a munkdjukra vonatkozo
szabalyok egyértelmii megsértése esetén lehet ellendrizni. Ebben az esetben a kivélasztdsi bizottsag dontése kozvetleniil az
Eurépai Uni6 Bir6sdganal timadhat6 meg anélkiil, hogy a személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése alapjan el@szor
panaszt nyujtottak volna be. Az Eurépai Unié miikodésérdl szol6 szerzédés 270. cikke és a személyzeti szabdlyzat 91. cikke
alapjan fellebbezéssel lehet élni az aldbbi cimen:

General Court

Boulevard Konrad Adenauer
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

A fellebbezés benytjtisanak pontos modjarél a Torvényszék honlapjan tdjékozddhat
(https://curia.europa.eufjemsfjcms/Jo2_7033/hu/).

A benytjtasi hatdridd mindkét eljards esetében a fellebbezés targyat képezd hatdrozatrol szo16 értesités napjatdl szamitando.
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PANASZTETEL AZ EUROPAI OMBUDSMANNAL

Az Eurépai Uni6 valamennyi polgérdhoz hasonléan On is panaszt tehet az aldbbi cimen:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67 001 Strasbourg

FRANCE
https://www.ombudsman.curopa.eu/hu/media/hu/default.htm

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az eurépai ombudsmanndl tett panaszok nem birnak halasztd hatéllyal a személyzeti
szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a kinevezésre jogosult hatdsdgndl, illetve a személyzeti szabalyzat
91. cikkének és az Eurdpai Uni6 miikodésérdl sz6lo szerzédés 270. cikkének értelmében a Torvényszéknél panasz vagy
jogorvoslati kereset benytjtisa tekintetében elSirt hatdridéket illetGen. Kérjitk, vegye figyelembe tovabbd, hogy az
ombudsman feladatainak ellitdsara vonatkozo dltaldnos feltételek 2. cikkének (4) bekezdése értelmében az ombudsmanhoz
panasz kizdrdlag az illetékes intézmények vagy szervek hivatalos megkeresését kovetden nyujthaté be.

ESELYEGYENLOSEG

Az RB igyelni fog arra, hogy a kivdlasztds sordn elkeriilie a megkiilonboztetés minden formdjit. Az intézmény az
esélyegyenlGség politikdjat alkalmazza, azaz minden jelentkezést elfogad nem, faj, bdrszin, etnikai vagy tdrsadalmi
szarmazds, genetikai tulajdonsdg, nyelv, vallds vagy meggy6z8dés, politikai vagy mds vélemény, nemzeti kisebbséghez
tartozds, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossdg, életkor, szexudlis irdnyultsdg, illetve csalddi dllapot vagy csalddi helyzet
alapjdn torténé megkiilonboztetés nélkiil.

Kérjiik a fogyatékossaggal €16 palydzokat, hogy esetleges kiilonleges igényeiket a palyazatukhoz csatolt bizalmas, lezart
boritékban mellékelt feljegyzésben jelezzék. Az ilyen kéréseket teljes diszkrécidval kezeljik, és azok nem keriilnek be a
nyilvantartasba.

A PALYAZOK KERELMEI AZ GKET KOZVETLENUL ERINTG DOKUMENTUMOKHOZ VALO HOZZAFERES IRANT
A palydzoknak jogukban dll hozzaférni bizonyos, ket kozvetleniil és egyénileg érinté informdciékhoz.

Az értékelSkozpontba és a szébeli interjiira behivott palydzok kérésre megkaphatjdk egyéni értékeld jelentésiik masolatdt.
Ezek a masolatra vonatkozé kérelmek csak a kivalasztdsi eljérds lezdrdsat kovetSen nyujthatok be.

A kérelmeket a kivdlasztasi bizottsig munkdjanak bizalmas jellegére vonatkozé kéovetelménynek megfelelen, valamint a
személyes adatok feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmére vonatkozé szabdlyokkal dsszhangban kezeljiik.

A SZEMELYES ADATOK VEDELME

Az RB, mint a jelen kivdlasztasi eljdrds megszervezéséért felels szerv gondoskodik arrdl, hogy a palydzék személyes
adatainak feldolgozdsa — kiilondsen a titoktartds és a biztonsdg tekintetében — szigortian az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletnek (') megfelelSen torténjen.

Az RB adatvédelmi tisztviselGje fiiggetlen tandcsaddi szerepet tolt be az (EU) 2018/1725 rendelet alkalmazdsa tekintetében,
és kozponti nyilvantartdst kell vezetnie az intézmény altal végzett személyesadat-feldolgozasi tevékenységek Osszes
miveletérl.

A személyes adatok gy(jtése és feldolgozdsa kizdrdlag e kivalasztdsi eljdrds megszervezése és az eredmények kezelése
céljabol torténik (ideértve a kivdlasztassal kapcsolatos belsé vagy kiils@ ellenérzésekkel vagy jogi eljardsokkal kapcsolatos
szempontokat is). Sziikség esetén egyes adatokat beillesztiink a végiil tisztvisel6vé kinevezett sikeres jeloltek személyi
aktdjdba.

Az adatok cimzettjei:

— az Emberi Er6forrasok és Pénziigyek Igazgatdsagan belil a felvételi eljdrdsért felelds munkatdrsak,

— a kivélasztdsi bizottsdg tagjai,

— adott esetben a Jogi Szolgélat,

— adott esetben a bels§ audittal foglalkoz6 osztily, a Szamvevdszék, a fegyelmi hatésagok, az OLAF és a Birdsdg.

() Az Eurdpai Parlamenti és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrdl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1274/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0).
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A pélydzéknak joguk van ahhoz, hogy hozziférési és helyesbitési joguk érvényesitését kérve betekintsenek a réluk
nyilvntartott adatokba, illetve helyesbitsék, toroljék vagy kifogasoljak azokat (e-mail: Recruitment.DirB@cor.europa.eu).

A pélydzok hozziférhetnek palydzatukhoz, amelyre vonatkozdan helyesbitési joggal rendelkeznek

— a feltételeknek valé megfelelést igazol6 dokumentumok tekintetében a jelentkezési hatdriddig, illetve
— a személyazonosité adatok tekintetében idébeli korldtozds nélkiil.

Kifogdsolasi és torlési jog: a kérelem beérkezésétdl szdmitott 6t napon beliil.

A kivdlasztdsi eljdrdssal kapcsolatos dokumentumokat (beleértve az elutasitott palydzokkal kapcsolatos dokumentumokat
is) az adminisztracié illetékes osztdlya a legalkalmasabb jelolt felvételét kovetGen még ot évig megdrzi (ezt az idStartamot az
indokolja, hogy adott esetben reagilni kell egy esetleges ellendrzési eljérdsra).

A fogyatékossaggal kapcsolatos kérelmekre vonatkozé dokumentumokat az cljdrds végeztével megsemmisitik, kivéve, ha az
emlitett kérelem koltségek felmeriilését eredményezte, amely esetben a dokumentumokat 6t évig meglrzik (ezt az
idStartamot az indokolja, hogy adott esetben reagdlni kell egy esetleges ellendrzési eljarasra).

A meglrzési idGszak lejérta utdn a dokumentumokat megsemmisitik.

Felhivjuk a pélydzok figyelmét arra, hogy barmikor lehet@ségiik van az RB adatvédelmi tisztviselGjéhez
(data.protection@cor.europa.eu) vagy az eurépai adatvédelmi biztoshoz (edps@edps.europa.cu) fordulni.

A palydzo kézhez kapta: .. ... o






