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1. Tookeskkond

Euroopa Regioonide Komitee on poliitiline kogu, millel on Lissaboni lepingul pdhinev Euroopa Liidu institutsiooniline roll
Euroopa Parlamendi, ndukogu ja Euroopa Komisjoni nduandva organina. Meie liikmed on valimistel mandaadi saanud
piirkondade valitsuste juhid, piirkondade volikogude litkmed, linnapead ja vallavanemad ning linna- ja vallavolikogude
liikmed, kes annavad demokraatlikult aru kodanikele. Kuue komisjoni t66 kaudu hiiletavad meie liikkmed poliitiliste
arvamuste iile Euroopa Liidu digusaktide ettevalmistamisel, mis vdimaldab piirkondlike ja kohalike omavalitsuste seisukohti
kuulda votta Euroopa Liidu poliitika kujundamisel ja digusaktide koostamisel. Nduandev roll véimaldab komitee 329 tiis-
ja 329 asendusliikmel ning seeldbi kohalikel ja piirkondlikel omavalitsustel, keda litkmed esindavad, osaleda Euroopa Liidu
otsustusprotsessis (%).

Oigusloomealase tegevuse direktoraat 1 (B-direktoraat) koosneb kolme komisjoni sekretariaatidest ja horisontaalsest
meeskonnast, kuhu kuulub kokku ligikaudu 50 ametnikku ja muud t6tajat. Direktoraadi pohiiilesanded on valmistada ette
institutsiooni poliitilised sdnumid, abistades liikmeid Euroopa Regioonide Komitee arvamuste koostamisel, toetades
poliitilist protsessi juhatuses ja tdiskogu istungjirkudel ning korraldades komisjonide koosolekuid ja viljasdiduiiritusi.
Direktoraadi peamine tlesanne on edendada komitee tohusat kaasamist ja panustamist Euroopa Liidu (EL)
otsustusprotsessi.

(') Kdesoleva teadaande teatavates keeleversioonides kasutatava meessoost vormiga holmatakse ka naissoost kandidaate.

() Lisateavet Euroopa Regioonide Komitee ja selle koosseisu viieaastase ametiaja poliitiliste prioriteetide kohta leiate jargmisel aadressil:
https://cor.europa.eufen/engage /brochures/Documents/Bringing%20Europe%20closer%20to%20people,%20The%20political %
20priorities%200f%20the%20European%20Committee%200£%20the%20Regions%202020-2025/4325%20Political % 20Priorities%
20Brochure.pdf.
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2. Peamiste tooiilesannete lithikirjeldus

Direktor juhib peasekretiri otseses alluvuses digusloomealase tegevuse direktoraati 1, mis toetab lilkmeid komiteele
aluslepingutega antud nduandevolituste rakendamisel Euroopa digusloomes.

Kui sama kategooria (artikli 29 16ike 1 punktid a ja b voi artikli 29 16ige 2 kahanevas tihtsuse jdrjekorras) kandidaadid on
vordsed, eelistatakse naiskandidaate, et tagada voimalikult suur mitmekesisus kdrgema astme juhtide seas.

3. Tooiilesanded
Oigusloomealase tegevuse direktoraadi 1 direktori peamised iilesanded on jirgmised:
— panustada institutsiooni kdrgema juhtkonna t66sse peasekretiri alluvuses;

— kavandada, korraldada ja kooskdlastada direktoraadiga hdlmatud komisjonide sekretariaatide seadusandlikku tegevust
ning valmistada ette konsulteerimisalast pohit66d, et saavutada komitee jaoks maksimaalne poliitiline mdju;

— koordineerida kogu ELi asjaomaste kohalike ja piirkondlike omavalitsuste liitude osalemist konsulteerimisprotsessis ja
struktureeritud dialoogis;

— sdilitada direktoraadi pddevuse raames optimaalsed teabevahetuskanalid komitee liitkmetega kooskdlas litkmelisusega eri
komisjonides ning komisjonide, fraktsioonide ja riikide delegatsioonide esimeeste konkreetsete vastutusaladega;

— aidata direktoraadi padevuse raames kaasa koigi komitee tooorganite (eestseisus, esimeeste konverents, tdiskogu, juhatus
ja komisjonid) t60 ettevalmistamisele ja elluviimisele;

— tagada direktoraadis tehtava t606 kvaliteet;

— tagada direktoraadisisese ning teiste peasekretariaadi direktoraatide ja osakondadega toimuv teabevahetus ja eelkdige
osakondadevaheline konsulteerimine;

— tagada direktoraadi finants- ja inimressursside usaldusvéirne juhtimine, eraldades vahendeid vastavalt institutsiooni
peamistele prioriteetidele ja iilesannetele ning maksimeerides institutsiooni nduandva rolli lisavaartust;

— téita kehtestatud piirides edasivolitatud eelarvevahendite kisutaja kohustusi;

— siilitada ja edasi arendada suhteid teiste ELi institutsioonidega ning esindada komiteed institutsioonidevahelistes
organites.

4. Tingimustele vastavuse kriteeriumid

Valikumenetlus on avatud koigile kandidaatidele, kes avalduste esitamise tdhtajaks vastavad jirgmistele tingimustele:
— kandidaat on Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik;

— kandidaadil on kdik kodanikudigused ja ta vastab oma tooiilesannete tditmiseks sobilike isikuomaduste nduetele;
— kandidaat on téitnud koik sdjavdeteenistust reguleerivate seadustega talle pandud kohustused;

— kandidaat ei ole joudnud pensioniikka, mis Euroopa Liidu ametnike ja teenistujate puhul on maaratletud selle kuu 1&pus,
mil isik saab 66-aastaseks;

— kandidaat peab olema fiiiisiliselt vdimeline oma iilesandeid tditma — selle kindlakstegemiseks kontrollib komitee arst
viljavalitud kandidaadi terviseseisundit enne ametisse nimetamist;
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— kandidaadil on ilikooli tdiemahulise tsiikli labimisele vastav haridustase, mida kinnitab diplom (juhul kui 6pingute
nominaalaeg on neli voi enam aastat), voi tilikooli tdiiemahulise tsiikli labimisele vastav haridustase, mida kinnitab
diplom, ja vdhemalt {theaastane asjaomase erialase t60 kogemus parast iilikooli l6petamist (juhul kui Spingute
nominaalaeg on vihemalt kolm aastat);

— kandidaadil on vihemalt viieteistkiimneaastane todkogemus ametikohaga seotud valdkonnas, millest vihemalt viis
aastat moodustas pdohitegevusena otsene koostoo kohalike ja piirkondlike omavalitsustega. Eespool nimetatud
viieteistkiimnest aastast vihemalt viieaastane kogemus peab olema omandatud juhtival ametikohal (ametikoht:
osakonnajuhataja voi samavairne ja korgem);

— kandidaat valdab pohjalikult iihte Euroopa Liidu ametlikku keelt pohikeelena ning vihemalt rahuldavalt iihte teist ELi
ametlikku keelt; vottes arvesse ndutavate tooilesannete olemust, on ndutav inglise vdi prantsuse keele hea oskus
(vihemalt B2-tase Euroopa keeledppe raamdokumendi alusel) (°). Eeliseks loetakse nendest kahest keelest teise keele
vihemalt rahuldaval tasemel oskust.

Vajadus votta toole kdige vdimekam, tulemuslikumalt tootav ja pShimdttekindlam ametnik peab olema tasakaalus
teenistuse huvidega, mille kohaselt peab kandidaat olema kohe to6voimeline ja suutma komitees oma igapdevatods tdhusalt
suhelda iihes neist keeltest, mida liidu ametnikud ja muud teenistujad sisemise tookeelena kdige enam kasutavad. Seega on
kandidaatide keeleoskuse kontrollimine td6levdtmise menetluse kiigus proportsionaalne vahend veendumaks, et neil on
parimad omadused direktori tooiilesannete tditmiseks komitee tookeskkonnas. Kandidaadil, kelle pohikeel on iiks loetletud
keelest, palutakse vestlusel samuti tdendada oma rahuldavat viljendusoskust mdnes ametlikus keeles, mis ei ole tema
pohikeel.

Lisaks loetakse eeliseks voimet suhelda arusaadavalt teistes ELi ametlikes keeltes. Keeleoskuse nduete tditmist tuleb mainida
kirjalikus kinnituses (vt punkt 7.1 ja I lisa) ning seda hinnatakse vestluse kaigus (vt punkt 6).

5. Esialgne kandideerimiskriteeriumidele vastavuse kontrollimine ja eelvalik

5.1.  Esialgseks kandideerimiskriteeriumidele vastavuse kontrollimiseks analiiiisib valikukomisjon iga toimikut, mis on
esitatud kiesoleva vaba ametikoha teate alusel, et kontrollida vastavust punktis 4 sitestatud valikukriteeriumidele.
Valikukomisjoni abistab peasekretariaat.

5.2. Eelvalik kandideerimisavalduste alusel

Osalemistingimustele vastavate kandidaatide eelvaliku etapp toimub nende téokogemuse vordleval hindamisel, vottes
aluseks nende kandideerimisavalduses esitatud teabe.

Eclistatakse kandidaate, kellel on jirgmised omadused.
5.2.1. Juhtimisoskus:

— vodime tagada direktoraadi sujuv ja kulutdhus toimimine, mis néuab juhtimismeetodite valdamist ja suutlikkust juhtida
suuri meeskondi;

— tohusate ja uuenduslike juhtimismeetmete viljatootamise ja rakendamise kogemus, sealhulgas personali- ja
eelarvehalduses.

5.2.2. Libirddkimis- ja suhtlemisoskus:

— labiradkimisoskus, kasuks tuleb vdime jouda korgetasemeliste otsuste vastuvotmisel kompromissile;
— suhtlus- ja suhtekorraldusoskus.

5.2.3. Tooilesannete olemusega seotud teadmised ja kogemused:

— teadmised Euroopa Liidu poliitikast;

() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.
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— pohjalikud kogemused kohalike ja piirkondlike omavalitsustega tootamisel; kasuks tuleb, kui asjaomased teadmised on
saadud kohalikus voi piirkondlikus asutuses;

— teadmised Euroopa Liidu otsustusprotsessist ja institutsioonidevahelise koostoo kogemus, soovitavalt poliitilises
keskkonnas;

— kogemus haldus- ja eclarvemenetluste kisitlemisel ning ELi institutsioonide tegevust reguleeriva digusraamistikuga.

5.2.4.  Kandideerimisavalduste alusel tehtavas eelvalikus vGetakse arvesse ka kandidaatide motivatsioonikirjas esitatud
motivatsiooni asuda tditma digusloomealase tegevuse direktoraadi 1 direktori iilesandeid ja tegelema institutsiooni ees
seisvate tulevaste viljakutsetega.

5.2.5.  Komitee soodustab aja moodudes toimuvat komiteesisest liikkuvust. Seetdttu on soovitav ka voime tdita véimaluse
tekkides muid kérgema juhtkonna iilesandeid.

6. Valikukriteeriumid

Valik tehakse vestluse teel, mille kdigus valikukomisjon (vt punkt 7.3.2) esitab kdigile kandidaatidele teatud arvu
samalaadseid kiisimusi, et hinnata vordlevalt sellesse etappi joudnud kandidaate.

Vestlusel keskendutakse konkreetselt iga kandidaadi
— teadmistele ELi poliitikavaldkondadest, liidu institutsioonilisest tilesehitusest ja tdomeetoditest;
— teadmistele ja arusaamale kohalikest ja piirkondlikest ametiasutustest, nende vorgustikest ja suhtlusest komiteega;

— juhtimisoskustele, vdimele kujundada ja rakendada uusi strateegiaid, kujundada digusloomealase tegevuse direktoraadi 1
tulevasi eesmarke, tutvustada ja selgitada oodatavaid tulemusi ning teha aktiivset koost66d teiste direktoraatidega;

— motivatsioonile ja suhtlemisoskustele;

— voimele suhelda, esineda avalikel iiritustel, veenda ja pidada libirddkimisi;

— algatusvdimele, proaktiivsusele ja tdendatud voimele juhtida muutusi ja need edukalt ellu viia;
— voimele esindada komitee huve institutsioonidevahelisel tasandil.

Funktsionaalsetel pdhjustel ja selleks, et valikumenetluse saaks nii kandidaatide kui ka institutsiooni huvides vdimalikult
kiiresti 16pule viia, toimub vestlus inglise vdi prantsuse keeles vastavalt kandidaadi valikule. Kandidaatide puhul, kelle
pohikeel on kas inglise vdi prantsuse keel, kontrollitakse vestluse kidigus ka mone muu Euroopa Liidu ametliku keele
rahuldavat oskust. Lisaks hinnatakse vestluse kidigus vdimet suhelda tohusalt teistes Euroopa Liidu ametlikes keeltes (vt
punkt 4).

Kui sama kategooria (artikli 29 16ike 1 punktid a ja b voi artikli 29 18ige 2 kahanevas tahtsuse jarjekorras) kandidaadid on
vordsed, eelistatakse naiskandidaate, et tagada vdimalikult suur mitmekesisus korgema astme juhtide seas.

7. Menetluse kiik
7.1. Kandideerimisavalduste esitamine

Kandideerimisavaldused tuleb esitada ainult elektrooniliselt pdf-vormingus suuruses maksimaalselt kuni 10 MB jargmisel
aadressil: Recruitment.DirB@cor.europa.eu.

Kandidaadid, kellel on puue, mis takistab neil oma avaldust elektroonilisel teel esitamast, voivad saata oma avalduse téhitult
ja kittesaamiskinnitusega aadressil Comité européen des régions, a lattention du chef de l'unité Recrutement et carriere, 101 rue
Belliard, 1040 Bruxelles Belgique mirkusega ,Confidentiel — avis de vacance — a ne pas ouvrir par le service courrier” hiljemalt
punktis 7.2 osutatud tihtajaks, mille tdenduseks on postitempel. Sellisel juhul peavad kandidaadid lisama oma avaldusele
pideva asutuse viljastatud tdendi puude olemasolu kohta. Samuti palutakse neil kirjalikult mérkida, milliseid korraldusi
peavad nad vajalikuks to6levotmise menetluses osalemise lihtsustamiseks. Kogu jirgnev suhtlus komitee ja kandidaatide
vahel toimub posti teel. Komitee jitab endale diguse kiisida selgitusi allpool ndutud tdendavate dokumentide kohta.
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Kandideerimisavalduses tuleb teemareal mirkida vaba ametikoha teate viide (COR/AD 14/20 BIS/20) ja avaldus peab
sisaldama jargmist:

— (maksimaalselt viie lehekiilje pikkune) kuupdevaga varustatud ja allkirjastatud motivatsioonikiri, milles peab olema
esitatud kandidaadi motivatsioon, tdendatud kogemus punktis 5.2 osutatud valdkondades ning ka tema nidgemus
komitee ees seisvatest tulevastest valjakutsetest;

— ajakohastatud elulookirjeldus (Europassi vormingus);

— kuupievaga varustatud ja allkirjastatud kirjalik kinnitus (I lisas esitatud vorm) selle kohta, et kandidaat vastab punktis 4
esitatud kandideerimistingimustele;

— kuupéevaga varustatud ja allkirjastatud kontrollnimekiri (II lisas esitatud vorm);
— isikut tdendava dokumendi koopia;
— sellel palgaastmel ndutava diplomi koopia (vt punkt 4);

— koopia tdenditest, mis vdimaldavad kontrollida kandidaadi tookogemust vastavalt punktis 4 loetletud kandideeri-
mistingimustele;

— kuupidevaga varustatud ja allkirjastatud kontrollnimekiri (III lisas esitatud vorm).

Punktides 4, 5.1 ja 5.2 sdtestatud esialgse kandideerimiskriteeriumidele vastavuse kontrollimise ja eelvaliku kriteeriumid
pohinevad tiksnes kandideerimisavalduses, sealhulgas kirjalikus kinnituses esitatud teabel, kui seda kinnitavad tdendavad
dokumendid. Ainult elulookirjelduses voi motivatsioonikirjas esitatud teavet, mille kohta ei ole lisatud tdendavaid
dokumente, arvesse ei voeta.

Punktis 4 noutud tookogemuse kohta tuleb esitada tookogemust kinnitavate tdendite koopiad, millest selgub
ametiiilesannete sisu, ametikohtadel té66tamise kestus ja vastutuse tase.

Noutavat keeleoskust puudutavatele kandideerimiskriteeriumidele vastavuse kontrollimisel tuginetakse esitatud
kirjalikule kinnitusele. Keeleoskuse taset kontrollitakse valikuvestluse kiigus (vt vaba ametikoha teate punkt 6).

Kandideerimisavalduse koostamise etapis ei pea koopiate digsus olema tdestatud.

Kandideerimisavaldusi, mis on puudulikud, esitatud pérast kandideerimistihtaja 16ppu voi mis ei vasta kiesolevatele
kandideerimisavalduste esitamise tingimustele, ei vdeta arvesse. Mis tahes valeandmete esitamine muudab
kandideerimise automaatselt tiihiseks.

Kandidaatidele teatatakse, et neil ei ole lubatud votta isiklikult tthendust valikukomisjoni litkmetega ja et ithenduse votmist
kisitatakse valikumenetlusest viljaarvamise alusena.

7.2. Kandideerimisavalduste esitamise tahtaeg: 9. oktoober 2020 kell 12.00 (Briisseli aja jdrgi)

Kandidaatidele saadetakse e-posti teel kinnitus kandideerimisavalduse kittesaamise kohta. Punkti 7.1 kohaselt tdhitud
postiga saabunud kandideerimisavalduste kattesaamist kinnitatakse posti teel.

7.3. Kandideerimisavalduste labivaatamine: esialgne kandideerimiskriteeriumidele vastavuse kontrollimine, eelvalik ja valik

7.3.1.  Peasekretariaadis teostatud ettevalmistava analiiiisi pohjal hindab valikukomisjon punktis 7.1 ndutud tdendavate
dokumentide alusel nende kandidaatide sobivust, kes on esitanud oma kandideerimisavalduse ettenihtud tihtaja jooksul.

7.3.2.  Valikukomisjoni kuuluvad Euroopa Regioonide Komitee president, esimene asepresident ja komitee kuue
fraktsiooni esimehed (vdi nende esindajad). Komitee peasekretir kaasatakse valikumenetluse koikidesse etappidesse, et
pakkuda valikukomisjonile haldus- ja digusalast tuge.

7.3.3. Valikukomisjon kontrollib kdigepealt kandideerimistingimuste tditmist kirjaliku kinnituse, motivatsioonikirja,
elulookirjelduse ja kidesoleva vaba ametikoha teate punktis 7.1 loetletud dokumentide koopiate alusel. Kandideerimistingi-
mused, mida menetluse selles etapis kontrollitakse, on loetletud punktis 4.

Kui kandidaadi avaldus hinnatakse kriteeriumidele mittevastavaks, siis antakse talle sellest teada.
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7.3.4.  Eelnevalt kirjeldatud etapi labinud avalduste hulgast teeb eelvaliku valikukomisjon, keda abistab peasekretir. See
toimub kandideerimisavalduste alusel. Vaba ametikoha teate punktides 5.1 ja 5.2 esitatud kriteeriumidele kdige paremini
vastanud kandidaatide nimed kantakse lithinimekirja, mis koosneb kuni seitsmest nimest.

Avalduste alusel eelvaliku tegemiseks palutakse kandidaatidel oma motivatsioonikirjas t3sta esile tiidetavale ametikohale
vastavaid aspekte oma elulookirjelduses, oma motiveeritust ja seisukohti tulevastest véljakutsetest, millega digusloomealase
tegevuse direktoraat 1 silmitsi seisab.

7.3.5.  Lithinimekirja kantud kandidaadid kutsutakse seejirel hindamiskeskusesse hindamisele, mille kavast ja
metoodikast kandidaate aegsasti teavitatakse. Konealuse hindamise kdigus hinnatakse kandidaatide juhtimisoskust
(teabehaldus, iilesanded, personal, suhtlemisoskus ning véime eesmirke saavutada). Tegemist on mittesiduva arvamusega,
mis tehakse valikukomisjonile kittesaadavaks valikuvestlust silmas pidades.

7.3.6.  Hindamiskeskuse jdrel kutsutakse vastavalt punkti 6 sitetele samad luhinimekirja kantud kandidaadid vestlusele
valikukomisjoniga. Selle protsessi kdigus abistab peasekretdr valikukomisjoni ja tutvustab hindamiskeskuse tulemusi.

Pirast vestlust otsustab valikukomisjon, millist kandidaati peetakse digusloomealase tegevuse direktoraadi 1 direktori
tilesannete tditmiseks koige sobivamaks. Seejdrel esitab peasekretir kandidaadi juhatusele, kes voib kutsuda kandidaadi
kuulamisele.

Kandidaate, keda ametisse nimetamiseks ei esitata, teavitatakse sellest menetluse 16pus.

Vastavalt Euroopa Regioonide Komitee kodukorra sitetele on koigi korgema kui palgaastme AD 12 ametnike ametisse
nimetamiseks ndutav juhatuse heakskiit. Kui hiiletusel kogutakse piisavalt poolthdili, teeb juhatus komitee presidendile
tilesandeks allkirjastada otsus viljavalitud kandidaadi ametisse nimetamise kohta. Kui juhatuse hailetustulemus ei osutu
pooldavaks, 1dpetatakse menetlus ilma {ihegi kandidaadi ametisse nimetamiseta.

Seoses kdesoleva vaba ametikoha teatega uurib ametisse nimetav asutus vOimalust tdita vaba ametikoht vastavalt
personalieeskirjade artiklis 29 kehtestatud korrale: kdigepealt vaadatakse ldbi artikli 29 1dike 1 punkti a kohaselt esitatud
avaldused (ametikoha tditmine tileviimise, ametisse nimetamise voi ametialase edutamise teel), seejdrel artikli 29 1dike 1
punkti b kohaselt esitatud avaldused (ametikoha tditmine teisest institutsioonist iileviimise teel) ja 16puks artikli 29 16ike 2
kohaselt esitatud avaldused. Sama jérjestust kasutatakse kdigis eespool nimetatud etappides.

8. Toolevotmise tingimused

Kui kandideerimisavaldus on esitatud kdesoleva vaba ametikoha teate alusel, nimetatakse viljavalitud kandidaat
digusloomealase tegevuse direktoraadi 1 direktoriks (palgaaste AD 14).

Enne to6levotmist peab valitud kandidaat esitama karistusregistri véljavotte, et tdendada, et koik seadusjirgsed nduded
istkuomaduste suhtes on téidetud.

9. Mirkused
Ametikoht tdidetakse vastavate piisavate eelarvevahendite olemasolul.

Kandideerimisavaldustes sisalduvaid isikuandmeid to6deldakse kooskdlas Euroopa Liidu andmekaitsealaste
digusnormidega.

Tooandjana kohaldab Euroopa Regioonide Komitee vordsete voimaluste ja mittediskrimineerimise poliitikat ning on ka
pithendunud keskkonnakaitsele.

Esialgne ajakava:
Taotluste esitamise tahtpiev: 9. oktoober 2020

Kandideerimiskriteeriumidele vastavuse 2020. aasta novembri keskpaik
kontrollimine ja lithinimekiri:

Hindamiskeskus: 2020. aasta novembri 16pp/detsembri algus

Toolevotmise kuupdev: 2021. aasta aprill
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10. Kaebused

Piiramata kandidaatide digust esitada kaebus personalieeskirjade artikli 90 15ike 2 alusel voi esitada kaebus Euroopa Liidu
Kohtule personalieeskirjade artikli 91 alusel, vdivad kandidaadid pohjendusega, et ei ole jirgitud vaba ametikoha teates
sdtestatud valikumenetlust reguleerivaid eeskirju, taotleda valikukomisjoni mis tahes otsuse libivaatamist valikukomisjonis
endas, kui see otsus mojutab otseselt ja vahetult kandidaadi staatust valikumenetluses. Taotlus tuleb esitada e-posti teel
(Recruitment.DirB@cor.curopa.eu) viie todpdeva jooksul alates kuupdevast, mil otsus kandidaadile e-posti teel teatavaks
tehti. Taotluses tuleb viidata asjaomasele otsusele ja taotlust pohjendada.

Valikukomisjon langetab otsuse ja saadab kandidaadile pohjendatud vastuse igeaegselt.
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I LISA

TEADE VABA AMETIKOHA KOHTA nr COR/AD 14/20 BIS/20
KIRJALIK KINNITUS

Artikli 29 15ige 2

KANDIDAAT

Perekonna- ja eSIIMIT . ... ...... .. ...ttt
Kinnitan, et minu kandideerimisavalduses esitatud andmed ja kéik dokumendid on &iged ja taielikud.
Kinnitan, et kandideerimisavalduste esitamise tdhtpaeval
i. olen Euroopa Liidu litkmesriigi kodanik;

ii. mul on koik kodanikudigused;

iii. olen tditnud kdik mulle sdjavieteenistust reguleerivate seadustega pandud kohustused;

iv. ma vastan tooilesannete tditmiseks sobilike isikuomaduste nduetele;

v. mulle teadaolevalt olen fiiiisiliselt vdimeline kavandatud iilesandeid tditma;

vi. ma ei ole joudnud pensioniikka, mis Euroopa Liidu ametnike ja teenistujate jaoks on mairatletud selle kuu 16pus, mil
isik saab 66-aastaseks;

vii. mul on ilikooli tidiemahulise tsiikli libimisele vastav haridustase, mida kinnitab diplom (juhul kui &pingute
nominaalaeg on neli voi enam aastat), vi iilikooli tdiemahulise tsiikli labimisele vastav haridustase, mida kinnitab
diplom, ja vihemalt iiheaastane asjaomase erialase t60 kogemus pérast dlikooli 16petamist (juhul kui Spingute
nominaalaeg on vihemalt kolm aastat);

viil. mul on vihemalt viisteist aastat tdokogemust ametikohaga seotud valdkonnas, millest vihemalt viis aastat moodustas
pohitegevusena otsene koostoo kohalike ja piirkondlike omavalitsustega. Eespool nimetatud viieteistkiimnest aastast
vihemalt viieaastane kogemus on omandatud juhtival ametikohal (ametikoht: osakonnajuhataja vdi samavédrne ja
korgem);

ix. oskan pdhikeelena viga histi iiht Euroopa Liidu ametlikku keelt ning rahuldaval tasemel veel iihte ELi ametlikku keelt;
x. valdan vihemalt heal tasemel inglise voi prantsuse keelt (B2-tase).
Kiesolev kirjalik kinnitus, nagu ka kontrollnimekiri, moodustab kandideerimisavalduse lahutamatu osa ja tuleb
lisada minu ametlikule motivatsioonikirjale.

Olen teadlik sellest, et

— minu kandideerimine tithistatakse, kui ma ei saada ndutavaid dokumente vastavalt vaba ametikoha teates esitatud
tingimustele;

— mis tahes valeandmete esitamine muudab kandideerimise automaatselt tiithiseks.

Kuupdev: ... ... o i

Allkiri: ...
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II LISA

TEADE VABA AMETIKOHA KOHTA nr COR/AD 14/20 BIS/20
KONTROLLNIMEKIRI

Artikli 29 16ige 2

KANDIDAAT

Perekonna- ja eesnmimi: . ........ ... oo i

Kinnitan, et minu kandideerimisavaldus sisaldab jirgmisi osi (mirkida ristiga):

JAH
1. Nelja- vOi enama-aastase nominaalajaga Opinguid tdendava diplomi koopia v&i 0
kolmeaastase nominaalajaga dpinguid tdendava diplomi koopia ja vihemalt iitheaastast
asjaomase erialase t66 kogemust kinnitav tdend
2. Tdendid, mis kinnitavad viieteistkitmneaastast tookogemust (millest vahemalt viis aastat 0
pohitegevusena otsese koostod valdkonnas kohalike ja piirkondlike omavalitsustega),
millest vihemalt viis aastat tootatud juhtival ametikohal (osakonnajuhataja voi
samavaarne ja kdrgem)
3. Ametliku isikut tdendava dokumendi koopia 0
4. Motivatsioonikiri (kdige rohkem 5 lehekiilge) 0
5. Europassi vormingus elulookirjeldus 0
6. Kuupievaga varustatud ja allkirjastatud kirjalik kinnitus 0

Kuupdev: ......... .. ... ... ... ...

Allkiri: ...

EI

o o o o
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III LISA

SATTED, MIS KASITLEVAD LABIVAATAMISTAOTLUSI - EDASIKAEBAMIST — KAEBUSE ESITAMIST
EUROOPA OMBUDSMANILE - VORDSEID VOIMALUSI - JUURDEPAASU DOKUMENTIDELE — ISIKUAND-
METE KAITSET

LABIVAATAMISTAOTLUSED

Libivaatamistaotlust on voimalik esitada jargmistel juhtudel:
— valikukomisjon ei ole jarginud valikumenetlust reguleerivaid sitteid;
— valikukomisjon ei ole jarginud oma t66d reguleerivaid sitteid.

Tuleb silmas pidada, et valikukomisjonil on ulatuslik kaalutlusdigus selle hindamisel, kas ja mil médiral on Teie vastused
diged voi ebadiged. Seega ei tasu Teil oma hindamistulemusi vaidlustada, vilja arvatud juhul, kui on tehtud ilmne &iguslik
voi faktiviga.

Nouetekohaselt pdhjendatud taotlus tuleb esitada viie toopaeva jooksul alates tagasiliikkamise e-kirja saatmisest. Kasutada

tuleb sama aadressi, mis taotluste esitamisel. Personaliosakond edastab Teie kirja valikukomisjoni litkmetele, kes vaatavad
selle ldbi ja teevad otsuse viie tddpieva jooksul.

Kirjutage oma kirja teemareale

— vaba ametikoha teate number,

— ,request for review* (,demande de réexamen®),

— asjaomane valikuetapp (kandideerimiskriteeriumidele vastavuse kontrollimine, eelvalik jne).
Juhime Teie tdhelepanu sellele, et libivaatamise taotlust ei saa esitada parast vestluse toimumist.

EDASIKAEBAMINE

Kui Te leiate valikumenetluse mis tahes etapis, et komitee voi valikukomisjon on kiitunud ebadiglaselt voi ei ole jarginud
vaba ametikoha teate sitteid ning et Teid on seetdttu seatud ebasoodsasse olukorda, vdite esitada Euroopa Liidu ametnike
personalieeskirjade artikli 90 16ike 2 alusel halduskaebuse, saates e-kirja peasekretérile samal {ildaadressil: Recruitment.
DirB@cor.europa.eu.

Kirjutage oma kirja teemareale

— vaba ametikoha teate number,

— ,complaint Article 90(2) of the Staff Regulations” (,réclamation article 90, paragraphe 2, du statut®),

— asjaomane valikuetapp (kandideerimiskriteeriumidele vastavuse kontrollimine, eelvalik, 16pptulemus jne).
Tuleb silmas pidada, et valikukomisjonil on ulatuslik kaalutlusdigus.

Valikukomisjoni otsuse peale ei tasu kacbust esitada, kuna komisjoni liikmed tegutsevad tiiesti sdltumatult ja ametisse
nimetav asutus voi ametiisik ei saa nende otsuseid tithistada. Seda ulatuslikku kaalutlusdigust kontrollitakse iksnes
valikukomisjoni t66d reguleerivate eeskirjade ilmse rikkumise korral. Sellisel juhul v&ib valikukomisjoni otsuse vaidlustada
otse Euroopa Liidu Kohtus, ilma et eelnevalt oleks esitatud kaebust personalieeskirjade artikli 90 16ike 2 alusel. Kaebuse
vib esitada Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 ja personalieeskirjade artikli 91 alusel aadressil:

General Court

Boulevard Konrad Adenauer
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

Tépsemat teavet kaebuse esitamise kohta leiate Uldkohtu veebisaidilt
(https:/[curia.curopa.eu/jcms/jcms/Jo2_7033/et)).

Mbdlema menetluse puhul hakatakse tihtaega arvestama alates kuupievast, mil Teid teavitati edasikaevatud otsusest.
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KAEBUSE ESITAMINE EUROOPA OMBUDSMANILE

Nagu kdik Euroopa Liidu kodanikud, vdite esitada kaebuse Euroopa Ombudsmanile:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67 001 Strasbourg

FRANCE
https://www.ombudsman.europa.eu/et/home

Tuleb silmas pidada, et Euroopa Ombudsmanile esitatud kaebusel ei ole peatavat moju personalieeskirjade artikli 90
15ikes 2 ja artiklis 91 sitestatud ajavahemiku suhtes, mis on ette nihtud kaebuste esitamiseks Uldkohtule Euroopa Liidu
toimimise lepingu artikli 270 kohaselt. Samuti juhitakse tihelepanu asjaolule, et ombudsmani ilesannete taitmist
reguleerivate uldtingimuste artikli 2 1dike 4 kohaselt peavad ombudsmanile kaebuse esitamisele eelnema asjaomaste
institutsioonide ja asutuste asjakohased haldusmenetlused.

VORDSED VOIMALUSED

Euroopa Regioonide Komitee hoolitseb selle eest, et valiku tegemisel vilditaks mis tahes diskrimineerimist. Komitee
kohaldab vordsete voimaluste poliitikat ja votab vastu avaldusi ilma igasuguse diskrimineerimiseta soo, rassi, nahavirvuse,
etnilise v0i sotsiaalse pdritolu, geneetiliste omaduste, keele, usutunnistuse vdi veendumuste, poliitiliste vdi muude
arvamuste, rahvusvahemusse kuulumise, varalise seisundi, siinnipdra, puude, vanuse, seksuaalse sittumuse, perekonnaseisu
voi perekondliku olukorra alusel.

Puudega kandidaatidel palutakse oma taotlusele lisatud salajases pitseeritud teates markida dra kdik erivajadused, mis neil
voivad olla. Taotlust menetletakse tiiesti konfidentsiaalselt ja selle kohta ei sdilitata andmeid.

KANDIDAATIDE TAOTLUSED JUURDEPAASUKS NEID OTSESELT PUUDUTAVATELE DOKUMENTIDELE

Kandidaadil on eridigus tutvuda teatava teda otseselt ja isiklikult puudutava teabega.

Hindamiskeskusesse ja suulisele vestlusele lubatud kandidaadid voivad taotluse korral saada oma hindamisaruande koopia.
Koopiate saamise taotlused saab esitada alles siis, kui valikumenetlus on 15pule viidud.

Taotlusi kisitletakse vastavalt noudele, et valikukomisjoni t66 peab olema konfidentsiaalne, ja vastavalt eeskirjadele, mis
kisitlevad iiksikisikute kaitset isikuandmete to6tlemisel.

ISIKUANDMETE KAITSE

Valikumenetluse korraldamise eest vastutava asutusena tagab Euroopa Regioonide Komitee, et kandidaatide isikuandmeid
toodeldakse isedranis seoses konfidentsiaalsuse ja turvalisusega rangelt kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukogu
miidrusega (EL) 20181725 ().

Komitee andmekaitseametnik tdidab midruse (EL) 2018/1725 kohaldamisel soltumatut nouandvat iilesannet ning on
kohustatud pidama keskregistrit kdigi institutsiooni teostatud isikuandmete té6tlemise toimingute kohta.

Isikuandmeid kogutakse ja toodeldakse iiksnes valikumenetluse korraldamise ja tulemuste haldamise eesmirgil (sealhulgas
valikumenetlusega seotud sise- voi vilisauditite voi kohtumenetlustega seotud aspektid). Kohasel juhul lisatakse ametnikuks
saavate edukate kandidaatide isikutoimikusse teatavad andmed.

Andmete vastuvtjad on

— personali- ja finantskiisimuste direktoraadis toolevotmise menetluse eest vastutavad tootajad;
— valikukomisjoni lilkmed;

— vajaduse korral digustalitus;

— vajaduse korral siseauditi talitus, kontrollikoda, distsiplinaarasutused, OLAF ja Euroopa Kohus.

()  Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta méidrus (EL) 2018/1725, mis Kkisitleb fiiiisiliste isikute kaitset
isikuandmete to6tlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba litkumist ning millega tunnistatakse
kehtetuks madrus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1274/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39)
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Kandidaatidel on taotluse korral digus andmetega tutvuda, neid parandada, kustutada ja vaidlustada (e-post: Recruitment.
DirB@cor.europa.eu) vastavalt andmetega tutvumise ja nende parandamise digustele.

Kandidaatidel on juurdepdds oma avaldustele, milles neil on digus parandusi teha

— kandideerimiskriteeriumidele vastavust tdendavate dokumentide puhul kuni taotluste esitamise 16ppkuupievani;
— isikuandmete puhul ajalise piiranguta.

Andmete vaidlustamise ja kustutamise digust saab kasutada viie toopéeva jooksul alates taotluse saamisest.

Valikumenetlusega seotud dokumente, sealhulgas tagasilikatud kandidaatidega seotud dokumente, siilitab administrat-
sioonis selles eest vastutav osakond viis aastat parast kdige sobivama kandidaadi to6levotmist (see ajavahemik on
pohjendatud vajadusega vastata voimalikule auditile).

Koik puudega seotud taotlust kisitlevad dokumendid havitatakse parast menetluse 16ppu, valja arvatud juhul, kui kdnealuse
taotlusega kaasnesid kulud, millisel juhul siilitatakse neid viis aastat (see ajavahemik on p&hjendatud vajadusega vastata
voimalikule auditile).

Pirast sdilitamistihtaja moddumist dokumendid havitatakse.

Kandidaatide tdhelepanu juhitakse sellele, et neil on igal ajal véimalus votta ithendust komitee andmekaitseametnikuga
aadressil data.protection@cor.europa.cu ja Euroopa andmekaitseinspektoriga aadressil edps@edps.europa.eu.

Kandidaadi poolt kitte saadud: ... ... ... ..
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