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1. Pracovni prostiedi

Evropsky vybor regiont (VR) je politickym shromdzdénim, jehoz uloha instituce Evropské unie (EU) poskytujici
poradenstvi Evropskému parlamentu, Radé a Evropské komisi je zakotvena v Lisabonské smlouvé. Jeho ¢leny jsou voleni
vedouci pfedstavitelé regiond, regiondlni zastupci, starostové a mistni zastupci, ktef{ maji demokratickou odpovédnost viici
obcantim. Na zdkladé price jeho Sesti komisi pfijimaji jeho clenové politickd stanoviska k pfipravovanym pravnim
pfedpistim EU, diky ¢emuz mohou byt pfi navrhovani politik a pravnich predpistt EU zohlediiovany postoje regiondlnich
a mistnich orgdnd. Na zdkladé této poradni tllohy VR se miiZe jeho 329 ¢lent a 329 nahradnik( — a timto zptisobem i jimi
zastupované regiondlni a mistni orgdny — zapojit do rozhodovactho procesu EU ().

Reditelstvi pro legislativni prace 1 (feditelstvi B) tvoii tfi sekretaridty komisi a horizontdlni tym, v nichz pracuje celkem
piiblizné 50 dfednikd a dalSich zaméstnanct. K nejdulezitgjsim tkoltim feditelstvi nalezi poskytovani pomoci ¢lentim pfi
vypracovavan{ stanovisek VR a touto cestou formulovéni jeho politickych pfipominek, dile podporovani politického
procesu v ramci schizi predsednictva a plendrnich zaseddni a porddani schuzi jednotlivych komisi a externich akei.
Hlavnim poslanim feditelstvi je napomdhat k tomu, aby se VR t¢inné podilel na rozhodovacim procesu EU a piispival

k nému.
(") Veskeré odkazy na osoby v tomto dokumentu se vztahuji stejnou mérou na osoby muzského a Zenského pohlavi.
()  Podrobnéjsi informace o Evropském vyboru regionti a jeho politickych prioritich na pétileté funkéni obdobi jsou k dispozici zde:

https:|/cor.europa.eufen/engage/brochures/Documents/Bringing%20Europe%20closer%20t0%20people,%20The%20political%
20priorities%200f%20the%20European%20Committee%200£%20the%20Regions%202020-2025/4325%20Political % 20Priorities%
20Brochure.pdf.
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2. Struény popis stéZejni ndplné price

Reditel je piimo podfizen generdlnimu tajemnikovi a 1di feditelstvi pro legislativni prace, které pomah4 ¢lentim pfi vykonu
poradnich pravomoci v rdmci evropského legislativniho procesu, které byly VR svéfeny ve Smlouvdch.

V zdjmu zajisténi co nejrozmanitéjstho sloZeni mezi vy$$imi vedoucimi pracovniky bude v piipad¢, ze bude mit nékolik
uchaze¢t nalezicich do stejné kategorie (€l. 29 odst. 1 pism. a) ¢i b) nebo ¢l. 29 odst. 2 v sestupném poradi dalezitosti)
stejné kvalifikacni pfedpoklady, ddna pfednost Zendm.

3. Ukoly
— podilet se na préci vyssich vedoucich pracovnikd instituce pod vedenim generalniho tajemnika,

— plénovat, organizovat a koordinovat legislativni Cinnost sekretaridtti jednotlivych komisi, jeZ jsou souédsti tohoto
feditelstvi, a pripravovat zdkladni tikony souvisejici s poradnim procesem s cilem zajistit VR co nejvétsi dopad v oblasti
politik,

— koordinovat zapojeni piislusnych sdruzeni mistnich a regionalnich orgdnd z celé EU do poradniho procesu a v rdmci
strukturovaného dialogu,

— udrzovat optimalni komunikaci se ¢leny VR, a to v rdmci pusobnosti feditelstvi a s ohledem na jejich ¢lenstvi
v jednotlivych komisich a na zvlastni tkoly, které plni ve funkei pfedsedt komisi, politickych skupin a ndrodnich
delegaci,

— podilet se v rdmci pisobnosti feditelstvi na pfipravé a realizaci ¢innosti vSech internich orgdnt VR, tj. pfedsedy,
konference ptedsedu, plendrniho shromdzdéni, predsednictva a komisi,

— dbét na to, aby byla na feditelstvi odvadéna kvalitni prace,

— zajistovat interni komunikaci v rdmci Feditelstvi a s ostatnimi feditelstvimi a oddélenimi generdlniho sekretaridtu,
zejména pak vedeni konzultaci mezi jednotlivymi dtvary,

— zajistovat fadné nakldddni s finan¢nimi a lidskymi zdroji feditelstvi a pfidélovat pfi tom prostiedky v souladu s hlavnimi
prioritami a tikoly instituce a co nejvice zvySovat piinos jeji poradni tlohy,

— plnit povinnosti dale povéfené schvalujici osoby ve stanoveném rozsahu,
— udrzovat a déle rozvijet vztahy s ostatnimi orgdny a institucemi EU a zastupovat VR v interinstituciondlnich organech.
4. Podminky tucasti ve vybérovém fizeni

Vybérového fizeni se mohou zicastnit vsichni uchazedi, kteff v posledni den lhity pro poddni pfihlasek spliuji ndsledujici
podminky:

— jsou statnim piislusnikem jednoho z ¢lenskych statd EU,
— pozivaji veskerych obc¢anskych prav a predlozi zaruky bezihonnosti vyzadované pro vykon dané funkce,
— maji splnény veskeré zdkonem ulozené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

— nejsou v diichodovém véku, jehoZz pocitek je pro tfedniky a ostatni zaméstnance EU stanoven na konec mésice, v némz
dand osoba dovrsi 66 let,

— jejich zdravotni stav umozZiuje vykondvani sluzebnich povinnosti, coz bude pfed jmenovinim tspé$ného
uchazee[tsp&sné uchazecky do funkce posouzeno povéfenym lékafem VR,
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— ziskali vzdélani odpovidajici tiplnému cyklu vysokoskolského studia zakonéeného diplomem, je-li obvykld délka trvani
studia ¢tyfi nebo vice let, nebo vzdélani odpovidajici dplnému cyklu vysokoskolského studia zakonéeného diplomem
a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvyklad délka trvani studia nejméné tii roky,

— ziskali odbornou praxi v délce nejméné patndcti let, a to v oboru relevantnim pro danou funkci, pficemz alespon po
dobu péti let byla jejich hlavni ndpln{ ¢innosti bezprostfedni spoluprice s mistnimi a regiondlnimi orgdny. Z téchto
patndcti let zastdvali nejméné po dobu péti let vedouci funkci (druh pracovniho mista: vedouci oddéleni nebo
rovnocenné pracovni misto nebo vyssi pozice),

— maji dikladnou znalost jednoho z tfednich jazykd EU jako hlavniho jazyka a pfinejmensim uspokojivou znalost
dalstho ufedniho jazyka EU. Vzhledem k ndplni price v dané funkci je nutnd dobrd znalost (alespon na tirovni B2
spolecného evropského referen¢éniho rdmce pro jazyky () angli¢tiny nebo francouzstiny. Pfinejmensim uspokojivd
znalost druhého z téchto dvou jazyki je vyhodou.

Je totiz nezbytné obsadit misto dfednikem/dfednici, ktery/kterd bude spliovat nejvyssi ndroky z hlediska kompetentnosti,
produktivity a beztthonnosti a zdroven zohlednit sluzebni zdjmy, jez vyzaduji, aby bylfa uchaze¢/uchazecka okamzité
schopen/schopna plnit své tikoly a G¢inné komunikovat pfi kazdodenni ¢innosti v rdmci instituce v jednom z jazykd, ktery
Ufednici a ostatni zaméstnanci EU nejcastéji pouzivaji jako pracovni jazyk. Vyzkouseni jazykovych znalosti uchaze¢t pii
vybérovém fizeni je tedy vhodnym zpusobem, jak ovéfit, zda spliuji nejvyssi pfedpoklady pro vykon funkce
feditele/feditelky v pracovnim prostredi VR. Pokud bude pro uchazecefuchazecku jeden z vyse uvedenych jazykd hlavnim
jazykem, bude muset béhem pohovoru prokazat také uspokojivou znalost jiného tfedniho jazyka, ktery neni jehofjejim
hlavnim jazykem..

Vyhodou je rovnéz schopnost ti¢inné komunikovat v dalsich tfednich jazycich EU. Splnéni pozadavka v oblasti jazykovych
znalosti musi byt uvedeno v ¢estném prohldseni (viz bod 7.1 a priloha I) a bude posouzeno pti pohovoru (viz bod 6).

5. Pocatecni kontrola splnéni podminek Géasti ve vybérovém Fizeni a pfedbéiny vybér

5.1.  Vramci této pocatecni kontroly posoudi vybérovd komise vSechny piihlasky podané do tohoto vybérového fizeni
s cilem ovéfit, zda spliuji podminky dcasti ve vybérovém Fizeni stanovené v bodé 4. Vybérové komisi je ndpomocen
generdln{ sekretariat.

5.2. Predbézny vybér na zdkladé prihldsky

Predbézny vybér probéhne na zdkladé porovndni odborné praxe uchazect splijicich podminky dcasti ve vybérovém
fizeni, a to podle informaci uvedenych v pfihldsce.

Prednost budou mit uchazeci s témito schopnostmi a znalostmi:
5.2.1. Manazerské schopnosti

— schopnost zajistit f4dné a ndkladové efektivni fungovéni Feditelstvi, coz pfedpoklddd znalost manazerskych metod
a schopnost vést rozsdhlé tymy pracovniki,

— zkuSenosti s navrhovdnim a zavddénim dcinnych a inovativnich opatfeni v oblasti fizeni, i co se tyce Fizeni lidskych
a rozpoctovych zdrojt.

5.2.2. Vyjedndvaci a komunikaéni schopnosti

— vyjedndvaci schopnosti. Vyhodou je schopnost nalézt kompromisni feseni pfi rozhodovani na vysoké tirovni,
— komunikacni schopnosti a dovednosti v oblasti styku s vefejnosti.

5.2.3. Znalosti a zkuSenosti souvisejici s ndplni préice

— znalost politik Evropské unie,

() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.
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— rozsahlé zkusenosti se spolupraci s regiondlnimi ¢i mistnimi orgdny. Vyhodou je nabyti téchto zkusenosti v rdmci
mistniho ¢& regiondlniho orgdnu,

— znalost rozhodovaciho procesu EU a zkuSenosti v oblasti interinstituciondlni spoluprice, pokud mozno v politické
stéte,

— zkusenosti s administrativnimi a rozpoctovymi postupy a pravnim rdmcem pro ¢innost evropskych orgni a instituci.

5.2.4.  PH predbézném vybéru na zdkladé prihldsky bude rovnéz posouzena motivace uchazect k vykondvani funkce
feditele/feditelky reditelstvi pro legislativni prace 1 a jejich predstava o vyzvach, jimz bude VR v budoucnu ¢elit, a to podle
udaji uvedenych v motiva¢nim dopise.

5.2.5. VR své zaméstnance Casem pobizi k interni mobilité. Je tedy Zzddouci, aby méli uchazeci schopnost zastdvat
popiipadé dalsi vys$si manazerské pozice.

6. Kritéria vybéru

Vybér probéhne formou pohovoru, béhem néhoz polozi vybérovd komise (viz bod 7.3.2) kazdému uchaze¢i nékolik
podobnych otdzek s cilem vzdjemné porovnat uchazece, kteff se ticastn{ tohoto kola vybérového Fizeni.

Pfi pohovoru bude kladen dtiraz pfedev$im na tyto schopnosti a znalosti uchazect:
— znalost politik a systému orgdnt a instituci EU a jejich pracovnich metod,
— znalost a pochopeni prace mistnich a regiondlnich vefejnych orgdnd, siti, do nichZ se sdruzuji, a jejich interakce s VR,

— manazerské schopnosti, schopnost navrhovat a zavddét nové strategie, definovat budouci cile feditelstvi pro legislativni
préce 1, prezentovat a objasiovat vysledky, jez maji byt dosaZeny, a aktivné spolupracovat s ostatnimi feditelstvimi,

— schopnost motivovat zaméstnance a jednat s lidmi,

— schopnost komunikovat a vefejné vystupovat, piesvédcovaci a vyjedndvaci schopnosti,

— iniciativnost, proaktivni p¥istup a prokazatelnd schopnost podnitit a tispésné realizovat zmény,
— schopnost zastupovat zdjmy VR na interinstituciondlni Grovni.

Z organizacnich diivoda a za éelem co nejrychlejstho priibéhu vybérového fizeni — coz je v zdjmu uchazect i instituce —
budou pohovory probihat v anglictiné nebo francouzsting, podle toho, ktery z obou jazykd si jednotlivi uchazeci zvoli.
U uchazecd, jejichz hlavnim jazykem je anglictina nebo francouzstina, bude béhem pohovoru ovéfeno také to, zda maji
uspokojivou znalost jiného ufedniho jazyka EU. Mimoto bude pfi pohovoru posouzeno, zda jsou schopni tcinné
komunikovat v dalsich dfednich jazycich EU (viz bod 4).

V zdjmu zajisténi co nejrozmanitéjsiho sloZeni mezi vy$simi vedoucimi pracovniky bude v piipad¢, ze bude mit nékolik
uchaze¢t nalezicich do stejné kategorie (¢€l. 29 odst. 1 pism. a) ¢i b) nebo ¢l. 29 odst. 2 v sestupném poradi dilezitosti)
stejné kvalifika¢ni predpoklady, ddna prednost Zendm.

7. Pribéh vybérového fizeni
7.1. Poddni pfihldsek

Prihlasky lze podat pouze elektronickou cestou. Je nutné je zaslat ve formdtu PDF (maximdlné 10 MB) na tuto adresu:
Recruitment.DirB@cor.europa.eu.

Uchaze¢i majici zdravotni postizeni, kvili némuz se do vybérového fizeni nemohou piihlasit on-line, mohou svou
piihlasku zaslat doporucenym dopisem s dodejkou na adresu: Comité européen des régions, a l'attention du chef de l'unité
Recrutement et carriére, 101 rue Belliard, 1040 Bruxelles, Belgique. Na obdlce je tieba uvést ,Confidentiel — avis de vacance —
a ne pas ouvrir par le service courrier” (tj. Divérné — ozndmeni vybérového fizeni — nesmi byt otevieno zaméstnanci
oddéleni pro dfedni postu). Dopis musi byt odesldn ve lhiité stanovené v bodé 7.2, jako doklad o datu odesldni slouzi
postovni razitko. V tomto piipadé uchazeci ke své piihlasce piilozi potvrzeni o zdravotnim postizeni vydané piislusnym
organem. M¢Eli by rovnéz pisemné uvést, jakd opatieni je podle nich nezbytné ucinit s cllem usnadnit jim Gcast ve
vybérovém fizeni. Veskerd dalsi komunikace mezi VR a témito uchaze¢i bude probihat postou. VR si vyhrazuje pravo
vyzéadat si vysvétlujici informace ohledné niZe uvedenych dokumentt.
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V zéhlavi pfihldsky je nutné uvést referenéni &islo vybérového fizeni (COR/AD 14/20 BIS/20). Piihliska musi obsahovat:

— motivacni dopis (nejvyse 5 stran) opatieny datem a podpisem, v némz uchaze¢/uchazecka zdivodni podani piihlasky
do vybérového fizeni, doloZi, ze prokazatelné disponuje schopnostmi uvedenymi v bodé 5.2, a popiSe rovnéz svou
pfedstavu o vyzvdch, jimz bude VR v budoucnu celit,

— aktudlni Zivotopis (ve formatu Europass),

— Cestné prohldseni (formuldf v p¥iloze I) opatfené datem a podpisem, v némz uchaze¢/uchazecka potvrdi, Ze spliuje
podminky dcasti ve vybérovém fizeni stanovené v bodé 4,

— kontroln{ seznam (pfiloha II) opatfeny datem a podpisem,
— kopii dokladu totoznosti,
— kopii diplomu opraviujictho k zafazeni do platové tfidy (viz bod 4),

— kopii potvrzeni o zaméstndni, na jejichZ zdkladé bude mozné ovétit odbornou praxi uchazedefuchazecky v souladu
s podminkami stanovenymi v bodé 4,

— kontroln{ seznam (pfiloha III) opatieny datem a podpisem.

Pfi pocatecni kontrole splnéni podminek dcasti ve vybérovém fizeni a kritérii pfedbézného vybéru, jez jsou stanoveny
v bodech 4, 5.1 a 5.2, se bude vychdzet vyhradné z informaci uvedenych v piihldsce a také v ¢estném prohldseni, pokud
budou tyto informace dolozeny piislusnymi dokumenty. Informace uvedené v Zivotopise ¢i v motivaénim dopise,
které nebudou doloZeny piislusnymi dokumenty, nebudou vzaty v potaz.

Co se tyce odborné praxe pozadované v bodé 4, je nutné predlozit kopie potvrzeni o zaméstnani, které budou obsahovat
informace o néplni price, dobé, po kterou uchaze¢/uchazecka danou pozici zastdvalfa, a rozsahu odpovédnosti.

K ovéfeni splnéni podminek ticasti ve vybérovém fizeni tykajicich se poZadovanych jazykovych znalosti bude
slouZit Cestné prohldseni. Rozsah jazykovych znalosti pak bude posouzen béhem pohovoru (viz bod 6 ozndmeni
vybérového fizeni).

Kopie pfilozené k piihldsce nemusi byt tifedné ovéfené.

Neiiplné piihldsky, p¥ihldsky odevzdané po uplynuti stanovené lhiity nebo ptihldsky, které nespliiuji tyto poZadavky
tykajici se poddvdni pfihldsek, nebudou vzaty v potaz. V piipadé uvedeni jakékoli nepravdivé informace bude piihldska
automaticky povaZovina za neplatnou.

Upozorfiujeme uchazece na to, Ze se nesmi osobné obrdtit na ¢leny vybérové komise. Pokud tak ucini, mohou byt
z vybérového Fizeni diivodné vylouceni.

7.2. Lhiita pro poddni ptihldsky: 9. fijna 2020 do 12:00 (poledne) (¢as v Bruselu)

Uchaze¢im bude e-mailem zasldno potvrzeni o obdrzeni jejich pfihlasky. Doruceni prihldsek, které byly zasliny
doporucenym dopisem v souladu s bodem 7.1, potvrdi posta.

7.3. Posouzeni piihldsek, pocdtecni kontrola splnéni podminek ticasti ve vybérovém ¥izeni, predbéZny vybér a vybeér

7.3.1.  Na zdkladé dokumentt pozadovanych v bodé 7.1 vybérova komise posoudi, zda uchazeci, kteff ve stanovené
lhité podali prihldsku, spliuji podminky dcasti ve vybérovém Fizeni. Bude pfi tom vychdzet z pfipravné analyzy, kterou
provede generdlni sekretaridt.

7.3.2.  Vybérovou komisi tvoii piedseda VR, prvni mistopfedseda VR a ptedsedové viech Sesti politickych skupin VR
(nebo jejich zastupci). Na vSech fazich vybérového fizeni se bude podilet generdlni tajemnik VR, ktery bude vybérové komisi
poskytovat administrativn{ a pravni podporu.

7.3.3.  Vybérova komise nejprve na zdkladé cestného prohlaseni, motivaéntho dopisu, Zivotopisu a kopii doklada
uvedenych v bodé 7.1 tohoto ozndmeni ovéf, zda uchazeci spliuji podminky ticasti ve vybérovém rizeni. Podminky tcasti
ve vybérovém fizeni, které se budou v tomto kole kontrolovat, jsou uvedeny v bodé 4.

Uchazedi, u nichz se dospéje k zdvéru, Ze podminky dcasti ve vybérovém fizeni nespliwji, budou o této skutecnosti
informovani.
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7.3.4.  Prihlasky, u nichz bude na konci kola popsaného v pfedchdzejicim bodé shleddno, ze podminky tucasti ve
vybérovém Fizeni spliuji, pak projdou pfedbéinym vybérem, ktery provede vybérovd komise s pomoci generdlniho
tajemnika. Bude pfi tom vychdzet z dokumentt uvedenych v pfihlasce. Uchazeci, kteff nejlépe splituji kritéria stanovend
v bodech 5.1 a 5.2 tohoto ozndmeni, budou zapsdni na uzsi seznam obsahujici maximalné sedm jmen.

Z4ddme uchazece, aby s ohledem na tento piedbézny vybér provddény na zdkladé piihlasky ve svém motivacnim dopise
zdiraznili aspekty Zivotopisu, které maji spojitost s danou ndplni prace, zdtivodnili podani pfihlasky do vybérového fizeni
a popsali svou predstavu o vyzvach, jimz bude Feditelstvi pro legislativni prace 1 v budoucnu elit.

7.3.5.  Uchaze¢i zapsani na uz§i seznam budou poté pozvéani k hodnoceni do tzv. hodnotictho centra (,assessment
centre®). O programu a metodice hodnoceni budou v¢as informovdni. Jeho tGéelem bude posoudit manazerské schopnosti
uchazect (nakladani s informacemi, vykonavani tikold, jednani s lidmi, fizeni mezilidskych vztahit a schopnost plnit cile).
Jeho vysledek bude mit nezdvazny charakter a vybérova komise jej bude moci vyuzit béhem pohovorti.

7.3.6.  V ndvaznosti na hodnoceni v hodnoticim centru budou titiZ uchaze¢i z uzstho seznamu pozvani k pohovoru
s vybérovou komisi, jehoz prubéh je stanoven v bodé 6. Béhem pohovorti bude vybérové komisi ndpomocen generdlni
tajemnik, ktery ji obezndmi s vysledky hodnoceni v hodnoticim centru.

Po uskutecnéni pohovorti se vybérovd komise usnese na tom, ktery z uchaze¢t md nejlepsi pfedpoklady pro vykon funkce
feditele/feditelky feditelstvi pro legislativni prace 1. Generalni tajemnik pak tohoto uchazeceftuto uchazecku navrhne
predsednictvu, které s nim/ni maze usporddat slyseni.

Uchazedi, ktefi nebudou navrZeni ke jmenovani do dané funkce, budou o této skute¢nosti informovéni na konci
vybérového fizeni.

V souladu s jednacim fiddem VR podléhd jmenovani ufednik( zafazenych do platové tiidy vyssi nez AD 12 schvileni
predsednictvem. V piipadé schvéleni vyzve predsednictvo predsedu VR, aby podepsal rozhodnuti o jmenovén{ vybraného
uchazele[vybrané uchazecky. Pokud predsednictvo jmenovani neschvili, uzavie se vybérové Fzeni, aniz by byla funkce
obsazena nékterym z uchazeda.

V rdmci tohoto vybérového Fizeni zvazi orgdn opravnény ke jmenovani moznosti obsadit toto volné pracovni misto podle
pofadi stanoveného v ¢lanku 29 sluzebniho Fadu, tj. nejprve piihlédne k ptihldskim podanym v souladu s ¢l. 29 odst. 1
pism. a) (obsazeni mista pfeloZenim, jmenovanim nebo povysenim), poté k piihlaskam podanym v souladu s ¢l. 29 odst. 1
pism. b) (obsazen{ mista pteloZenim z jinych orgdnd) a nakonec k piihlaskdm podanym v souladu s ¢l. 29 odst. 2. Toto
pofadi bude respektovdno v kazdém z vyse popsanych kol.

8. Podminky pfijeti

Byla-li pfihlaska poddna v ramci tohoto vybérového fizeni, bude vybrany uchaze¢/vybrand uchazecka jmenovian/jmenovina
feditelem/feditelkou feditelstvi pro legislativni prace 1 (platova tiida AD 14).

Vybrany uchaze¢[vybrand uchazecka bude muset pred pfijetim ptedlozit vypis z rejstitku trestd, aby tak prokdzal/a splnéni
vSech zakonnych pozadavkd ohledné zdruk bezdhonnosti.

9. Pozndmky
Jmenovani se uskutecni za predpokladu, Ze budou k dispozici dostate¢né finan¢ni prostiedky.

Pfi nakldddni s osobnimi iidaji uvedenymi v pfihldskdch budou dodrZovény evropské pravni pfedpisy o ochrané
udaji.

Jako zaméstnavatel uplatiiuje VR politiku rovnych prilezitosti s vyloucenim jakékoli diskriminace a angazuje se také
v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi.

PredbéZzny casovy plin:
Lhita pro podéni piihlasek: 9. fjna 2020

Kontrola splnéni podminek tcasti a sestaveni  polovina listopadu 2020
uzsiho seznamu:

Hodnoceni v hodnoticim centru: konec listopadu/zacatek prosince 2020

Naéstup do funkce: duben 2021
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10. Podéani stiznosti

Aniz je doteno jejich pravo podat stiznost podle ¢l. 90 odst. 2 nebo podat opravny prostredek u Soudniho dvora Evropské
unie podle ¢ldnku 91 sluzebniho fddu, mohou uchazedi pozidat o interni prezkum jakéhokoli rozhodnuti vybérové
komise, které piimo a bezprostiedné ovliviiuje jejich postaveni ve vybérovém fizeni, pokud majf za to, Ze toto rozhodnuti
neni v souladu s pravidly pro vybérové fizeni, jez byla stanovena v tomto ozndmeni vybérového fizeni na volné pracovni
misto. Tato zddost musi byt zasldna e-mailem na adresu Recruitment.DirB@cor.europa.eu do 5 pracovnich dnt od data, kdy
uchaze¢[uchazecka obdrzel/a e-mail s danym rozhodnutim. V Zddosti je nutné uvést toto rozhodnuti a divody, které
uchazecefuchazecku k jejimu podani vedly.

Vybérova komise pfijme rozhodnuti a v patficné lhité uchazeci/uchazecce zasle odiivodnénou odpovéd.
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PRILOHA I

OZNAMENI VYBEROVEHO RIZENI NA VOLNE PRACOVNI MISTO C. COR/AD 14/20 BIS|20
CESTNE PROHLASENI

CL. 29 odst. 2

UCHAZEC/UCHAZECKA

Pijmeni a JmEno: . .. ... ..
Prohlasuji, Ze informace a vSechny dokumenty zaslané spolu s mou ptihldskou jsou pravdivé a dplné.
Cestné prohlasuji, Ze v posledni den lhéity pro poddni piihldsek:

i. jsem statnim piislusnikem/stdtni pfislusnici jednoho z ¢lenskych statd EU,

ii. pozivam veskerych obcanskych prév,

iii. mdm splnény veskeré zdkonem uloZené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

iv. predlozim zaruky bezdhonnosti vyzadované pro vykon dané funkee,

v. pokud je mi zndmo, umoziiuje mtj zdravotni stav vykondvani danych sluzebnich povinnosti,

vi. nejsem v diachodovém véku, jehoz pocdtek je pro tGfedniky a ostatni zaméstnance EU stanoven na konec mésice,
v némz dand osoba dovrsi 66 let,

vii. ziskalfa jsem vzdéldni odpovidajici iplnému cyklu vysokoskolského studia zakonéeného diplomem, je-li obvykld délka
trvani studia Ctyfi nebo vice let, nebo vzdéldni odpovidajici tplnému cyklu vysokoskolského studia zakonéeného
diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka trvéni studia nejméné tii
roky,

viil. ziskalfa jsem odbornou praxi v délce nejméné patndcti let, a to v oboru relevantnim pro danou funkci, pficemz alespon
po dobu péti let byla mou hlavni néplni ¢innosti bezprosttedni spoluprace s mistnimi a regiondlnimi organy. Z téchto
patndcti let jsem nejméné po dobu péti let zastdval/a vedouci funkci (druh pracovniho mista: vedouci oddéleni nebo
rovnocenné pracovni misto nebo vySsi pozice),

ix. mdm dukladnou znalost jednoho z dfednich jazykt EU jako hlavniho jazyka a pfinejmensim uspokojivou znalost
dalsiho tfedniho jazyka EU,

x. madm pfinejmensim dobrou znalost anglictiny nebo francouzstiny (Groven B2).
Toto prohldseni je spolu s kontrolnim seznamem nedilnou soucésti ptihlasky a musi byt pfiloZeno k motivaénimu
dopisu.
Jsem si védom/a toho, Ze:

— mad piihlaska bude zamitnuta, pokud nezaslu dokumenty pozadované v podminkdch tohoto ozndmeni vybérového
fzeni na volné pracovni misto,

— v pfipadé uvedeni jakékoli nepravdivé informace bude mé piihldska automaticky povazovéna za neplatnou.
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PRILOHA I

OZNAMENI VYBEROVEHO RIZENI NA VOLNE PRACOVNI MISTO C. COR/AD 14/20 BIS/20

KONTROLNI SEZNAM

Cl. 29 odst. 2

UCHAZEC/UCHAZECKA

PHjmeni a JmMENo: ... ... .. ...

Y

Prohlasuji, Ze piihliska obsahuje nésledujici dokumenty (oznacte kiizkem p¥islus$ny rdmecek):

1. kopii vysokoskolského diplomu doklddajictho zavrSeni studia v délce trvani ¢tyti nebo
vice let nebo kopii vysokoskolského diplomu doklddajictho zavr3eni studia v délce trvani
tif nebo vice let a osvédéeni o ziskdni odpovidajici odborné praxe v délce nejméné
jednoho roku

2. potvrzeni o ziskdni odborné praxe v délce patndcti let (z ¢ehoz byla po dobu péti let
hlavni ndplni ¢innosti bezprostfedni spoluprice s mistnimi a regiondlnimi organy),
z toho nejméné po dobu péti let ve vedouc! funkci (vedouci oddéleni nebo rovnocenné
pracovni misto nebo vyssi pozice)

3. kopii tfedniho dokladu totoznosti

4. motiva¢ni dopis (nejvyse 5 stran)

5. zivotopis ve formdtu Europass

6. Cestné prohlédseni opatfené datem a podpisem

ANO

O

o o o o

NE

o o o o
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PRILOHA III

USTANOVENI TYKA]ICI SE ZADOSTI 0 PREZKUM OPRAVNYCH PROSTREDKU - STIZNOSTI
EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV - ROVNYCH PRILEiITOSTI PRISTUPU K DOKUMENTUM -
OCHRANY OSOBNICH UDA]U

7ZADOSTI O PREZKUM

Uchaze¢[uchazecka mize pozddat o prezkum v piipadg, Ze:
— vybérovd komise nedodrzela pravidla pro vybérové fizen,
— vybérova komise nedodrzela pravidla tykajici se jeji ¢innosti.

Upozorfiujeme, Ze vybérova komise md znac¢nou volnost pii posuzovani toho, zda a do jaké miry jsou odpovédi uchazect
spravné ¢i nespravné. Je tudiz bezticelné zpochybiovat jeji zavéry, pokud se pravné ¢i fakticky nedopustila zjevné chyby.

Rédné odtvodnénou Zadost je nutné predlozit do péti pracovnich dntt od data odesldn{ e-mailu, jimz byl/a uchaze¢/u-
chazecka informovdn/a o negativnim rozhodnuti vybérové komise. Adresa je stejnd jako pro podani pfihlasek. Persondlni
oddéleni tuto zddost predd ¢lentim vybérové komise, ktefi ji prozkoumaji a do péti pracovnich dnd pfijmou rozhodnuti.

V predmétu zddosti je tieba uvést:

— (islo vybérového fizeni,

— oznaceni ,request for review” nebo ,demande de réexamen (tj. Zadost o piezkum),

— piislusné kolo vybérového fizeni (kontrola splnéni podminek tcasti, predbézny vybér atd.).
Upozoriiujeme, Ze po uskute¢néni pohovorti nelze pozadat o pfezkum.

OPRAVNE PROSTREDKY

Pokud uchaze¢[uchazecka v kterékoli fizi vybérového fizeni usoudi, Ze VR nebo vybérovd komise postupovaly
nespravedlivym zptisobem nebo nedodrzely pravidla stanovend v ozndmeni vybérového fizeni a Ze hofji to znevyhodnilo,
muze podat administrativni stiznost v souladu s ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu tfednikii Evropské unie. Je nutné ji zaslat
generdlnimu tajemnikovi na stejnou sdilenou e-mailovou adresu: Recruitment.DirB@cor.europa.eu.

V predmétu stiznosti je tieba uvést:
— (islo vybérového Fizeni,

— oznaleni ,complaint Article 90(2) of the Staff Regulations” nebo ,réclamation article 90, paragraphe 2, du statut* (tj.
stiznost v souladu s ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fddu),

— piislusné kolo vybérového fizeni (kontrola splnéni podminek tcasti, predbézny vybeér, konecny vysledek atd.).
Upozornujeme, Ze vybérova komise méd pii vykonu své ¢innosti zna¢nou volnost.

Je tudiz beztcelné podévat stiznost proti nékterému z jejich rozhodnuti, ponévadz svou ¢innost vykondvd zcela nezdvisle
a organ opravneny ke jmenovéni nemiize jeji rozhodnuti zrusit. Jeji postup je prezkoumdvin pouze tehdy, doslo-li ke
zjevnému poruseni prav1del jimiz se jeji ¢innost Fdi. V takovém piipadé lze rozhodnuti vybérové komise napadnout ptimo
u Soudniho dvora Evropské unie, aniz by bylo nutné podat nejprve stiznost podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu. V souladu
s ¢lankem 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie a ¢ldnkem 91 sluzebniho fddu je mozné podat opravny prostiedek
u Tribundlu na této adrese:

General Court

Boulevard Konrad Adenauer
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

Podrobné informace o tom, jak pfi poddvani opravného prostiedku postupovat, jsou k dispozici na internetovych strankdch
Tribundlu:
(https:/[curia.europa.eufjcms/jcms/Jo2_7033/cs|).

Lhita pro podini administrativni stiznosti i lhita pro poddni opravného prostfedku zacind bézet dnem, kdy
uchaze¢[uchazecka obdrzi p¥islusné rozhodnuti.
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STIZNOSTI EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

Uchazeé[uchazecka muize stejné jako vsichni ostatni ob¢ané EU podat stiznost evropskému vefejnému ochranci prav, a to
na této adrese:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67 001 Strasbourg

FRANCE
https://www.ombudsman.europa.cu/cs/home

Upozorfiujeme, Ze stiznosti podané evropskému vefejnému ochrdnci prav nemaji odkladny tcinek, pokud jde o lhitu
stanovenou v ¢l. 90 odst. 2 a ¢lanku 91 sluzebniho #ddu pro podavéni stiznosti nebo opravnych prostiedkt u Tribundlu
podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie. PFipomindme také, Ze v souladu s ¢l. 2 odst. 4 obecnych podminek
pro vykon funkce vefejného ochrdnce prav musi kazdé stiznosti u néj podané piedchdzet vhodné administrativni kroky
uplatnéné u doty¢nych orgdnd a instituci.

ROVNE PRILEZITOSTI

VR bude dbit na to, aby béhem vybérového Fzeni nedoslo k zddné formé diskriminace. VR uplatiuje politiku rovnych
piilezitosti a pfijimd piihlasky bez jakékoli diskriminace zaloZené na pohlavi, rase, barvé pleti, etnickém nebo socidlnim
ptvodu, genetickych rysech, jazyku, ndboZenském vyzndni nebo presvédceni, politickych ¢i jakychkoli jinych ndzorech,
piisludnosti k ndrodnostni mensiné, majetku, narozeni, zdravotnim postizeni, véku, sexudlni orientaci, rodinném stavu
nebo rodinné situaci.

Z4ddme uchazece se zdravotnim postizenim, aby o svych piipadnych zvlastnich potiebéch informovali divérnym dopisem
v zalepené obdlce, ktery pfilozi ke své piihldsce. Tyto informace budou uchoviny v naprosté tajnosti a nebudou nikde
zaznamenany.

ZADOSTI UCHAZECU O PRISTUP K DOKUMENTUM, KTERE SE JICH BEZPROSTREDNE TYKAJI
Uchaze¢i maji konkrétni pravo na piistup k urcitym informacim, které se jich bezprostiedné a osobné tykaji.

Uchazeci pozvani do hodnotictho centra a k dstnimu pohovoru si mohou vyzddat kopii svého hodnoceni. Zadosti o zaslani
kopif 1ze podat az po uzavieni vybérového Fizeni.

Pii jejich vyfizovani se bude postupovat v souladu s pozadavkem, aby byla ¢innost vybérové komise diivérnd, a s pravidly
pro ochranu fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaj.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

VR jakozto organ poradajici toto vybérové fizeni zajisti, ze budou osobni tidaje uchaze¢t zpracovany v naprostém souladu
s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ('), zejména co se tyce diivérnosti a zabezpeceni tdaju.

Pracovnik, ktery je ve VR povéfen ochranou osobnich tdajli, poskytuje nezdvislé poradenstvi ohledné uplattiovéni nafizeni
(EU) 2018/1725 a md za tikol vést centrdln{ rejstitk, do néhoZ jsou zaznamendvény veskeré tkony zpracovani osobnich
udaja ze strany VR.

Osobni tdaje budou shromdzdény a zpracoviny pouze za ticelem uskute¢néni tohoto vybérového fizeni a nalozeni s jeho
vysledky (vcetné aspektl tykajicich se pfipadnych internich ¢i externich auditG nebo pfipadného soudniho Fizeni
v souvislosti s timto vybérovym fizenim). Nékteré tidaje budou v pfipadé potieby zaneseny do osobniho spisu tspésnych
uchazect, ktefi se stanou tfedniky.

Pifjemci tdaji jsou:

— zaméstnanci feditelstvi pro lidské zdroje a finance, kteff budou mit toto vybérové fizeni na starosti,

— <¢lenové vybérové komise,

— v piipadé potieby pravni sluzba,

— v pifpadé potieby oddéleni interntho auditu, Uetni dvirr, disciplindrni organy, OLAF a Soudn{ dvar.

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se

zpracovanfm osobnich tidajii orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tdajhi a o zrusen nafizen{ (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (UF. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
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Uchaze¢i maji pravo pozddat o pifstup k tidajim a o jejich opravu ¢i vymazdni nebo vznést nimitku (e-mailovd adresa:
Recruitment.DirB@cor.europa.eu), pokud jde o pravo na piistup k dajiim a jejich opravu.

Uchaze¢i maji pravo na piistup ke svym piihldskdm a na jejich opravu, a to:

— do uplynuti lhity pro podani piihldsek v piipadé dokumentli doklddajicich splnéni podminek Gcasti ve vybérovém
fizeni,

— bez casového omezeni v piipadé tdaji o totoznosti.
Prévo pozddat o vymazani adajii nebo vznést ndmitku: do péti pracovnich dnii od doruceni zddosti.

Prislusné oddéleni administrativy bude dokumenty souvisejici s timto vybérovym fizenim (véetné dokumentt tykajicich se
netispésnych uchazect)) uchovdvat po dobu péti let od pfijeti nejvhodnéjstho uchazece/nejvhodnéjsi uchazecky. Je to
nezbytné z toho divodu, aby byly tyto dokumenty k dispozici pii pipadném auditu.

Veskeré dokumenty obsahujici pozadavky tykajici se zdravotniho postizeni budou zni¢eny po uzavieni vybérového fizeni.

Pokud oviem v souvislosti s témito pozadavky vznikly ndklady, pak budou tyto dokumenty uchovaviny po dobu péti let. Je
to nezbytné z toho divodu, aby byly k dispozici pfi pfipadném auditu.

Po uplynuti této doby budou zniceny.

Upozorfiujeme uchazece na to, Ze se mohou kdykoli obrdtit na pracovnika, ktery je ve VR povéfen ochranou osobnich
udaj (data.protection@cor.europa.eu), a na evropského inspektora ochrany tdaji (edps@edps.curopa.cu).

Potvrzeni, Ze uchaze¢[uchazecka tyto informace obdrzelfa: ... ... .. ... .






